>T ELES PIRES

Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2026/2028

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
ACT 2026/2028, que entre si firmam,
Companhia Hidrelétrica Teles Pires,
doravante denominada Empresa, e, de
outro lado, Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regiao - SINTERGIA/RJ e
Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado de Mato
Grosso - STIU/MT, doravante
denominados Entidades Sindicais,
fundamentados no que preceituam o
inciso XXVI do artigo 79, bem como os
incisos III e VI do artigo 89 ambos
dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e o artigo 611-A, da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
observadas as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serao reajustados da seguinte forma:

I. A partir de 01.05.2026:

I.1

1.2

Para empregados com remuneracao fixa até R$ 10.000,00
(dez mil reais) vigente em 30.04.2026: reajuste de 2,60%
(dois virgula sessenta por cento), ou proporcional em caso
de empregado admitido depois de 01.01.2026;

Para empregados com remuneragao fixa maior que R$
10.000,00 (dez mil reais) vigente em 30.04.2026: reajuste
de valor fixo de R$ 260,43 (duzentos e sessenta reais e
quarenta e trés centavos).

IT. A partir de 01.05.2027:

I1.1

I1.2

Para empregados com remuneracdo fixa até R$ 10.000,00
(dez mil reais) vigente em 30.04.2027: reajuste de 100%
(cem por cento) do IPCA do periodo de 01.05.2026 a
30.04.2027, ou proporcional em caso de empregado
admitido depois de 01.05.2026;

Para empregados com remuneragao fixa maior que R$
10.000,00 (dez mil reais) vigente em 30.04.2027: reajuste
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de valor fixo resultante da aplicacdao de 100% do IPCA do
periodo de 01.05.2026 a 30.04.2027 sobre R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Paragrafo primeiro: As parcelas que integram a remuneracao fixa sao
todas aquelas verbas salariais pagas ininterruptamente e que ndo sao salario
condicao, tendo como exemplo “Salario”, “Salario base” e “Vant Pessoal/ATS
ACT24/26".

Paragrafo segundo: A presente clausula ndao se aplica aos gestores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ABONO INDENIZATORIO

A Empresa concedera um abono indenizatério, sem natureza salarial, no valor
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), relativo ao 1° ano de vigéncia
deste ACT, e outro, no mesmo valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), relativo ao 2° ano de vigéncia deste ACT.

Paragrafo primeiro: O abono relativo ao 1° ano de vigéncia do Acordo sera
pago até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste ACT e o abono relativo ao
20 ano de vigéncia do Acordo sera pago no més de maio de 2027.

Paragrafo segundo: Para que ndo haja duvidas sobre a abrangéncia do
abono, fica estabelecido que: (i) farao jus ao abono relativo ao 1° ano de
vigéncia do Acordo os empregados que, em 01.05.2026, estejam com
contrato de trabalho ativo ou com contrato suspenso em decorréncia de
doenca ocupacional, acidente de trabalho ou licenca-maternidade; (ii) farao
jus ao abono relativo ao 2° ano de vigéncia do Acordo os empregados que,
em 01.05.2027, estejam com contrato de trabalho ativo ou com contrato
suspenso em decorréncia de doenca ocupacional, acidente de trabalho ou
licenca-maternidade; (iii)) também fardao jus ao abono relativo ao 1° ano de
vigéncia do Acordo os empregados que, estando com contrato suspenso por
auxilio incapacidade temporaria no dia 01.05.2026, tenham o referido
beneficio cessado e tenham voltado ao trabalho de 02.05.2026 até o dia
31.07.2026, hipétese em que receberdao o abono em agosto de 2026; (iv)
também fardo jus ao abono relativo ao 2° ano de vigéncia do Acordo os
empregados que, estando com contrato suspenso por auxilio incapacidade
temporaria no dia 01.05.2027, tenham o referido beneficio cessado e
tenham voltado ao trabalho de 02.05.2027 até o dia 31.07.2027, hipétese
em que receberao o abono em agosto de 2027; (v) nao farao jus ao abono
os empregados que em 01.05.2026 ou em 01.05.2027 estejam em aviso
prévio ou com contrato suspenso (exceto por doenga ocupacional, acidente
do trabalho ou licenca-maternidade ou nos casos dos itens iii e iv); (vi) nao
farao jus ao abono os gestores em qualquer hipotese.
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CLAUSULAS DE RELAGCOES DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Empresa, por meio de suas areas de Recursos Humanos e de
Responsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizacdao e orientacao destinadas aos empregados e aos gerentes,
sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
discriminacao de sexo, racga, religiao ou ideologia, com o objetivo de prevenir
a ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo primeiro: A Empresa concorda em realizar seminario, na
vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral, assédio
sexual e formas de discriminagao de sexo, raga, religiao ou ideologia.

Paragrafo segundo: O conteldo da programacao do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comissao constituida por até 4
(quatro) representantes da Empresa e até 4 (quatro) representantes do
Sindicato.

CLAUSULA QUARTA - CONVENIO SISTEMA “S"

A Empresa se compromete a analisar, apos a assinatura do presente Acordo,
a possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, com
vistas a disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem 6nus
para os empregados e seus dependentes, limitado, porém ao valor
correspondente ao que resultar da aplicagdao do percentual retido pela
Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas
entidades.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

A Empresa promovera debates com seu publico interno sobre a promogao da
igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e sobre a valorizagao
da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no III Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres.

CLAUSULA SEXTA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias, mediante a
apresentacao do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial
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competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia
doméstica.

Paragrafo Gnico: A Empresa poderd, a critério da sua area de saude
ocupacional, ampliar a licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacdo podera ter a reducao de 2 (duas)
horas na jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data do término da licenca-maternidade (120 dias),
desde que assim solicite e apresente, mensalmente, atestado ou laudo
médico & Area de Salde.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacao do
periodo da licenca-maternidade, podera ter a reducao de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentacao, por até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do término da licenga-maternidade
(180 dias), desde que assim solicite e apresente, mensalmente, atestado ou
laudo médico a Area de Salde.

Paragrafo segundo: A licenga amamentagao tera inicio imediatamente
apos o fim da licenca-maternidade, mesmo que a empregada precise tirar
as duas semanas de licenca médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da
CLT.

Paragrafo terceiro: Ficam asseguradas as empregadas que trabalham em
turno e que estejam em periodo de amamentacao, as mesmas vantagens
previstas no inciso I do §4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas
substituirem o periodo de licenga amamentacao por periodo de licenga sem
vencimentos.

Paragrafo quinto: Durante o periodo de gravidez, a empregada gestante
poderd solicitar mudanca de funcdao, quando comprovada por atestado
médico a incompatibilidade da continuacao do trabalho naquela fungao e/ou
setor. Ao final da licenca-maternidade, a empregada retornara a sua funcao
e/ou setor.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos saldrios no primeiro
dia util do més subsequente ao vencido.
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CLAUSULA NONA - LICENGCA-MATERNIDADE

Nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal, ao
reconhecerem o0s principios da autonomia privada coletiva e da
autodeterminacao coletiva, as partes decidem prorrogar a licencga-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7 © da Constituicao
Federal por 60 (sessenta) dias, desde que atendidos os requisitos da Lei n©
11.770, de 09 de setembro de 2008, entre os quais a exigéncia de que a
Empresa seja optante do Programa Empresa Cidada, cabendo a decisao
sobre a adesao a tal programa exclusivamente a Empresa.

Paragrafo primeiro: A prorrogacdo da licenca-maternidade sera garantida
desde que a empregada apresente requerimento a area de Gestdo de
Pessoas, até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracao integral.

Paragrafo terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada
mediante declaragao escrita elaborada pelas areas de gestao de pessoas, ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do
auxilio-creche ou outros similares oferecidos no @&mbito da Empresa.

Paragrafo quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da
empregada gestante na Administragdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na
presente clausula, cessara de imediato a prorrogacao da licenga-maternidade
da empregada gestante, a qual podera inclusive ser destinataria de sangoes
disciplinares, independentemente do desconto integral do periodo objeto da
presente prorrogacao.

Paragrafo sexto: A Empresa concedera a licenca a(o) empregada(o), sem
prejuizo funcional e salarial, na forma do artigo 392-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo sétimo: Para fins de extensao da licenca-maternidade em face de
adocao ou guarda judicial as empregadas poderdao optar pela prorrogacao da
licenca legal por 60 (sessenta) dias, independentemente da idade da crianca.
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CLAUSULA DECIMA - LICENCA-PATERNIDADE

As partes, nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal,
ao reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da
autodeterminacao coletiva decidem prorrogar a licenga-paternidade prevista
no §19° do artigo 10 da Constituicao da Republica e nos incisos I e II do artigo
11 da Lei N© 15.371/2026, desde que atendidos os requisitos da Lei n°
11.770, de 09 de setembro de 2008, entre os quais a exigéncia de que a
Empresa seja optante do Programa Empresa Cidada, cabendo a decisao
sobre a adesdo a tal programa exclusivamente a Empresa, e conforme os
paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro: No periodo de 01.05.2026 a 31.12.2026, a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias,
na forma da Lei n® 11.770/2008.

Paragrafo segundo: No periodo de 01.01.2027 a 31.12.2027, a licenca-
paternidade de 10 (dez) dias podera ser prorrogada por 10 (dez) dias, na
forma da Lei n® 11.770/2008 e da Lei N°© 15.371/2026.

Paragrafo terceiro: No periodo de 01.01.2028 a 30.04.2028, a licenca-
paternidade de 15 (quinze) dias podera ser prorrogada por 5 (cinco) dias,
na forma da Lei n® 11.770/2008 e da Lei N°© 15.371/2026.

Paragrafo quarto: Os procedimentos relacionados a solicitacdo e concessao
da Prorrogacao da licenca-paternidade serao definidos pela Empresa,
seguindo os requisitos da Lei n® 11.770/2008 e da Lei N°© 15.371/2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa concedera licenga nos casos de internacdo por doenga, cirurgia,
recuperagao domiciliar e/ou situacdes emergenciais aos empregados em
virtude de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro (a), ascendentes e
descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias Uteis,
mediante apresentacao de atestado médico.

Paragrafo segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo do respectivo
laudo médico para apreciacdo da area médica e do servico social da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA POR FALECIMENTO

A Empresa concederda a licenca por falecimento, pelo prazo de 5 dias
consecutivos contados a partir da data do 6bito, em caso de falecimento de
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conjuge, pai, mae, filhos, avds, irmaos ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econbmica.

Paragrafo primeiro: A Empresa concedera a licenca nojo para os casos de
falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigdes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da made, desde que o
empregado apresente certiddao de casamento ou declaracdo de unidao estavel
por escritura publica que comprove a condicao da pessoa falecida como seu
padrasto ou sua madrasta.

Paragrafo segundo: A Empresa concedera licenca por falecimento, pelo
prazo de 2 dias consecutivos, no caso de dbito de neto do empregado, desde
que comprovada a condigao da pessoa falecida como neto do empregado.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMAGOES

A Empresa se obriga a garantir aos empregados e seu respectivo sindicato
signatario acordante o acesso a todas as informagdes, exceto as de carater
estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa facilitara o acesso dos dirigentes sindicais as instalacbes da
Empresa, por meio de comunicacao prévia para acesso aos locais nao
restritos, durante o expediente normal e nos turnos de revezamento para
manifestacgoes sindicais relacionadas a Companhia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A Empresa e a Entidade Sindical se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

A Empresa continuara a disponibilizar nos locais por ela determinados, os
quadros de avisos para uso do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE DE SINDICATO -
DESCONTO E REPASSE

A Empresa continuarad a manter os procedimentos para desconto em folha
de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos
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empregados filiados a Entidade Sindical, mediante solicitagdo do sindicato e,
também autorizacdo do empregado.

Paragrafo Gnico: A Empresa se compromete a fazer o repasse em até 10
dias apds o desconto do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo assistencial anual durante
a vigéncia do presente acordo, referida pelo art. 513, alinea "e", da CLT,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovado em assembleia
sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos
Sindicato laboral, em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser
descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2°
(segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura deste
Acordo, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador
filiado ou nao ao sindicato laboral.

Paragrafo primeiro: Fica vedado a Empresa a realizacdao de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de
oposicao por escrito.

Paragrafo segundo: Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a
realizacao de quaisquer manifestacdes, atos ou conduta similares no sentido
de constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao
por escrito. Nao configura constrangimento a divulgacao de campanhas pela
entidade sindical, por meio de seus canais institucionais de comunicagao, no
sentido de esclarecer a importancia da contribuicdo dos trabalhadores para
o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo terceiro: O direito de oposicdo previsto no caput poderd ser
exercido mediante envio de e-mail pelo trabalhador ao sindicato, em prazo
corrido de 15 dias, alinhado entre a Empresa e a entidade sindical, e
divulgado aos trabalhadores pela Empresa, sendo que o empregado que nao
exercer o direito de oposicao previsto no prazo ndo tera direito ao respectivo
reembolso da contribuicao.

Paragrafo quarto: O valor da contribuigdao prevista no caput corresponde a
50% de (um) saldrio-dia vigente do trabalhador ou percentual definido em
assembleia por ano de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS COMISSOES MISTAS - EMPRESA E
SINDICATO
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A Empresa e o Sindicato poderdo constituir comissdes mistas paritarias e de
colaboracao para tratar de assuntos de interesse comum, em especial a
participacdo nos lucros e resultados, acompanhamento, responsabilidade
técnica e saude e seguranca no trabalho e transportes.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE INDENIZACAO
PREVIDENCIARIAS PRE-APOSENTADORIA

O empregado com mais de 3 (trés) anos de contrato de trabalho que na
vigéncia deste Acordo vier a ser demitido sem justa causa, no periodo maximo
de 12 (doze) meses anteriores a data de aquisicao ao direito a aposentadoria,
fara jus a uma indenizagdao equivalente ao valor das contribuicbes
previdenciarias ao INSS (parte Empresa + parte empregado) relativamente
ao periodo que falte para a referida data de aquisicdo do direito da
aposentadoria, limitado aos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: A data de referéncia para contagem dos 12 (doze) meses
é a data da comunicacdo da demissdo, e, para fazer jus a referida
indenizacao, o empregado devera apresentar a Empresa, no prazo de 20
(vinte) dias corridos e contados da data da comunicagao da demissao,
documento emitido pelo INSS, comprovando que no dia da comunicagcao da
demissdo faltavam, no maximo, 12 (doze) meses para aquisicao ao direito a
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-
ALIMENTAGAO/REFEICAO

A Empresa concorda com a concessao de 13 (treze) créditos ordinarios
mensais a titulo de Auxilio-Alimentacao/Refeicao, no valor fixo mensal de R$
1.645,00 (um mil, seiscentos e quarenta e cinco reais), a partir de
01.05.2026.

Paragrafo primeiro: Além dos créditos ordinarios mensais mencionados no
caput, a Empresa concorda em conceder um crédito adicional do Auxilio-
Alimentacdo/Refeicdo no més das férias do empregado, no mesmo valor do
crédito ordindrio mensal.

Paragrafo segundo: A concessao do crédito adicional no més das férias
ocorrerd de forma integral e sera valida apenas para férias cujo primeiro
periodo ou periodo Unico de gozo ocorra a partir do inicio da vigéncia deste
Acordo.
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Paragrafo terceiro: A partir de 01.05.2027, o valor do beneficio sera
reajustado por 100% do IPCA do periodo de 01.05.2026 a 30.04.2027.

Paragrafo quarto: A titulo de participacdo no beneficio, o empregado
contribuira com valor equivalente 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)
sobre cada crédito do Auxilio-Alimentacao/Refeicdo, mediante desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo quinto: Este beneficio, assim como a refeicdo fornecida no local
de trabalho, continua nao tendo natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
bem como ndo se configurando como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo sexto: Sera cobrado dos empregados, pelas refeicdes fornecidas
no restaurante da Usina Hidrelétrica de Teles Pires, por meio de apuragao
mensal dos totais apontados no controle existente no local, o valor unitario
de R$ 2,00 (dois reais) pelo desjejum, R$ 5,00 (cinco reais) pelo almogo e R$
5,00 (cinco reais) pelo jantar. Desde ja os empregados autorizam
expressamente o desconto em folha dos valores referente a alimentagao
prevista neste paragrafo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Empresa concorda com a concessdao de Auxilio Educacional (Fundamental,
Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes de até 17
(dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, nao
cumulativo com o Auxilio Creche, até o valor mensal de R$ 765,87 (setecentos
e sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), por dependente,
resguardando o periodo letivo.

Paragrafo primeiro: De 01.05.2027 a 30.04.2028 o valor maximo mensal
do Auxilio Educacional sera o valor resultante da correcao de R$ 765,87
(setecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por 100% do
IPCA do periodo de 01.05.2026 a 30.04.2027.

Paragrafo segundo: O reembolso das despesas com uniforme e material
escolar serd efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes
matriculados em instituicdes de ensino publico ou privado, no caso de serem
beneficidrios de bolsa de estudo integral.

Paragrafo terceiro: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2
(duas) mensalidades.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacao de férias seguira o disposto na legislacao
vigente, ou seja, sera de 1/3 (um terco) sobre o salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa concorda com a concessao do Adicional de Penosidade, para todos
0s empregados que efetivamente estejam em regime ininterrupto de turnos
de revezamento pelo percentual de 7,5% (sete e meio por cento) calculado
sobre o salario base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras serao calculadas de acordo com
aplicagao dos percentuais estabelecidos na legislagao pertinente.

Paragrafo Gnico: Para domingos e feriados, a gratificacdo de horas extras
sera de 100%.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/BABA/PRE-ESCOLA

A Empresa concorda com a concessdo do Auxilio Creche, mediante reembolso,
para dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 6
(seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo letivo, até o valor
mensal de R$ 1.151,62 (um mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e
dois centavos), por dependente.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que a aplicacdo desse beneficio
somente sera concedida apds o periodo de concessao da licenga-maternidade
e, também, nos casos em que a empregada tenha optado pela prorrogacao
do periodo da licengca-maternidade (Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008).

Paragrafo segundo: A concessao deste beneficio durante o periodo de
licenca-maternidade somente sera admitida caso a mae nao tenha condicdo
de salde, condicao essa devidamente comprovada pela area de saude da
Empresa, para cuidar do dependente.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que a concessao do auxilio baba,
durante o periodo de 36 (trinta e seis meses), somente serd aplicada apds o
periodo de licenca-maternidade e mediante a apresentacdo da carteira de
trabalho e previdéncia social — CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo quarto: Em caso de inexisténcia de creche na localidade, o
empregado podera permanecer com o beneficio do auxilio baba até o final da
idade prevista no caput.
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Paragrafo quinto: N3o serdo reembolsados servicos prestados por babas
que tenham o0s seguintes graus de parentesco por consanguinidade e
afinidade com o empregado:

a) pais, filhos e irmaos;

b) avés;

c) tios, sobrinhos e bisavés;

d) primos;

€) sogro e sogra;

f) genro e nora;

g) cunhado e cunhada;

h) padrasto e madrasta;

i) enteado e enteada;

j) marido e esposa.

Paragrafo sexto: O reembolso das despesas com uniforme e material
escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes
matriculados em instituicdes de ensino publico ou privados, no caso de serem
beneficiarios de bolsa de estudo integral.

Paragrafo sétimo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2
(duas) mensalidades.

Paragrafo oitavo: De 01.05.2027 a 30.04.2028 o valor maximo mensal do
Auxilio Creche correspondera ao valor resultante da correcdo de R$ 1.151,62
(um mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos) por 100%
do IPCA do periodo de 01.05.2026 a 30.04.2027.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa se compromete a efetuar o pagamento do adicional de
insalubridade em rubrica proépria, tendo como base de calculo o salario-
minimo vigente.

Paragrafo Gnico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica
limitado aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) segundo o grau de insalubridade classificados
conforme os niveis maximo, médio e minimo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da
assinatura do presente ACT, serd devido o pagamento do adicional noturno
das horas prorrogadas dos (as) empregados (as), desde que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a adocao do regime de sobreaviso,
obrigando-se, no entanto, a remunerar, na base de 1/3 (um terco) do salario-
hora normal, os empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer
naquele regime.

Paragrafo primeiro: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas
de sobreaviso na hipétese de o empregado ser escalado em dias de repouso
e feriado.

Paragrafo segundo: A Empresa e o Sindicato concordam em adotar o tempo
de permanéncia em sobreaviso, por um periodo superior a 24 horas
continuas, em finais de semana e feriados prolongados, visando diminuir a
frequéncia de convocacgao para o regime de sobreaviso ao longo dos meses,
0 que ird acarretar impacto positivo na vida dos empregados, contribuindo
com a saude e convivio social.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE

Para os empregados que forem lotados na Usina Hidrelétrica Teles Pires, e
que por este motivo tiverem que se alojar de forma nao eventual na mesma,
a empresa mantera o pagamento do adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o salario base a titulo de disponibilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A Empresa assegurara transporte gratuito aos empregados que trabalham na
Usina, sejam administrativos e/ou técnicos, assim como os que trabalham em
regime de turno de revezamento, sem que isso possa implicar futuramente,
de forma alguma, em direito ou beneficio a ser incorporado ao salario.

Paragrafo Primeiro: O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte providenciado
pela Empresa, ndao sera computado na jornada de trabalho, em razao da
existéncia de servico regular de transporte publico, bem como em razao do
disposto no § 29, do art. 58, da CLT.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista o fornecimento do beneficio disposto
nesta cldausula, fica dispensado o fornecimento de vale transporte aos
profissionais que trabalham na Usina.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE REEMBOLSO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A Empresa reembolsard aos empregados que tenham dependentes legais
PCD’s (Pessoas Com Deficiéncia), despesas devidamente comprovadas com
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ensino pedagdgico, fonoaudidloga, psicologia e fisioterapia sem limites
quanto ao numero de sessoes.

Paragrafo primeiro: As despesas cobertas pelo beneficio, devidamente

comprovadas, inclusive por documentos exigidos pelo fisco quando for o caso,

sao exclusivamente as relacionadas nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade
completa de locomocao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagdgico e superior: taxa de matricula, mensalidade, taxa de
material, transporte e uniforme;

c) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de
sessoes;

d) Atividades  extracurriculares: ginastica, natacao, informatica,
musicoterapia, arteterapia, dancaterapia, cantoterapia, psicomotricidade
e terapia ocupacional.

Paragrafo segundo: As despesas decorrentes deste beneficio ndo poderao
ser cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional.

Paragrafo terceiro: 0] reembolso destas despesas por
empregado/dependente ndo sera cumulativo quando marido e mulher, pais
de filhos com deficiéncia, forem empregados da Empresa, limitando-se ao
teto de R$ 3.163,78 (trés mil, cento e sessenta e trés reais e setenta e oito
centavos), valido a partir de 01.05.2026.

Paragrafo quarto: A partir de 01.05.2027 o valor teto vigente em
30.04.2027 sera reajustado pelo IPCA do periodo de 01.05.2026 a
30.04.2027.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DO AUXILIO FUNERAL

A Empresa reembolsara aos beneficiarios, ou na falta desses a quem se
responsabilizar pelo custeio do funeral dos empregados ou dependentes
legais (mesmos previstos na Clausula do Beneficio de Assisténcia a Saude) as
despesas realizadas devidamente comprovadas a tal titulo até o limite de R$
9.994,00 (nove mil, novecentos e noventa e quatro reais), por dependente.

Paragrafo Unico: O limite acima podera ser ampliado em até 50% em caso
de 6bito do empregado por acidente de trabalho, ou para custear o traslado
do empregado ou dependente falecido, bem como o retorno da familia em
caso de empregado transferido, mediante comprovacao da despesa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA READAPTACAO PROFISSIONAL

Nas hipoteses de necessidade de Readaptacao Profissional por motivo de
salde reconhecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ou
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devidamente reconhecida pela darea médica da Empresa, os Adicionais de
Periculosidade, Insalubridade e Penosidade, percebido pelo empregado no
momento de seu afastamento, serdo pagos em rubrica a parte, por 3 (trés)
anos a razao de 50% (cinquenta por cento) no primeiro ano; 25% (vinte e
cinco por cento) no segundo ano e 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro
ano.

Paragrafo primeiro: Tratando-se de Readaptacao Profissional decorrente de
doenca ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada pela
area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa, sera
garantido ao empregado o pagamento do valor referente ao adicional
percebido no momento do seu afastamento nas seguintes condigdes:

e a0s empregados que perceberem o0s Adicionais de
Periculosidade, Insalubridade e Penosidade por mais de 10
(dez) anos completos, serdao pagos valores equivalentes ao
referidos adicionais, em rubrica separada nao incorporavel ao
salario;

e aos empregados que perceberem os adicionais acima por
menos de 10 (dez) anos serao pagos valores equivalentes a
50% do referido Adicional, em rubrica separada nao
incorporavel ao salario.

Paragrafo segundo: A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para
efeitos de equiparacao salarial.

Paragrafo terceiro: A Empresa propiciara treinamento aos empregados em
fase de readaptacao profissional, de modo que possam assumir atribuicdes
compativeis com sua condigao fisica e psicoldgica.

Paragrafo quarto: A Empresa readaptara os empregados ndo aprovados em
exames de avaliagdo fisica e psicoldgica realizados salde e segurancga
ocupacional, para atividades realizadas em linha viva.

Paragrafo quinto: Eventual retorno a condicdo de recebimento dos
adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade implicara na
suspensao imediata da rubrica prevista no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
podera ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em
conjunto com o pagamento das férias.
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Paragrafo primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao
tenham recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario por ocasido das férias, que tal valor podera ser pago até o
més de julho, desde que haja disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo segundo: N3o serda concedido o adiantamento previsto no
paragrafo anterior aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia,
hipotese na qual o adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, um dos quais ndao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um
conforme o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo primeiro: Havendo pedido de conversao de 1/3, as opgles de
parcelamento serao:

12 Parcela 22 Parcela

06 14
10 10
14 06
05 15
15 05
08 12
12 08

Paragrafo segundo: O Adiantamento de Férias correspondera ao valor da
remuneracao normalmente percebida pelo empregado, de acordo com o
periodo de férias gozado.

Paragrafo terceiro: A importancia recebida pelo empregado a titulo de
Adiantamento de Férias serd descontada em 1 (uma) parcela, no més de
curso das férias.

Paragrafo quarto: As possibilidades de parcelamento previstas no paragrafo
primeiro dependerdao de ajustes sistémicos a serem implementados pela
Empresa em prazo ainda nao definido, de modo que, enquanto nao forem
implementados os ajustes, serdao aplicaveis os parcelamentos praticados
atualmente.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- COMPLEMENTO DO AUXILIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que estiver afastado em decorréncia de acidente de trabalho,
percebera a complementacao de remuneracao, inclusive a do décimo terceiro
salario, no valor correspondente a diferenca entre a sua remuneragao mensal,
e o beneficio recebido pela Previdéncia Social, enquanto perdurar o seu
afastamento ou até a concessao de aposentadoria por incapacidade
permanente, se for o caso, sendo que para os casos de afastamento por
motivo de doenca o complemento se dara pelo prazo de 06 (seis) meses.

Paragrafo primeiro: O beneficio ndao € devido para empregados
aposentados e aposentaveis.

Paragrafo segundo: A Empresa cancelara o complemento remuneratério do
empregado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se considere inapto ao
trabalho e solicite junto ao INSS 0 pedido de
Prorrogacao/Reconsideracao/Recurso.

Paragrafo terceiro: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de
Prorrogacao / Reconsideracao / Recurso e houver indeferimento por parte do
INSS, a Empresa assumira o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo quarto: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do
Instituto e da Empresa, o empregado fara a devolugao a Empresa do valor do
beneficio do INSS e da complementacdo recebida sob forma de adiantamento,
acaso recebida. Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do
empregado, a Empresa retomara ao pagamento do complemento ao
empregado retroativo a data em que o INSS validou o beneficio.

Paragrafo quinto: O empregado que tiver sua aposentadoria por
incapacidade permanente determinada retroativamente pela Previdéncia e
estiver em gozo deste beneficio devera reembolsar a Empresa os valores
recebidos a titulo de auxilio por incapacidade temporaria e complemento de
remuneracao, desde a data que |Ihe foi conferida a aposentadoria até o ultimo
recebimento.

Paragrafo sexto: Para fazer jus ao complemento, o empregado devera
assinar documento a ser elaborado pelo RH do CSC, segundo o qual se
comprometa a ndao desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal
periodo de afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente.

Paragrafo sétimo: N3o serd concedido a partir do 7° més do afastamento,
o adiantamento do 13° saldrio aos empregados mencionados no caput da
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presente cldusula, hipétese na qual o beneficio sera pago no més de
novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA POLITICA DE INVESTIGACAO DE
DOENCAS OCUPACIONAIS

A Empresa adotara uma politica de investigacdo de doencas ocupacionais,
encaminhando os(as) empregados(as) com suspeita de doenca ocupacional
para realizarem os exames necessarios, adotando os mesmos procedimentos
utilizados nos exames periddicos.

Paragrafo primeiro: Para os fins desta clausula, sera considerada suspeita
de doenca ocupacional exclusivamente aquela que for validada pelo médico
do trabalho como tal.

Paragrafo segundo: A Empresa se compromete a manter e avaliar
aperfeicoamentos no seu programa de atividades preventivas de doencas
ocupacionais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO PLANTAO SOCIAL

A Empresa mantera o atendimento aos empregados por meio de plantdo dos
servicos de assisténcia social para atendimentos em situacdes de carater
emergencial, ficando estabelecido um prazo de 6 (seis) meses contados do
inicio da vigéncia deste Acordo para adequacao desse atendimento caso ainda
nao esteja adequado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INCENTIVO A REALIZAGAO DE EXAMES
PREVENTIVOS DE SAUDE

Com o objetivo de incentivar a prevencgao e o diagnédstico precoce de doengas,
a Empresa garantira, durante os meses de outubro e novembro, a isencdo da
coparticipacdo integral no plano de saude para os(as) empregados(as) e seus
dependentes que realizarem exames preventivos relacionados as campanhas
Outubro Rosa e Novembro Azul. A isencao abrangera, no minimo, os
seguintes procedimentos cobertos pelo plano de saude:

(i) Mamografia;

(ii) Exame de Papanicolau (preventivo ginecoldgico);

(iii) Exame de PSA total e livre;

(iv) Consulta médica de avaliacdo preventiva vinculada aos exames acima.

Paragrafo primeiro: A medida tem carater educativo e preventivo,
buscando estimular o cuidado com a saude e reduzir o adoecimento no
ambiente de trabalho.
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Paragrafo segundo: A Empresa desenvolvera acdoes de conscientizacdao
sobre a importancia dos exames preventivos e do autocuidado.

Paragrafo terceiro: Apds o término do periodo das campanhas, voltam a
vigorar as regras de coparticipacao previstas no Plano de Saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS DE
IMUNIZACAO

Com base nas diretrizes de biosseguranca, prevencao de riscos bioldgicos e
vigilancia em saude no trabalho, em especial aquelas previstas no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7, e
considerando as campanhas oficiais de imunizacao do Ministério da Saude, a
Empresa se compromete a, a partir de 01.10.2026, recomendar as empresas
contratadas para prestacao de servicos terceirizados que incentivem a
vacinagao dos profissionais terceirizados alocados em suas dependéncias. Tal
recomendacdo se aplica especialmente aos setores com potencial de contagio
ou circulagao em ambientes compartilhados, como forma de proteger a saude
coletiva, prevenir surtos infecciosos e garantir a conformidade com os
protocolos internos de salde e seguranca da contratante.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO DE PLANO
DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Os empregados farao jus ao modelo de Plano de Salude e Odontoldgico
denominado de “Plano Pds Pagamento Contributivo”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COBRANCA DO PLANO DE
SAUDE E ODONTOLOGICO

Os valores das mensalidades do plano sdo aqueles descritos no Anexo Unico
deste ACT.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o somatorio das mensalidades
do empregado com o seu grupo familiar nao pode ultrapassar 10% da sua
remuneragao.

Paragrafo segundo: Ficam estabelecidos os valores de coparticipacao sobre
consultas e exames no percentual de 15%.

Paragrafo terceiro: A coparticipacao para coberturas extra-rol relacionadas
a salde, tais como: implantodontia e ortodontia, escleroterapia e assisténcias
domiciliares diversas sera de 30%.
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Paragrafo quarto: Ressalta-se que nenhuma das coberturas descritas no
paragrafo anterior se aplica ao pés-emprego.

Paragrafo quinto: As coparticipacdes serdao descontadas integralmente em
folha de pagamento.

Paragrafo sexto: Os titulares dos planos estdo isentos de mensalidades.

Paragrafo sétimo: Os titulares e dependentes estdo isentos de
coparticipacao sobre internacoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS DO PLANO DE
SAUDE E ODONTOLOGICO

A Empresa concedera Plano de Saude e Plano Odontoldogico para os
empregados (beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficiarios
dependentes):

a) conjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo
sexo;

b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte
e um anos de idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte
e um anos de idade e menores de vinte e quatro anos de idade,
cursando nivel superior ou equivalente;

d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos
incapacitados permanentemente para o trabalho; e

e) 0os menores sob tutela.

Paragrafo Gnico: N3o serdo permitidas inscricdes de genitores no plano de
beneficio de assisténcia a saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DO CUSTEIO

O custeio de todas as despesas com o Plano de Saude e Odontoldgico sera
feito através da participacdo financeira da empresa e dos beneficiarios
titulares, observando os paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: A Empresa contribuird com até 80% do custo total do
Plano de Saude e Odontoldgico, cabendo aos empregados o custeio dos 20%
restantes.

Paragrafo segundo: Os normativos internos da Empresa que contrariem os
itens do Plano de Saude e Odontoldgico, citados anteriormente, estdo
automaticamente alterados com a presente pactuacao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS BENEFicIOS
ASSISTENCIAIS

A Empresa concedera beneficios assistenciais de forma padronizada, através
de empresa administradora de beneficios.

Paragrafo Gnico: Os beneficios assistenciais referem-se aos beneficios de
medicamentos, oculos e lentes de contato, aparelhos auditivos, érteses e
proteses ndo vinculadas ao ato cirurgico, CPAP. Os beneficios assistenciais
serdo custeados pela Empresa na proporcao de 70% do custo do beneficio,
cabendo aos empregados o custeio restante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa garante a manutencgao do atual seguro de vida em grupo, retirando
a coparticipacao do empregado, sendo que este beneficio ndo se aplica ao
pds-emprego e possui natureza indenizatoria.

Paragrafo Gnico: O seguro de vida continua ndo abrangendo empregados
com contrato de trabalho suspenso em razao de aposentadoria por
incapacidade permanente.

CLAUSULAS GERAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMAS INTERNAS

Ficam expressamente alteradas (para estar em conformidade com o que
consta do presente instrumento) todas as normas internas que contrariem os
dispositivos deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMATIZAGCAO

Todas as clausulas da presente Norma Coletiva sdo autoaplicaveis, de
eficacia imediata para fins de execugao e cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

A Empresa estimulara o debate de questdes institucionais relativas as areas
de sua atuacao, visando obter sugestdes relacionadas a organizacao e
gestao do setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APOIO A PRODUCAO E
DIFUSAO CULTURAL

A Empresa se compromete a apoiar iniciativas de producao e difusao de cunho
cultural em suas areas fisicas, como forma de resgatar as manifestacdes das
culturas locais, valorizando as comunidades em torno das suas instalagdes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E
REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As jornadas de trabalho serdao estabelecidas conforme os paragrafos desta
clausula.

Paragrafo primeiro: Os empregados da area administrativa da Usina e do
escritério de Alta Floresta/MT estdao sujeitos a uma jornada de trabalho de
08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, de segunda a sexta-
feira, das 8h (oito horas) as 17h48min (dezessete horas e quarenta e oito
minutos), compensando o sdbado, com 1h (uma) hora de intervalo de almoco,
ou seja, modulo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais perfazendo um
total de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo segundo: Para os empregados da area administrativa do Rio de
Janeiro a jornada fica estabelecida em 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, das 09h (nove horas) as 18h (dezoito horas), com intervalo de
01 (uma) hora de almogo e descanso, ou seja, mdédulo de 40 (quarenta) horas
semanais, perfazendo um total de 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo terceiro: Fica ajustado entre as partes signatarias do presente
Acordo, nos termos do artigo 2° da Portaria n°® 671, de 08 de novembro de
2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, a adocao dos sistemas eletrénicos
de controle de jornada de trabalho previstos em acordos especificos ou
normativos internos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

As partes ajustam a implementagao do Banco de Horas, na forma do artigo
59, §20 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, podendo o excesso de
horas de um dia ser compensado pela correspondente diminuicao em outro
dia, observando-se o prazo de 6 (seis) meses de vigéncia e um limite maximo
de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo primeiro: As horas que ndao forem compensadas dentro do
periodo de 6 meses (01/jan a 31/jun e de 01/jul a 31/dez) ou que
ultrapassarem as 180 horas serao quitadas na folha de pagamento
subsequentes do més subsequente ao da apuracao.

Paragrafo segundo: Em caso de término do contrato de trabalho durante o
periodo de vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo ou na hipétese do término do
periodo de 6 (seis) meses de vigéncia do acordo, eventuais horas de crédito
do empregado a ele serdao quitadas, enquanto eventuais horas de débito
deverao ser descontadas pela Empresa.
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Paragrafo quarto: O caput, assim como os paragrafos primeiro e segundo
desta clausula ficardo valido até 31.01.2027, e, a partir de 01.02.2027, serao
adotadas as regras de banco de horas que forem validas na AXIA Energia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS ESCALAS DE TRABALHO
EM TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalho em regime de turno de revezamento sera caracterizado como
ININTERRUPTO, segundo o disposto nesta clausula.

Paragrafo primeiro: Como turno de revezamento ININTERRUPTO serd
considerado aquele que preencha cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) existéncia da necessidade de ndo interrupcdo da atividade;
b) cumprimento de jornada em sistema de revezamento;

C) sistema de revezamento é aquele no qual os horarios de trabalho sdo
cumpridos em mais de um periodo, com sucessivas modificacdes, de modo
que os empregados atuem em todos os horarios da escala.

Paragrafo segundo: Para os empregados lotados na Usina Hidrelétrica, que
trabalham na area de operacao, a jornada especial de trabalho sera de 5x5
(5 dias de trabalho com folga de 5 dias), em turnos fixos, com jornada de 10
(dez) horas por dia, das 08h as 18h, com 1h15min (uma hora e quinze
minutos) de intervalo de almoco, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta)
horas mensais. A Empresa podera, desde que comunique com antecedéncia
minima de 45 dias, promover ajustes na escala, respeitando em qualquer
hipétese, a carga mensal de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo terceiro: A critério da Empresa, os empregados que exercem
atividades na operagao e manutencao da usina, as quais exigem trabalho de
forma continuada, inclusive nos sabados, domingos e feriados, poderao, se
para tanto forem designados, prestar servicos em regime de revezamento.

Paragrafo quarto: Quando houver necessidade de permanéncia dos
empregados no regime de sobreaviso, a Empresa devera fixar em lugar visivel
a escala de sobreaviso assegurando o seu pagamento conforme legislagao em
vigor, bem como de acordo com a Sumula 428, do TST.

Paragrafo quinto: A utilizacao dos aparelhos de telefonia celular, radio, bip
ou similar, em virtude da sua ampla mobilidade, nao determina por si, a
aplicacao do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos. O
uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa
ao empregado, nao caracteriza o regime de sobreaviso, sendo que as horas
efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo
do descanso semanal.
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Paragrafo sexto: Fica acordado entre as partes que, havendo necessidade
de servico, o empregado da area operacional podera ser deslocado,
temporariamente, do horario de turno para o horario administrativo,
prevalecendo tal condigdo enquanto perdurar a realizagdo da atividade, finda
a mesma retornara a condicdo de escala de turno de revezamento.

Paragrafo sétimo: A Empresa assegurard que os empregados submetidos
ao regime de turno de revezamento efetuem troca de turno entre si, desde
que seja negociado com o lider imediato, com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa se compromete a pagar o adicional de periculosidade de 30% do
salario base do empregado conforme dispde a Lei 12.740/2012.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FUNCAO ACESSORIA
(ADICIONAL POR CONDUCAO DE VEICULO EM SERVICO)

A Empresa se compromete a remunerar a fungao acessoria, consistente em
dirigir veiculo a servico da Empresa, desempenhada opcionalmente pelo
empregado durante ou para exercicio de sua atividade principal, conforme
valores apresentados no quadro adiante:

FAIXA DE QUILOMETRAGEM R$ POR QUILOMETRO MAXIMO MENSAL
De 01 a 800 quilémetros R$ 0,901 R$ 720,80
De 801 a 2.500 quilébmetros R$ 0,32 R$ 544,00
Valor maximo mensal (condutor/més) R$ 1.264,80
Limite maximo de quilometragem mensaIAde quilometragem 2.500 quildmetros
remunerada (condutor/més)

Paragrafo primeiro: A Empresa garantird assisténcia juridica, sem 6nus
para o empregado, em caso de acidente no exercicio de sua fungao acessoria,
desde que ndo fique caracterizada falta grave perante o Cédigo Nacional de
Transito.

Paragrafo segundo: Os gestores ndao fazem jus a funcdao acessoria
(adicional por conducao de veiculo em servico).

Paragrafo terceiro: A presente clausula terda vigéncia a partir de
01.05.2027.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUSTOS DE DEFESA DOS(AS)
EMPREGADOS(AS) CONTRA REPRESENTACAO EM PROCESSOS
JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVOS A CARGO DA COMPANHIA

A Empresa assegurara, através de contrato de seguro em favor do(s)
empregados(as), os custos de defesa (custas judiciais, honorarios
advocaticios e pericias técnicas) em processos judiciais ou administrativos
que envolvam responsabilidades desse(s) empregados(as) por atos
decorrentes do exercicio da sua funcdo e/ou de designacao/representacao
legal, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
Companhia.

Paragrafo primeiro: A garantia de que trata o caput desta clausula ndo se
aplica aos processos resultantes de ato doloso, ma-fé ou dilapidacdo do
patrimonio da Empresa.

Paragrafo segundo: Os termos e condicdes do contrato de seguro
mencionado no caput desta clausula serao definidos pela Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados da
Empresa signataria pertencentes a categoria profissional representada pela
entidade sindical signataria em suas bases territoriais e tera vigéncia de
01.05.2026 a 30.04.2028.

Junho de 2026.

Indonio Quggests Brduara Pardouil P SARAN

Sindicato dos Trabalhadores nas

Companhia Hidreletrica Teles Pires Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regido - Sintergia/RJ
CNPJ: 12.810.896/0002-34 CNPJ: 04.121.168/0001-06
Nome: Antonio Aug_usto Bechara Nome: Magno dos Santos Filho
Pardauil
CPF: 703.684.301-20 CPF: 891.944.467-68

)%4,

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Urbanas do Estado de
Mato Grosso - STIU/MT

CNPJ: 03.915.741/0001-90

Nome: Walter de Jesus Miranda

CPF: 138.716.921-15
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Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2026/2028
ANEXO UNICO (Tabela de Mensalidades)

ACT 2026/2028 - ANEXO UNICO

TABELA DE MENSALIDADES
VALOR A SER PAGO PELO EMPREGADO DE ACORDO COM A SUA

_VEIE REMUNERAGAO FIXA
cheio” da

FAIXA : De R$ De R$ De R$ De R$ De R$ .
mensalidade . A partir

ETARIA (empresa + Até R$ 6.167,16 11.213,01 13.679,87 16.819,51 19.622,76 ~ R$
prOﬁSSional) 6-167,15 a R$ a R$ a R$ a R$ a R$ 24 668 61

11.213,0013.679,86 16.819,50 19.622,75 24.668,60 '
0-18 R$ 382,94 |R$ 10,15| R$ 35,03 | R$ 59,93 | R$ 84,83 | R$ 109,71 | R$ 134,60 [R$ 159,50
19-23 | R$ 459,52 |R$ 12,18 | R$ 42,04 | R$ 71,92 |R$ 101,79 | R$ 131,65 | R$ 161,53 |R$ 191,39
24-28 | R$ 555,26 |R$ 14,71| R$ 50,81 | R$ 86,90 |R$ 122,99 | R$ 159,08 | R$ 195,18 |R$ 231,27
29-33 | R$ 670,14 |R$ 17,76 | R$ 61,32 |R$ 104,88 | R$ 148,44 | R$ 192,00 | R$ 235,56 |R$ 279,12
34-38 | R$ 823,32 |R$ 21,83| R$ 75,33 |R$ 128,85 |R$ 182,37 | R$ 235,89 | R$ 289,39 |R$ 342,91
39-43 | R$ 995,65 |R$ 26,39| R$ 91,10 |R$ 155,82 | R$ 220,53 | R$ 285,25 | R$ 349,97 |R$ 414,68
44-48 | R$ 1.225,41 |R$ 32,47 |R$ 112,12|R$ 191,78 |R$ 271,43 | R$ 351,08 | R$ 430,74 [R$ 510,38
49-53 | R$ 1.474,33 |R$ 39,07 |R$ 134,90 | R$ 230,73 | R$ 326,56 | R$ 422,39 | R$ 518,23 [R$ 614,06
54-58 | R$ 1.799,40 |R$ 47,69 |R$ 164,69 |R$ 281,67 | R$ 398,65 | R$ 515,65 | R$ 632,64 |R$ 749,63
i?a?: R$ 2.289,99 |R$ 60,69 |R$ 209,53 | R$ 358,39 | R$ 507,23 | R$ 656,09 | R$ 804,93 |R$ 953,66
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