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ACT 2024/2026 - Clausulas Econômicas 

A HORA É ESTA!

O prazo para encaminhar a sua contribuição para a melhoria das Cláusulas Econômicas do Acordo Coletivo de Trabalho 
2024/2026 é até o dia 11 de setembro (quinta-feira). A sua participação, contribuindo com sugestões, é muito importante. Ela 
irá nos auxiliar na construção do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, que trará melhorias de sua qualidade de vida.
Sua sugestão poderá ser feita também por formulário online no nosso site www.stiumt.org.br.

PARTICIPE, DÊ SUA SUGESTÃO PARA O ACT

DEIXE SUA 
SUGESTÃO

R$ 6.577,40  
Bilhões

Lucro Líquido Energisa-MT
de 2014 ao 2º  semestre de 2025

O ACT não é concessão da Ener-
gisa-MT. É fruto da nossa luta! E 
somente unidos e lutando tere-
mos força para defender a ma-
nutenção das nossas conquis-
tas e negociar nossos interesses.

Está em jogo melhorias para nos-
sas vidas! 

Está em jogo o bem-estar das 
nossas famílias, que precisam 
da nossa proteção e acreditam 
em nosso trabalho e dedicação!

Está em jogo a manutenção 
de uma vida digna para cada um 
de nós trabalhadores da Ener-
gisa-MT e nossas famílias!

TODOS FIRMES NA LUTA(!), 
PARA MANTER E AMPLIAR NOS-
SAS CONQUISTAS!

  ompanheiros e companheiras,
   o Acordo Coletivo de Trabalho 

2024/2026 em sua cláusula 61ª es-
tabelece que as cláusulas de nature-
za econômica sejam negociadas em 
01/10/2025, data-base da categoria.

As cláusulas, 3ª – Piso Salarial, 4ª – 
Reajuste Salarial, 8ª – Adicional para 
Empregados que Dirigem Veículos 
da Energisa-MT, 12ª – Vale Alimenta-
ção, 14ª – Vale Transporte/Alimenta-
ção no Refeitório, 18ª -Auxílio Fune-
ral, 19ª – Auxílio Creche, 20ª – Auxílio 
Filho Excepcional e 37ª – Gratifica-
ção de Férias e Abono Constitucio-
nal de Férias. Essas cláusulas serão 
negociadas com a Energisa-MT. 

Portanto, é um momento deci-
sivo para renovação destas cláu-
sulas, mantendo e ampliando 
as conquistas já asseguradas. 

O resultado alcançado pela Ener-
gisa-MT de um Lucro Líquido de 
R$ 6.577,40 bilhões, no período de 
2014 até o segundo semestre de 
2025, é fruto, principalmente, do suor 
derramado pelos trabalhadores. 

Dessa forma, é uma questão 
de justiça a Energisa-MT, além 
de repor a perda da inflação, con-
ceder aumento real de salário.

É  questão de justiça também, 
melhorar as cláusulas econô-
micas, do nosso Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT), em 
reconhecimento ao papel dos 
trabalhadores para o alcance do 
fabuloso Lucro Líquido obtido!

Entretanto, apesar do nosso pa-
pel para o aumento fabuloso do 
lucro da empresa, os benefícios 
do ACT sempre dependeram da 
nossa luta. A experiência nos 36 
anos e luta árdua para a conquis-
ta dos benefícios do ACT de-
monstra que nossa participação 
nas assembléias gerais e partici-
pação na nossa luta é decisiva! 
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CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AÇÕES E TRANSMISSÕES DO SINDICATO. SINDICATO DOS URBANITÁRIOS 
DE MATO GROSSO

CLÁUSULAS ECONÔMICAS 
VALORES ATUAIS :

Cláusula Terceira - Piso Salarial: 

R$ 1.868,23

Cláusula Quarta - Reajuste Sala-
rial: Reajuste de salário de 100% do 
INPC/IBGE sobre o salário dos traba-
lhadores.

Claúsula Oitava - Adicional Para 
Dirigir: 

R$ 563,75

Cláusula Décima Segunda - Vale Ali-
mentação: 

R$ 1.321,97
Cláusula Décima Quarta - Vale 
Transporte e Refeição: 

R$ 4,58 

Cláusula Décima Oitava - Auxílio Fu-
neral: 

R$ 6.271,73

Cláusula Décima Nona - Auxílio Cre-
che: 
R$ 361,96 (Meio período)
R$ 723,94(Período Integral)

Cláusula Vigésima - Auxílio Filho 
Excepcional: 

R$ 1.010,02
Cláusula Trigésima sétima - Gratifi-
cação de Férias: Manter 100% para 
os trabalhadores.

DEIXE SUA 
SUGESTÃO

Transmissão ao vivo via Facebook e Youtube. 
PARTICIPE!

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

DATA: 15/09/2025

HORÁRIO: 08:30h

LOCAL: Cuiabá, Rondonópolis, Cáceres,
Confresa, Barra do Garças, Sinop. 

PAUTA:
- Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 
- cláusulas econômicas 


