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MUITA UNIAO E FIRMES NA LUTA NA

Companheiras e compa-
nheiros, todos os bene-
ficios do nosso Acordo
Coletivo de Trabalho
2024/2026 se encerram
no dia 30 de setembro de
2026. Dia 1° de outubro
é a data base da nossa
categoria, momento que,

Este ultimo atague da
Energisa Mato Grosso
para tentar acabar com a
tabela de coparticipacao
e inviahilizar a utilizacao
do Plano de Saiide pelos
trabalhadores e seus

pela lei, € preciso reno-
var o Acordo Coletivo de
Trabalho 2026/2028 bus-
cando manter e ampliar
as nossas conquistas
historicas.

Como sempre, a uniao e
participacao de todas tra-
balhadoras e trabalhado-

ALE

dependentes, aponta que
na renovacao do ACT a
Energisa tentara nova-
mente acaharcomnossos
heneficios conforme fez
eim outros anos.

Através deste QR CODE

RENOVAGAO DO ACT 2026/2028

res serao decisivas para
mantermos todos 0s nos-
sos beneficios, a exem-
plo do Plano de Saude,
Reembolso de Farma-
cia, Vale Alimentacao,
Gratificacdao de Retorno
de Férias de até 100%,
Auxilio Filho Excepcio-

RTA

comprove os atagues da
Energisa MT para acabar
com o Plano de Saide
e outros heneficios do
nosso Acordo Coletivo de
Trahalho (ACT).

nal, Horas Extras 100%,
Pagamento Quinzenal,
Gratificagao para Dirigir,
PPR, Bolsa de Estudo,
Auxilio Creche, Repo-
sicdo Salarial de 100%
da Inflacdo, entre outros
e ainda lutarmos para
amplia-los.

Diante dos fatos que as
trabalhadoras e traba-
lhadores da ENERGISA
tem enfrentado, o Sindi-
cato conclama a todos
para que permanegamos
unidos e mobilizados,

participando intensamen-

do Coletivo de Trabalho.
A participagao de todos
€ decisiva, pois 0s bene-
ficios do Acordo Coletivo
de Trabalho sdao funda-
mentais para garan-
tir vida digna para as
trabalhadoras, trabalha-

dores e suas familias.

LWUTA AMPLIAGH)

DAS nnsgns

CONQuISTARS
N

ASSEMBLEIA
GERAL

EXTRAORDINARIA

DATA: 10/08/2026
(2% Feira)
Pauta:

Aprovacao da Pauta de
Reivindica¢ao para o
Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2028
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LUTAR POR VIDA DIGNA E 0 DEVER
DE TODO TRABALHADOR

Todos na luta para manter e ampliar as nossas conquistas histori-
cas, fruto de 36 anos de mohilizacoes, assemhileias gerais, greves,
manifestacoes e emhates na Justica do Trabalho.

Tudo pela graca de DEUS!

¥ B Ll R " PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADS
DE SAUDE VALE AL PPR 2024 - R$ 6.696,51
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REPOSICAO SALARIAL 100% REEMBOLSO DE FARMACIA

SLILE OIS i i i Sindicato dos Urbanitarios .
DE MATO GROSSO www.stiumt.org.br 0 stiumt@gmail.com.br @ e @stiumt

O informativo DESAFIO é uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Mato Grosso - STIU-MT. Jornalista responsavel: Adalberto Ferreira - Registro
1128/MT. CONTATO: STIU-MT - Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bandeirantes - Cuiaba/MT - 78010-180 - Telefone: (65) 3617-0889 - www.stiumt.org.br - Tiragem: 2.500 unidades
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SUA OPINIAO E IMPORTANTE

PARTICIPE DA PESQUISA E DE A SUR SUGESTAO PARA A PAUTA DE
REIVINDICAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

Nossa Data-Base é em 1° de outubro, e como sempre o Sindicato esta fazendo esta pesquisa junto aos trabalhadores para avaliar
a importédncia de cada clausula que compde o Acordo Coletivo de Trabalho. Dessa forma, dé sua opinido enviando sugestao, seja
para a melhoria de uma clausula ja existente, ou para a criagdo de uma nova cldusula. A sua resposta deve ser entregue no Sindi-

cato até o dia 31 de julho de 2026.

Clausula 1* - Vigéncia e Data-Base

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 22 - Abrangéncia

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 3# - Piso Salarial

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 4* — Reajuste Salarial

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 5* - Pagamento de Salarios

( ) Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 6* - Adiamento do 13° Salario

( ) Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 7* - Horas Extras

( ) Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 82 - Adicional para empregados que Dirigem Vei-
culos da Energisa MT

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 92 - Adicional por Acidente de Trabalho

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 10? - Programa de Participa¢do nos Resultados
PPR

( ) Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 112 - Adicional de Transferéncia Ajuda de Custo
() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 122 - Vale Alimentag¢ao

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 132 - Alimentagao

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 14* - Vale Transporte/Alimenta¢do no Refeitdorio
() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 152 - Bolsa de Estudos

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 16® - Plano de Protecao e Recuperacao da Saude -
P.P.R.S

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 172 - Complementag¢iao do Auxilio Doenga Previ-
denciario

( ) Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 182 - Auxilio Funeral

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel

Clausula 192 - Auxilio Creche

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 20? - Auxilio Filho Excepcional

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 212 - Plano de Cargos e Carreira

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 222 - Cursos Profissionalizantes e/ou de Aperfeico-
amento

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 23* - Estagio Profissionalizante

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 24* - Comissao de Apurac¢io de Responsabilidade
do Empregado no uso de Veiculos da Energisa MT

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 252 - Estabilidade por Aposentadoria

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 262 - Politicas de Relagdes do Trabalho

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 272 - Assinatura Eletronica

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 28* - Recrutamento Interno

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 292 - Regularizacao das Fung¢oes

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 30? - Retorno de Licenca Médica

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 312 - Banco de Horas

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 322 - Turno Ininterrupto de Revezamento

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 332 - Troca de Turnos Ininterruptos de Reveza-
mento

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 34® - Transporte de Empregados em Turno Ininter-

rupto de Revezamento

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel

Clausula 352 - Sobreaviso

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
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Clausula 36* - Jornada de Trabalho dos Empregados do
Centro de Operagdes

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 372 - Gratificacao de Férias e Abono Constitucio-
nal de Férias

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 382 - Licenca Maternidade e Paternidade

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 392 - Lazer

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 40* - Campanhas Sociais

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 41* - Condi¢des de Trabalho

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 422 - Estacionamento e Seguranga

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 43° - Redimensionamento das Areas de Risco
() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 44? - Local para Descanso

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 452 - Uniformes e EPI’S

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 46® - CIPA

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 472 - Exame Periodico

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 48* - Readaptac¢ao do Acidentado e/ou Portador de
Doenga Profissional

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 492 - Campanha de Combate ao Fumo

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel

Clausula 50* - A¢ao Preventiva da Fisioterapia na Energisa
Mato Grosso

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 51* - Comunicacao de Acidentes

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 522 - Liberdade Sindical

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 532 - Divulga¢ao Sindical

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 54* - Representantes Sindicais e Suplentes

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 552 - Dirigentes Sindicais

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 56* - Repasse Financeiro ao Sindicato

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 572 - Contribui¢ao Negocial

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 58* - Reunides Bimestrais

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 592 - Comunicados Oriundos do Acordo Coletivo
de Trabalho

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 60? - Renegocia¢ao do Acordo Coletivo de Traba-
lho

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 612 - Clausulas Econdmicas

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel
Clausula 622 - Multa por Descumprimento do Acordo Cole-
tivo de Trabalho

() Pouco importante () Importante ( ) indispensavel

Apresente sugestoes para a Pauta de Reivindicacoes

do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2028

Vocé é filiado ao Sindicato?

( )Sim

( ) Nao



