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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT, CNPJ
n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). WALTER DE JESUS MIRANDA
e por seu Presidente, Sr(a). DILLON CAPOROSSI e por seu Vice-Presidente, Sr(a). REGINALDO LUIS DA
SILVA FERRAZ e por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSIAS GONZAGA FERREIRA;

E

ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., CNPJ n. 03.467.321/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCELO VINHAES MONTEIRO e por seu Diretor, Sr(a).
DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores de Purificagio e Distribuigdo de Agua, Energia
Elétrica, Producdao de Gas, Servicos de Esgotos, Maquinistas e Foguistas (de Geradores
Termoelétricos e Congéneres, inclusive Maritimos) , com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.963,51 (um mil novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e
um centavos), a partir de 1° de outubro de 2025, em raz&o da aplicagdo em 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE apurado no periodo de 01/10/2024 a 30/09/2025, no percentual de 5,10% (cinco inteiros e dez
centésimo por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A ENERGISA MATO GROSSO efetuara, sobre a folha de pagamento do més de setembro/2025, um
reajuste de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE apurado no periodo de 01/10/2024 a 30/09/2025, no
percentual de 5,10% (cinco inteiros e dez centésimo por cento), que sera pago na folha de novembro/2025
retroativo a Data-Base outubro/2025.

Paragrafo Unico: O reajuste do Acordo Coletivo de Trabalho em 2026 ocorrera em outubro/2026, tendo
como base a variagao da inflagéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL PARA EMPREGADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DA ENERGISA MT

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

A ENERGISA MATO GROSSO pagara adicional de R$ 592,50 (quinhentos e noventa e dois reais e
cinquenta centavos), a titulo de gratificagéo, para os empregados que, além de suas atividades fins
estabelecidos nos respectivos Contratos de Trabalho, dirijam veiculos, inclusive motos.

Paragrafo Primeiro: Para fazer por direito ao recebimento da gratificagao prevista no caput desta clausula,
os empregados devem ser credenciados pela ENERGISA MATO GROSSO nos termos dos critérios a
serem definidos pela EMPRESA, conforme resolugao que regulamenta este beneficio, que é parte
integrante deste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA MATO GROSSO e o SINDICATO manterao a comisséo paritaria com o
objetivo de se redefinir as normas e procedimentos para credenciamento dos empregados para dirigir
veiculos da EMPRESA.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO

A ENERGISA MATO GROSSO concedera a seus empregados, por meio do cartdo alimentagdo, um crédito
mensal de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), que sera creditado no até o 20° (vigésimo) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA MATO GROSSO creditara mensalmente a importancia prevista no caput
desta clausula, independentemente de o empregado ter utilizado ou néo o crédito dos meses anteriores.

Paragrafo Segundo: Em consonancia com a legislagao vigente, os empregados da ENERGISA MATO
GROSSO participardo com um valor a ser descontado em folha de pagamento, conforme enquadramento
abaixo:

I) Empregado com salario-base até R$ 8.013,61 (oito mil, treze reais e sessenta e um centavos) ndo
tera participagdo no custo do beneficio.

Il) Empregado com salario-base de R$ 8.013,62 oito mil, treze reais e sessenta e dois centavos) a R$
11.383,80 (onze mil, trezentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos) participara com 5% (cinco por
cento) do valor total creditado no cartao;

IlI) Empregado com salario-base de R$ 11.383,81 (onze mil, trezentos e oitenta e trés reais e oitenta e um
centavos) a R$ 17.074,96 (dezessete mil, setenta e quatro reais e noventa e seis centavos) participara com
7,5% (sete virgula cinco por cento) do valor total creditado no cartao;

IV) Empregado com saldrio-base acima $ 17.074,97 (dezessete mil, setenta e quatro reais e noventa e
sete centavos) participard com 10% (dez por cento) do valor total creditado no cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE-TRANSPORTE/ ALIMENTAGAO NO REFEITORIO

A ENERGISA MATO GROSSO efetuara distribuigdo do vale-transporte para todos os empregados que
tiverem esse direito, nos termos da legislagcdo em vigor, no ultimo dia util do més anterior ao da utilizagao.

Paragrafo Primeiro: O empregado que nao utilizar o vale transporte nos intervalos intrajornada, podera
utilizar o restaurante localizado no Centro de Formacgao Aperfeicoamento Pessoal (CFAP), Portao 05 do
complexo do Barro Duro e no Anexo do Edificio Jodo Dias ao custo unitario de R$ 4,81 (quatro reais e
oitenta e um centavos) por refeicao.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA MATO GROSSO fornecera refeicéo, através de estabelecimentos
conveniados, aos empregados lotados em Véarzea Grande, ao mesmo custo do estabelecido no Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que, eventualmente, utilizarem o mesmo restaurante néo teréo
subsidio algum por parte da ENERGISA MATO GROSSO, devendo os mesmos arcar com 100% (cem por
cento) do valor.

Paragrafo Quarto: A ENERGISA MATO GROSSO fornecera refeicdo, gratuitamente, aos estagiarios e
menores aprendizes.

Paragrafo Quinto: A ENERGISA MATO GROSSO mantera o fornecimento de refeicdes para as agéncias
comerciais de Cuiaba e equipes em escalas de servigco de Cuiaba e Varzea Grande, seja almogo ou jantar
em condigdes semelhantes a dos demais empregados da Sede e complexo Barro Duro.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a ENERGISA MATO GROSSO e o STIU-MT, durante o ano de
2026 estarao abertas as negociagdes quanto as solugdes para as situagdes dos restaurantes, inclusive nas
cidades do interior.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A ENERGISA MATO GROSSO, a partir da assinatura do presente Acordo, concedera auxilio-funeral em
virtude de falecimento de seus empregados, conjuge e/ou dependentes diretos, na importancia de R$
6.591,59 (seis mil quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro: Em caso de falecimento do empregado transferido, a ENERGISA MATO GROSSO
custeara as despesas com mudanga do conjuge e filhos do empregado (a) falecido (a) para qualquer local
do territério nacional, sendo que o custo da mudanga fica limitado ao valor correspondente ao custo do
retorno da familia ao local de admisséo do empregado, desde que o cdnjuge nao seja empregado da
ENERGISA MATO GROSSO.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que mantenham sociedade conjugal de fato, aplicam-se as
disposigdes previstas no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento do empregado (a), a ENERGISA MATO GROSSO arcara com
as despesas do funeral no limite do valor previsto em apélice de seguro de vida em grupo firmado com
seguradora de sua livre escolha para posterior ressarcimento por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Quarto: A ENERGISA MATO GROSSO fornecera a cada empregado cépia da apdlice do
seguro, bem como de suas alteragdes, se ocorrerem.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

A ENERGISA MATO GROSSO se compromete a firmar convénio com creches para prestar servigos de
guarda, zelo e cuidados gerais aos filhos das empregadas de até 06 anos de idade nos termos do art. 7°,
inciso XXV da CF, podendo tal beneficio ser transformado em reembolso até o limite de R$ 380,43
(trezentos e oitenta reais e quarenta e trés centavos) para %: (meio) periodo e de R$ 760,86 (setecentos e
sessenta reais e oitenta e seis centavos ) para periodo integral.

Paragrafo Primeiro: Na existéncia de empregados solteiros, viivos ou legalmente separados, na condigdo
de detentor da guarda de filhos menores de 06 anos, a ENERGISA MATO GROSSO estendera o
beneficio previsto no caput aos mesmos.

Paragrafo Segundo: Convencionam as partes que o beneficio de auxilio creche concedido pela
ENERGISA MATO GROSSO nao sera considerado salario in natura para todos os fins de direito, razéo pela
qual ndo integrara a remuneracgao, de acordo com os preceitos legais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A ENERGISA MATO GROSSO pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou com deficiéncia
motora e que exija cuidados especiais para sua educagao, o valor mensal equivalente a R$ 1.061,53 (um
mil, sessenta e um reais e cinquenta e trés centavos), na seguinte condigéo:

Paragrafo Unico: O (A) empregado (a) devera comprovar por meio de documentagao fornecida
preferencialmente por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais ou pela Previdéncia
Socialspecializada no tratamento de excepcionais ou pela Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

O empregado que cumprir escala de sobreaviso, de forma analoga ao preconizado pelo art. 244, § 2°, da
CLT, para atender eventuais emergéncias técnicas, tera direito a receber um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) de sua remuneragéo para cada hora que permanecer a disposi¢éo, conforme disposto na sumula
229 do TST.

Paragrafo Primeiro: AENERGISA MATO GROSSO se propde a discutir todas as questdes de sobreaviso
em caso de eventuais problemas.



Paragrafo Segundo: As horas de sobreaviso somente serdo pagas ao empregado sujeito @ marcacao de
ponto, quando escalado em dia de folga e desde que ndo venha a ser chamado a efetiva prestacéo de
Servico.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CI’_AUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

A Gratificagédo de Férias, somada com o Abono Constitucional, sera igual a 100% (cem por cento) do salario
base, para todos os empregados que ganham até R$ 6.545,56 (seis mil quinhentos e quarenta e cinco reais
e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: Para os empregados com salario superior a R$ 6.545,56 (seis mil, quinhentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) sera devida Gratificagdo de Férias de 60% do salario
base, garantido, no entanto, para esses empregados, um minimo igual ao valor de R$ 6.545,56 (seis mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) ja somado com o valor devido do Abono
Constitucional de Férias.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a gratificagcdo de férias prevista no caput desta Clausula, porém no
percentual de 80% (oitenta por cento) a todos os empregados constantes da Folha de Pagamento em
01/11/1997 e que permaneceram em 01/10/2025, garantido, no entanto, para esses empregados, um
minimo igual ao valor de R$ 6.545,56 (seis mil quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), ja somado com o valor devido do Abono Constitucional de Férias.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

As Clausulas constantes no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 que tenham os mesmos titulos das
Clausulas acima elencadas, passam a ter a redagdo expressa neste instrumento em sua vigéncia, ficando
mantidas as demais Clausulas que nao foram objeto do presente Termo Aditivo.

WALTER DE JESUS MIRANDA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

DILLON CAPOROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

REGINALDO LUIS DA SILVA FERRAZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

JOSIAS GONZAGA FERREIRA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

MARCELO VINHAES MONTEIRO
DIRETOR
ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO
DIRETOR
ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
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