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GOIS
BRAG
MENDONC

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 62 VARA DO TRABALHO DE CUIABA

Processo n° 0000680-29.2025.5.23.0006

ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
(“Energisa”, “Ré&” ou “Acionada”), sociedade inscrita no CNPJ sob n°
03.467.321/0001-99, com sede situada a Rua Vereador Jodo Barbosa Caramuru, n°
184, Bandeirantes, municipio de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, CEP 78.010-900,
nos autos desta Acdo Civil Publica proposta pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO MATO
GROSSO - STIU/MT (“Sindicato-Autor”, “Autor” ou “Acionante”), ja qualificado,

vém, respeitosamente, a presenca desse MM. Juizo, apresentar a sua

CONTESTACAO

aos pedidos formulados na peticao inicial, aduzindo em sua defesa o que segue.

21 3549 4870 | Rua Visconde de Piraja, n® 414 / 1401 | Ipanema - R]
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-I-
SEGREDO DE JUSTICA

1. seja para cumprimento do que foi solicitado pelo Sindicato-Autor, ou
para a propria defesa da Energisa, serdo e/ou poderdo ser trazidos com a
Contestacdo informagdes ou documentos com dados sensiveis de seus
empregados e ex-empregados, bem como que possuem relevancia a propria

atividade empresaria.

2. Assim é que, por exemplo, estdo sendo juntadas faturas descrevendo
a utilizacao, pelos empregados, dos servigcos que lhes sao disponibilizados pelo plano
de saude corporativo. Também estdo sendo apresentados os valores gastos pela
empresa mensalmente com a operadora de plano de salde, algo que se caracteriza
como segredo de negdcio e que, se exposto a terceiros, certamente podera causar

desvantagem competitiva no mercado a empresa e a propria operadora do plano.

3. Trata-se de segredos de negécio, protegidos pelos arts. 1°, 1V, in fine;

e 59, X e XXII, ambos da Constituicao Federal.

4, Nesse cenario, e tal como dispGe o inciso III do art. 189 do CPC, podem
tramitar em segredo de justica processos em que constem “dados protegidos pelo
direito constitucional a intimidade”. Evidente ser o caso dos autos e, por isso, a Ré
requer seja atribuido ao processo a tramitacdao em segredo de justica, com o
objetivo de se evitar danos irreparaveis a ela propria, aos seus empregados e a

terceiros.

-II-
PRELIMINAR

II.1 FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL. INADEQUAGCAO DA VIA ELEITA.
SINDICATO NAO PODE PROPOR AGAO CIVIL PUBLICA

5. Nao se ignora a legitimidade ampla do Sindicato para defender em juizo

os interesses dos empregados que se encontram em sua base de representagdo.
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Tampouco se desconhece a jurisprudéncia pacificada pelo STF a respeito do tema,

que assegura essa ampla legitimagao.

6. Ndo obstante, o exercicio do direito de defesa judicial da categoria

precisa ocorrer por meio da via adequada.

7. E essa via ndo é a acdo civil publica, jé que entidades sindicais nao
detém a legitimidade para mové-la, ja que ndo preenchem os requisitos do art. 5°,
V, da Lei n°® 7.347/85:

Art. 5°. Tém legitimidade para propor a agdo principal e a agdo
cautelar:

(...)

V - a associagao que, concomitantemente:

a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um) ano nos termos da lei
civil;

b) inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecao ao
patrimobnio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econb6mica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos
raciais, étnicos ou religiosos ou ao patrimonio artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico.

8. Com efeito, embora o Sindicato tenha natureza de associagao e tenha
sido constituido hd mais de 1 ano, seu objeto social é a defesa dos empregados
incluidos no seu ambito de representacdo. Ele ndo tem qualquer das finalidades

listadas na alinea b reproduzida acima.

9. Assim, ndo pode o Sindicato se valer de uma acgao civil publica para
defender os substituidos, devendo manejar para tanto uma agao civil coletiva. Esta

sim é a via adequada para que seja feita a protecdo dos interesses dos trabalhadores.

10. Na verdade, a utilizacdo pelo Sindicato da (inadequada) via da acao
civil publica parece ter o Unico propdsito de servir como meio para que ele tente se
valer do art. 18 da Lei n°® 7.347/85 para escapar das despesas processuais, em caso

de sucumbéncia.
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11. Algo com que ndo se pode compactuar, justamente porque retira dos

litigantes a paridade processual preconizada pelo art. 7° do CPC.

12. Note-se que a (im)possibilidade de o Sindicato defender os interesses
da coletividade por meio de agles civis publicas ja é objeto de incidente de recursos
repetitivos no TST, afetado pelo Tema n° 27 (ainda pendente de julgamento), que foi

assim ementado:

“IRR 27 - LEGITIMIDADE ATIVA SINDICAL. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. EXTENSAO E EFEITOS.

Questdo juridica: 1- Qual a extensdo e os efeitos da legitimidade
ativa das entidades sindicais para postularem, em nome proprio,
direitos inerentes aos integrantes da categoria que representam? 2.
A legitimidade ativa sindical se verifica mesmo na hipotese de
demanda relativa a um Unico substituido? 3. Os sindicatos sdo
legitimados para a propositura de Acao Civil Pablica, nos
termos da Lei n° 7.347/85? Que direitos - exemplificativamente
-, sdo tuteldveis mediante substituicdo processual sindical em Acédo
Coletiva ou Acao Civil Publica?”

13. Portanto, considerando que o Sindicato ndao preenche o requisito do
art. 5°,V, b, da Lei n® 7.347/85, requer-se que o0 presente processo seja extinto sem
julgamento de mérito por auséncia de interesse processual (art. 485, VI, CPC), ou,
sucessivamente, que esta agdao seja convolada em uma Agdo Civil Coletiva, nao
abrangida pela Lei n°® 7.347/85.

-III-
MERITO
II1.1. FATOS
14. Desde a época da CEMAT (empresa publica comprada pela Energisa

apos a privatizagdo), a Ré concede plano de saude em favor dos seus empregados.
15. Esse beneficio estava originalmente previsto em uma norma interna da

empresa, chamada “Plano de Protecdo e Recuperacdo da Saude - PPRS”, datada de
1998 (ID. 78600d7).
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16. ApOs a privatizacdo, a Ré e o Sindicato avengaram que o PPRS seria
mantido, tendo ele sido incorporado, por referéncia, ao acordo coletivo de trabalho,

conforme se |é do caput da Clausula Décima-Sexta do ACT. Confira-se (ID. eacbeae):

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PROTEGCAO E RECUPERAGAO DA SAUDE - P.P.R.S.

A ENERGISA MATO GROSSO mantera Plano de Protecéo e Recuperacéo da Saude %P.P.R.S) de acordo
com a Norma que ¢ parte integrante deste Acordo, abrangendo os empregados contratados a partir do

primeiro dia de vigéncia do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA MATO GROSSO manteré o tratamento de Reeducacéo Postural Global
(RPG) de acordo com a norma do P.P.R.S.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA MATO GROSSO intensificara o programa de acompanhamento da
saude de seus empregados, desenvolvendo campanhas que possibilitem um tratamento justo e eficaz.

Paragrafo Terceiro: AENERGISA MATO GROSSO mantera a comisséo paritaria constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006, com a finalidade de identificar e solucionar eventuais dificuldades na
aplicacéo das normas do P.P.R.S.

Paragrafo Quarto: A ENERGISA MATO GROSSO se compromete, em conjunto com o STIU-MT, elaborar
plano de acdo, bem como acompanhar a implementacéo das melhorias para o plano odontolégico.

17. Atualmente, a assisténcia médica fornecida aos empregados é

contratada pela empresa junto a Unimed.

18. O modelo de custeio desse plano de salde se dd na modalidade de

coparticipagao.

19. Em termos objetivos, a Ré adianta a integralidade do custo das
consultas, exames, atendimentos, procedimentos, terapias e internacdes dos seus
empregados dentro da rede conveniada da Unimed, de acordo com os valores
tabelados pela seguradora. Ao final do més, apura-se quanto cada empregado gastou
com esses servigos e se desconta dos respectivos contracheques um percentual do

valor adiantado pela empresa (modelo de coparticipagao).
20. Ou seja, ndo ha desembolso imediato a titulo de coparticipacdao quando

da consulta e/ou do exame; estes sdo lancados e processados pela rede conveniada

da Unimed e repassados a Ré que efetua o pagamento. O fluxo entre a
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consulta/exame, processamento e pagamento leva cerca de trés meses e sé entdo

ha o desconto da coparticipagdo no contracheque do empregado.

21. De acordo com a Clausula 5 do PPRS (que, como visto, é parte
integrante do acordo coletivo), os percentuais de coparticipacdo dos empregados sao

os seguintes (Doc. 04):

Até R$ 5.791,51 25%
De R$ 5.791,52 a R$ 11.583,03 35%
Acima de R$ 11.583,04 45%
22. Acontece que a empresa ndo vinha aplicando o percentual de

coparticipacao previsto no PPRS/ACT sobre o valor da despesa médica incorrida pelo
empregado. Ao invés de fazer incidir esse percentual sobre 100% do gasto adiantado

pela Energisa, a empresa o vinha incidindo somente sobre 20% dessa despesa.

23. Para gastos adiantados pela empresa com exames em valor superior a
R$ 250,00 e com sessOes de terapia (psicoterapia, fisioterapia, sonoterapia etc.), a
empresa sequer vinha fazendo incidir os percentuais de coparticipagdao avengados

com o Sindicato.

24. Ou seja, a Ré vinha suportando mais custos do que o previsto na

norma coletiva.

25. No fim de junho de 2025, a empresa entdo comunicou aos
trabalhadores que passaria a seguir exatamente as regras do PPRS e que os
percentuais de coparticipacdo passariam a ser praticados sobre servicos médicos,
exames (independentemente do valor) e sessdes de terapia a partir do més seguinte
(julho de 2025).

26. Ainda assim, a Energisa, mesmo nao estando obrigada a tanto,

também:
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(i) Limitou a R$ 250,00 os descontos de coparticipacdo por
procedimento;

(i) Manteve a isencao de coparticipacdao em internagdes,
cirurgias, tratamentos oncoldgicos;

(iii) Isentou de coparticipacao as consultas e sessOes realizadas
por telemedicina;

(iv) Manteve a isencao de coparticipacdao nos procedimentos
realizados apds internacdes; e

(v) Manteve a isencao de coparticipagao nas consultas e exames
de suporte a salde da gestante e do recém-nascido, realizados
no Programa para Gestante oferecido pela empresa;

(vi) Manteve a isencao de coparticipagcao para empregados com
doencas cronicas (como hipertensos, diabéticos, obesos,
pacientes oncoldgicos e dislipidémicos) ao se submeterem a
consultas e exames médicos oferecidos pelo “Programa para
Cronicos” existente na empresa;

(vii) Manteve a isencao de coparticipacao para terapias em
tratamento de TEA (Transtorno do Espectro Autista), oferecidas

pela empresa no seu programa “TEAcolher”;

27. Em resumo: a empresa sempre esteve autorizada a descontar dos seus
empregados a coparticipacdao prevista no PPRS, mas nunca o fez integralmente.

Decidiu fazé-lo a partir de julho de 2025.
28. Essa correcao de rota foi o que fez o Sindicato mover a presente acao,

com o objetivo que as condicdes praticadas até entdo fossem mantidas, o que nao

merece prosperar.

III.2. A NORMA COLETIVA AUTORIZA A COBRANCA DE COPARTICIPAGCAO

29. Como exposto, o plano de saude concedido aos seus empregados da
Ré decorre do acordo coletivo de trabalho, cuja Clausula Décima-Sexta incorporou

ao seu bojo o PPRS (ID. eacbeae).
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30. E o PPRS autoriza exatamente o que foi implementado pela Ré a partir
de julho de 2025: a cobranga de coparticipagdo nos percentuais ali previstos sobre o

valor das despesas médicas de cada trabalhador.

31. Isso estd previsto nas Clausulas 3.3 e 5 do PPRS (Doc. 04):

" 1COS ASSISTENCIAIS ABRANG!DQS B
3.30 sﬁzvsc abrange os seguintes servigos assnstepc_nans: trat?mgnto
médicc'r, ambulatorial, hospitalar, paramédico, odontologico, terapéuticos,

exames laboratoriais e servigos auxiliares.

(...)

S. TABELA DE RATEIO DE CUSTOS —— B
5.1. Para os usuarios classificados, das letras "A” a "G" os custos serao

rateados da sequinte forma:

TABELA PROGRESSIVA DE RATEIO DE CUSTOS
POR FAIXA SALARIAL
PISO SALARIAL CEMAT EMPREGADO
Até 3,10 75% 25%
de 3,11 a 6,20 ' 65% 35%
Acima de 6,21 55% 45%

5.2. Para 0s usuarios classificados nas letras "H" e “I” os custos serao
integralmente assumidos pelo empregado.

32. Para que nao haja duvidas de que a cobranca da coparticipacdo é

autorizada no ACT, eis novamente os termos da sua Clausula Décima-Sexta:

“CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PROTECAO E
RECUPERAGCAO DA SAUDE - P.P.R.S.

A ENERGISA MATO GROSSO manterad Plano de Protegdo e
Recuperacdo da Saude (P.P.R.S) de acordo com a Norma que é
parte integrante deste Acordo, abrangendo os empregados
contratados a partir do primeiro dia de vigéncia do Contrato de
Trabalho.”

gbmlaw.com.br
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33. No final de fevereiro de 2025 o ACT atual foi registrado junto ao
Ministério do Trabalho (cf. ID. eacbeae). Neste momento, foi renovada a autorizagao
contida no PPRS para que a empresa efetue os descontos de coparticipacao nos

exatos termos ali previstos.

34. A partir dessa compreensao, fica facil perceber que o que a empresa
fez ndo foi nada além de cumprir com a norma coletiva, em linha como que exige
o art. 79, XXVI, da Constituicao Federal.

35. Por outro lado, o que o Sindicato quer é justamente que o acordo
coletivo de trabalho que ele préprio celebrou ndo seja aplicado! A pretensdo deduzida
neste processo é justamente que as regras do PPRS - que autorizam a coparticipagao
sobre o valor total dos procedimentos médicos e terapéuticos - ndo sejam
observadas!! Regras estas - insista-se - reafirmadas no ACT que foi registrado
em 2025!

36. Com a necessaria vénia, se alguém descumpre a lei, esse alguém é o
proprio Sindicato, ndo so6 por querer negar validade ao art. 79, XXVI, da Constituigdo,
mas também por adotar comportamento contraditério, que colide com a boa-fé
objetiva (art. 422, Cddigo Civil). Afinal, com uma mao ele autorizou a coparticipacdo
nos moldes do PPRS; e com a outra mao ele entrou com uma agdo para que a

coparticipagdo ndo seja implementada.

37. Aqui vale insistir que a cobranca de coparticipacao levada a efeito pela
empresa em julho de 2025 em nada contraria o PPRS, sendo se da exatamente nos
seus proprios termos e limites: coparticipagdo progressiva e de acordo com as faixas

salariais, nos valores e percentuais previstos no item 5.1 do PPRS.

38. Além disso, o PPRS ndo isenta os empregados da coparticipagdo em

hipotese alguma, e tampouco limita valores a serem objeto dessa coparticipacdo.
39. Ou seja, as alteracdes levadas a efeito pela empresa sdo legitimas e

encontram amparo na norma coletiva, motivo pelo qual a pretensdo do Sindicato de

anula-las ndo merece prosperar.
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40. Essa conclusdo ndo mudaria nem mesmo se fosse possivel acatar a
linha de argumentagdo do Sindicato, no sentido de que as condigdes que vinham
sendo praticadas até julho de 2025 eram mais favoraveis e, por isso, teriam se

incorporado ao contrato de trabalho.

41. Tal compreensdao estaria parcialmente correta se ndao houvesse
autorizagdo expressa no ACT/PPRS para cobranca de coparticipacdao nos moldes que

a Ré pretende implementar.

42. Neste caso, estar-se-ia diante de uma situagdo regida exclusivamente
por uma politica interna da Ré e, como tal, incidiriam as limitagOes estabelecidas pela
Sumula n°® 51 do TST. Eventuais alteragdes (para fazer incidir a coparticipacao sobre
100% do custo dos procedimentos, e ndo sé sobre 20% desses custos como vinha
sendo feito) apenas poderiam ser aplicadas aos empregados contratados a partir de

julho de 2025, quando a politica interna teria sido alterada.

43. Porém, no caso em concreto a mudanca ndo se deu exclusivamente
com base no uso do poder diretivo patronal (art. 29, caput, CLT); ela ocorreu com
arrimo no ACT, dentro da légica do art. 611-A da CLT e do Tema 1046 do STF.

44, Desse modo, fosse verdade que a empresa estaria alterando uma
politica interna tacita de cobrar valores menores de coparticipacdao (ou nao os cobrar
em certas situacdes), essa alteracdo nao seria unilateral, mas sim bilateral,
lastreada por negociacao coletiva de trabalho. E como tal ndo seria regida pelo
art. 468 da CLT, mas pelo art. 611-A, VI, da CLT e pelo Tema 1046 do STF, ja que
no ACT a aplicacdo das regras do PPRS esta autorizada pelo Sindicato. Assim, as

novas condigcOes de coparticipagcao estariam revestidas de licitude.

II11.3. DESEQUILIBRIO CONTRATUAL ECONOMICO-FINANCEIRO. REBUS
SIC STANTIBUS. DIREITO A REVISAO POR ONEROSIDADE EXCESSIVA

45, A despeito de o ACT autorizar a Ré a adotar o formato de cobranca de

coparticipacdo nos exatos termos do PPRS, ha ainda outro argumento que confere
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legalidade ao abandono da pratica antiga de ndo incidir os percentuais de

coparticipacao sobre o valor integral dos procedimentos.

46. E gue, com o passar do tempo, a manutengdo da pratica antiga de

cobranca de coparticipagdo ficou economicamente insustentavel.

47. Ora, ndo ha qualquer estranheza ou desconhecimento quanto aos
custos sempre crescentes repassados pelas operadoras de planos de saude, sem que
os indices inflacionarios sequer sejam respeitados. Ilustrativamente, basta ver que,
entre 2006 e 2024, segundo o IBGE, esses custos aumentaram na ordem de

3279%, enquanto a inflacdo do periodo ficou em 170%:.

48. E ha de se ponderar, ainda, a edicdo da Lei n® 14.454/22, que alterou
a Lei n® 9.656/98, pois antes dessa alteragao legislativa o Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS era taxativo, o que significa que as operadoras de planos
de salude eram obrigadas a cobrir apenas os procedimentos, exames, terapias e
medicamentos explicitamente listados nesse rol. Ou seja, qualquer solicitagao de

cobertura para um procedimento ndo listado poderia ser negada.

49, Especificamente com relacdao a terapias, o Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS, estabelecia também limites maximos na quantidade de
sessdes passiveis de reembolso por ano. Tais limites existiam como um teto, acima

do qual os empregados deveriam assumir o custo com o tratamento.

50. Entretanto, desde a Lei n°® 14.454/22, o Rol da ANS passou a ser
considerado exemplificativo; os planos de salde passaram a ser obrigados a
cobrir procedimentos ou eventos ndo listados no Rol. Eis a redacgdo do art. 10, §13,

da Lei n® 9.656/98, com as alteragdes promovidas pela nova regulamentagao:

§13. Em caso de tratamento ou procedimento prescrito por médico
ou odontdlogo assistente que nao estejam previstos no rol
referido no §12 deste artigo, a cobertura devera ser autorizada

pela operadora de planos de assisténcia a salde, desde que:

! https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2025/06/29/planos-de-saude-sobem-327percent-em-18-
anos-acima-da-inflacao-no-periodo.ghtml
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I - exista comprovacdo da eficacia, a luz das ciéncias da salde,
baseada em evidéncias cientificas e plano terapéutico; ou

II - existam recomendagbes pela Comissao Nacional de
Incorporagao de Tecnologias no Sistema Unico de Salde (Conitec),
ou exista recomendacao de, no minimo, 1 (um) érgdo de avaliagdo
de tecnologias em saude que tenha renome internacional, desde que
sejam aprovadas também para seus nacionais.

51. Assim, quanto a terapias, por exemplo, as operadoras passaram a
estar obrigadas a remover os limites maximos de sessoes e consultas até entdo
existentes, quando os empregados cumpriam as exigéncias dos incisos I e II do §13
acima. Inclusive, a propria ANS reviu seu Rol, para remover os limites nas
guantidades de sessGes, por meio da edicdo da Resolugdo Normativa n° 541/222,

Confira-se o comparativo de como era antes e como passou a ser com 0 NOvo

regramento:
Terapia Cobertura Antes da RN 541/2022 Cobertura Apés RN 541/2022 (desde
P (quantitativo anual) 01/08/2022)
. . -~ llimitada — conforme prescricdo médica e
Psicoterapia 18 sessbes por ano . ..
necessidade clinica
Fisioterapia 20 sessdes por ano por condigdo clinica llimitada — conforme prescricdo médica
Fonoaudiologi . . .. _— - i
a 24 sessdes por ano por condigdo clinica llimitada - conforme prescricdo médica
Terapia . e A . -
. 12 sessdes por ano por condigdo clinica llimitada — conforme prescricdo médica
Ocupacional
Psicomotricida . . . .
Nao era coberta Passou a ser incluida, sem limite fixo

de*

: - ~ Pode ser coberta em carater excepcional, com
Musicoterapia* Na&o era coberta e - -
Justificativa médica

52. Nesse contexto, o equilibrio econémico-financeiro existente até entdo
- gue ainda permitia as isengdes e/ou redugdes da coparticipacao dos trabalhadores

- foi claramente rompido pela realidade econdmica desenhada desde entao.

53. A Ré ainda conseguiu manter até o fim do primeiro semestre de 2025

a cobrancga de coparticipacao dos empregados em bases menores do que as do PPRS.

2 Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/ans/2022/res0541 13 07 2022.html
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Entretanto, o desequilibrio econdmico-financeiro experimentado culminou na

necessidade de revé-la.

54. Por isso, no final de junho de 2025, foi divulgado o documento que
comunicou aos empregados que a empresa passaria a cobrar a coparticipagdo em
conformidade com o PPRS (Doc. 04) - muito embora a Ré tenha mantido a isencdo
de coparticipagdo para diversas circunstancias e tratamentos, conforme exposto em

paragrafo anterior.

55. Como se V&, o cenario economico-financeiro sofreu profundas
alteracGes alheias a vontade da Energisa, eis que oriundas também de inovacdo
legislativa, de normatizacdo da. E a partir dai as premissas e as bases que permitiam
a empresa cobrar coparticipagdo menor do que a prevista no PPRS se esfacelaram,
acarretando desequilibrio contratual, alids, de maneira evidenciada até mesmo pelo

SeNso comum.

56. Frente a tais condicles, o ordenamento assegura a parte prejudicada
o uso da clausula rebus sic stantibus, para que as condigdes anteriormente praticadas
sejam revistas, de modo a que o equilibrio da relagdo juridica existente seja

preservado.

57. Trata-se de principio base das relagdes contratuais. Afinal, aos
negdcios juridicos de trato sucessivo cabem ponderacdes e (re)adequagdes, sempre
visando a sua estabilidade, a sua viabilidade e, principalmente, as condicbes que

foram consideradas quando da sua celebracgao.

58. Desse modo, a conduta adotada pela Ré de também simplesmente
fazer valer aquilo que ja se encontraria previsto e albergado pelo ACT, também esta

amparada no direito que |he asseguram os arts. 478 e 480 do Cddigo Civil:

Art. 478. Nos contratos de execucdo continuada ou diferida, se a
prestagdo de uma das partes se tornar excessivamente onerosa,
com extrema vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos
extraordinarios e imprevisiveis, poderd o devedor pedir a resolucdo
do contrato. Os efeitos da sentenca que a decretar retroagirdo a
data da citacgao.
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Art. 480. Se no contrato as obrigagdes couberem a apenas uma das
partes, podera ela pleitear que a sua prestacdo seja reduzida, ou
alterado o modo de executa-la, a fim de evitar a onerosidade
excessiva.

59. Ora, inegavel se amoldarem os dispositivos a hipbtese vertente, diante
dos reajustes crescentes e destacados da inflagao feitos pela operadora do plano de
salide, majorados pelo advento de legislagdo superveniente em 2022 (Lei n°
14.454/22 e Resolucdao Normativa ANS n° 541/22), que ampliou, de forma
imprevisivel e substancial, a quantidade de sessdes de terapia a serem custeadas,

sem qualquer espécie de contrapartida ou mitigacdo de prejuizos.

60. Por isso, ainda que as adequacoes feitas pela Ré a partir de 01/07/2025
pudessem ser consideradas unilaterais — e, como visto no tépico anterior, ndo sao,
pois dentro daquilo que prevé o instrumento coletivo negociado - e prejudiciais aos
empregados, mesmo assim a Ré teria o direito de as fazer, firme nos dois dispositivos

legais em questao.

61. Note-se que o préprio TST ja fixou tese juridica vinculante sobre a
guestdo em caso idéntico, quando do julgamento do Tema n° 83, que assim foi

ementado:

“A cobranca de mensalidades ou de coparticipacdao dos empregados
ativos e aposentados da ECT, para fins de manutencgao e custeio do
plano de saude "Correios Saude", nao configura alteracao contratual
lesiva, tampouco viola direito adquirido, nos termos do decidido no
Dissidio Coletivo Revisional n.© 1000295-05.2017.5.00.0000.”

62. Do inteiro teor da decisao (Doc. 05), extrai-se o seguinte excerto:

“Trata-se de discussdo sobre a alteracdo contratual quanto a
forma do custeio do plano de saude ofertado ao trabalhador
da ECT. (...)

A questdo juridica de fundo diz respeito a necessaria

adequacao de regras inicialmente pactuadas em negociacao
coletiva. Estipulacdes essas, que se demonstraram inviaveis, em

razdo da falta de observacdo de regras atuariais basicas, sob pena

Pje Documento assinado eletronicamente por VITOR SANTOS DE MENDONCA, em 01/08/2025, as 15:27:44 - f5a95fc



de extincdo do beneficio ndo sé em relacdo aos empregados
inativos, mas a todos os empregados da ECT e respectivos
dependentes.

(...)

Nesse sentido, valida ainda a ponderacdo de que diante das
particularidades do caso concreto a forca obrigatoria dos
contratos (consagrada no principio do pacta sunt servanda)
encontra limites quando da existéncia de alteracdao das
condicoes econémicas no momento da execucao do contrato
em conformidade com a teoria da imprevisao rebus sic
stantibus.

A alteragdo contratual em tela atende ao principio da solidariedade,
consolidado como objetivo da Republica no artigo 39, inciso I, da
Constituicdo Federal, que deve nortear as relagbes entre os
individuos. Adequando-se, ainda, a teoria da imprevisao e da
onerosidade excessiva a uma das partes.

(...)

Portanto, uma vez que pautado no principio da solidariedade e
essencial para manutencdo econémico-financeira do plano, de modo
a garantir a manutengado do proprio plano de salde, a revisdo da
referida clausula que versa sobre o custeio do plano de saide
nao fere, os artigos 52, XXXVI, da Constituiciao Federal e 468
da CLT, por nao se estar diante de alteracdao lesiva de
contrato de trabalho, ou mesmo de violacdo a direito adquirido,
tampouco ofensa a coisa julgada.”

63. Fica evidente, portanto, que as implementagdes visaram também a
estabilidade e manutencdo das condicGes originalmente contraidas entre as partes.
Tal proceder, em virtude do contexto em que se insere, acaba por ndo atrair a
aplicacdo do artigo 468 da CLT, consubstanciando legitimo exercicio dos direitos

previstos nos artigos 478 e 480 do Cddigo Civil, e 39, inciso I, da Constituicdo Federal.

64. Logo, também por este motivo ha de ser rejeitada a pretensdo do

Sindicato e reconhecida a validade das implementacdes conduzidas pela Energisa

I11.4. NOVOS EMPREGADOS. APLICACAO DA SUMULA N° 51 DO TST

65. Caso sejam superados os argumentos desenvolvidos até o momento e

esse MM. Juizo entenda que se esta diante de uma questdo afeta exclusivamente
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a alteragdo de uma politica interna da Ré, sera entdo forgoso reconhecer que a
empresa tem o direito a implementacdao da coparticipacdo ao menos quanto aos

empregados admitidos apés a sua comunicacao e efetivacgao.

66. Diz-se isso em virtude do item I da Sumula n° 51 do TST (que inclusive

é invocado no precedente trazido pelo Sindicato na causa de pedir da Inicial):

51. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirao os
trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do
regulamento.

67. Portanto, insere-se no poder diretivo da Ré (art. 2°, caput, da CLT) o
direito de alterar as vantagens concedidas, com as novas regras se aplicando aos

empregados contratados a partir da alteragao.

68. Em resumo: ou a questdo da coparticipagdo é tutelada pelo PPRS/ACT
e a coparticipacdo sobre o valor integral dos procedimentos estd autorizada pelo
Sindicato; ou ela é tutelada por uma politica interna da Ré que foi alterada a partir
de 01/07/2025, com as novas regras se aplicando aos trabalhadores admitidos a

partir de entdo.

69. Por isso, caso nao se entenda que as novas regras de coparticipagao
estdo autorizadas pela norma coletiva, a Ré requerer, em linha sucessiva, que a
pretensdao do Sindicato seja julgada improcedente ao menos com relagdao aos

trabalhadores contratados a partir de julho de 2025.

III.5. DESNECESSIDADE DE _NOVA NEGOCIACAO COLETIVA OU DE
CONSULTA A COMISSAO PARITARIA

70. O Autor sustenta que os ajustes feitos pela empresa contrariariam o
ACT por ndo terem sido precedidas de negociagdo com o Sindicato ou de consulta a

comissdo paritaria de que trata a Clausula Décima-Sexta.
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71. No entanto, tal alegacdo ndo prospera, primeiro, porque a negociagao
coletiva ocorreu e culminou na celebracdo do préprio ACT que, por sua vez, incorpora
ao seu corpo, por referéncia, o conteldo do PPRS. E o PPRS autoriza a cobranca da

coparticipacao nos moldes divulgados pela empresa.

72. Note-se que a Ré ndo fez qualquer ajuste unilateral nos termos
do PPRS; apenas o fez incidir tal qual negociado com o Sindicato. E esse é o segundo
motivo pelo qual ndo prospera a alegacao da parte autora: a comissdo paritaria
mencionada no ACT sé precisa ser consultada para tentar identificar e solucionar

eventuais dificuldades na aplicacdo das normas do PPRS. Confira-se o que diz o ACT:

Paragrafo Terceiro: A ENERGISA MATO GROSSO mantera a comissé&o paritaria constituida pela Circular
0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006, com a finalidade de identificar e solucionar eventuais dificuldades na
aplicacéo das normas do P.P.R.S.

73. Até o momento, ndo houve dificuldade alguma na aplicagdo do PPRS,

dai a desnecessidade de qualquer reunido no ambito da comissdo paritaria.

74. Mas, ainda que algum ponto houvesse a ser identificado ou solucionado
na aplicacdo do PPRS, fato é que a comissdo paritaria ndo tem autoridade para vetar
gue a empresa passasse a observar exatamente o que diz o proprio PPRS. A comissdo
ndo tem autoridade sobre o poder diretivo da Ré e o ACT em momento algum exige
que a empresa peca sua autorizagao para implementar medida alguma junto aos
trabalhadores. Entender diferente representaria violar o art. 2°, caput, da CLT e
atentar contra o seu direito a exploracao da atividade econ6mica e a livre iniciativa,
uma vez que afetard a sua capacidade de se organizar, concorrer e empreender com

suas particularidades e segredos do negdcio.
75. Por isso, devera o pedido de proibicdo de realizacdao de qualquer

alteracao futura sem a devida negociacdo com o Sindicato-Autor e deliberacdao da

comissdo paritaria ser julgado improcedente.
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-IV-
RECONSIDERACAO DA TUTELA DE URGENCIA

76. Finalmente, ndo menos importante é requerer a reconsideracdo da

decisdo que acolheu o pedido de tutela de urgéncia do Sindicato.

77. Com as devidas vénias, o fumus boni iuris propalado pelo Sindicato
simplesmente ndao se encontra presente, o que se percebe a partir dos argumentos
desenvolvidos nesta Contestacdo, os quais a Ré reputa serem suficientes para

eliminar a plausibilidade juridica do pedido.

78. Nesse sentido, ao revés do alardeado pela peticdo inicial, ndo ha
contrariedade ao disposto na norma coletiva, sendo exatamente o seu estrito respeito
- e, alids, com regras até mesmo mais positivas para os empregados. Da mesma
forma, ndo houve qualquer alteracao unilateral nas regras do PPRS, sendo a tentativa

da empresa de cumpri-las integralmente.

79. Ha de se somar, ainda, a partir dos argumentos ja expendidos no
presente arrazoado, que (i) a houve uma alteracdo no arcabouco normativo e
regulatdrio que acabou por uma elevagdo dos custos incorridos nas terapias, dai
autorizando o reequilibrio do negdcio juridico; (ii) a jurisprudéncia vinculante do TST,
que, em situacdo analoga, reconheceu a possibilidade da medida e a ndo-incidéncia
do art. 468 da CLT; e, sendo essa a leitura da questao, (iii) a possibilidade de que
alteracdes em regulamentos internos sejam aplicadas a empregados admitidos a

partir da data em que forem implementadas.

80. Ademais, ndo ha periculum in mora em favor do Sindicato, pois, em
absolutamente momento algum foi demonstrada ou comprovada a recusa e/ou o
risco de recusa de atendimento médico-hospitalar aos empregados e seus
dependentes, e tampouco de estes deixarem de ter acesso ao plano de salde

disponibilizado pela Energisa.

81. E, por outro lado, o risco de perecimento do direito da Ré se mostra

evidente.
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82. Primeiro porque, mesmo estando autorizada pelo PPRS a cobrar a
coparticipacdo integral dos trabalhadores, a Ré continuara a ter de suportar despesas
extremamente onerosas relacionadas ao plano de saude dos empregados, que
atualmente se mostram por demais desproporcionais — vide a questdo das terapias
e consultas, ilustrativamente -, afetando a estabilidade e continuidade do plano de

salde.

83. Ha de se destacar, ainda, o risco de irreversibilidade da decisdo em
comento, pois, se ao final for confirmada a legalidade dos ajustes na coparticipacao
pretendidos pela Ré, esta terd acumulado um relevante montante a ser objeto de
desconto junto aos empregados. Porém, nesta altura a empresa tera dificuldade de
reaver os montantes referentes a coparticipagdo, ndo apenas porque os descontos
salariais para essa finalidade, por lei, sdo limitados ao percentual de 30% (ou 35%),
mas, sobretudo, porque haverd empregados que ja terdo deixado a empresa, ou que
estardo com contratos de trabalho suspenso, inviabilizando, na pratica, que se
consiga deles reaver as quantias que deveriam ter sido pagas a titulo de

coparticipacdo em terapias.

84. Por outro lado, a reversao da liminar ndo trara risco de irreversibilidade
guanto a seus efeitos, eis que caberd a Ré apenas a devolucdo aos empregados -
diretamente em contracheque ou via depdsito nestes autos - dos valores que possam

ter sido descontados a titulo da coparticipagdo.

85. Por esses motivos, nota-se que os requisitos exigidos pelo art. 300 do
CPC nao estdo presentes, de modo que, apos a apreciacao dos argumentos de defesa,
confia-se que o juizo de cognicdo sumaria ndo permitird manter a tutela de urgéncia
deferida em prol do Sindicato, requerendo a Ré que a decisdo seja integralmente

revogada.
86. Entretanto, caso ndo se entenda possivel revogar por completo a tutela

de urgéncia, a Ré requer ao menos que tal decisdo seja revista em parte, ante as

ponderagoes relativas a aplicacdo da Sumula n® 51, do TST, de modo a que as
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implementagdes feitas pela empresa sejam desde ja aplicdveis pelo menos aos

empregados admitidos a partir de 01.07.2025.

87. Finalmente, também como Ultima cautela e limitagdo, e muito em
virtude da forma de instituicdo do beneficio, isso &, por meio de norma coletiva, a
Energisa requer seja a tutela e eventual decisao futura que a confirme limitada ao
seu periodo de vigéncia e, principalmente, aos termos da norma coletiva entabulada

que imponha a sua concessao.

-V-
PROVAS

88. Oportunamente, quanto as provas a serem produzidas a Energisa
ressalva, primeiramente, a apresentacao da documental suplementar, especialmente
considerando a réplica a ser apresentada pelo Sindicato e, ainda, a produgdo da prova
oral para, dentre outros fatos, a demonstracdo do alcance do plano de salde, suas
regras voltadas a coparticipacdo e isengdo, bem como a propria conduta da empresa
e implementagdes, dadas as alegagdes de prejudicialidade alardeadas na peticao

inicial.

89. Sobre a alegacdo de que a empresa nao exibiu ao Sindicato o contrato
celebrado com a Unimed, mais do que essencial observar que a discussdo dos autos
nao gira em torno das condicdes pactuadas entre a Energisa e a operadora do plano

de saude, mas das condigdes implementadas a partir de julho de 2025.

90. Ou seja, a solicitacdo de apresentacdo do contrato com a Unimed
carece de interesse processual, na modalidade utilidade. Trata-se de documento
inatil ao deslinde do processo, pois a coparticipacdo dos empregados é estabelecida

pelo PPRS e ndo pelo contrato.

91. Além disso, o contrato contém informagdes sigilosas, afetas a questdes
comerciais e financeiras de carater estratégico que dizem respeito exclusivamente a
Ré e a Unimed. A abertura dessas informacdes ao Sindicato acabaria por atentar

contra o desenvolvimento do livre exercicio da atividade econ6mica (art. 170 da
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Constituicao Federal), porquanto atinge a organizacdo interna da Energisa e a

expectativa de obrigagdes e 6nus decorrentes da sua atividade empresaria.

-VI-
GRATUIDADE DE JUSTICA

92. Diferentemente do que alega, ndo é necessaria a comprovagao de ma-
fé para a imposicdo ao Sindicato da obrigacdo de arcar com custas judiciais caso

reste sucumbente nesta agéo.

93. Ndo ha que se falar em principio do microssistema processual coletivo,
bem como da aplicacdo ao caso do art. 18 da Lei n® 7.347/85 e do art. 87 do CDC,
ja que em havendo regra prépria no Direito Processual do Trabalho, ela que deve ser

observada, em detrimento de qualquer outra.

94. Isso porque a CLT regulamenta de forma especifica no §4° do art. 790,
0 qual exige, para o deferimento da gratuidade de justica, a comprovagao por parte

do Sindicato da insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

95. Esse é o entendimento dos Tribunais, inclusive:

“HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. SINDICATO. Sucumbente a
entidade sindical em reclamatdria na qual figura como parte autora,
responde por honorarios advocaticios em favor do patrono da parte
contraria.” (TRT2, 1001282-41.2019.5.02.0024, Relator Wilson
Fernandes, 62 Turma, Data de Publicagdao 05/02/2021)

96. Na verdade, ndo pode sequer invocar presuncao de miserabilidade, na
medida em que o proprio ACT firmado entre as partes assegura ao Sindicato uma
consideravel arrecadacdo a titulo de contribuicbes e repassas, conforme rezam as
Clausulas Quinquagésima-Sexta e Quinquagésima-Sétima daquela norma coletiva

(ID. eacbeae).
97. Assim, sendo o Sindicato uma pessoa juridica de direito privado em

favor de quem ndo milita presuncao de pobreza (Sumula n°® 463, II, TST) e com fonte

de sustento volumosa decorrente da arrecadacao de contribuicdes e mensalidades
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dos seus associados e ndo-associados, ndo ha como prosperar o pedido de justica

gratuita formulado nos autos.
98. Nesse sentido, o entendimento do C. TST:

"(...) II - RECURSO DE REVISTA DO BANCO SAFRA S.A. BENEFICIOS
DA JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DA PROVA DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. SUMULA 463/TST. 1. Para esta
Corte Superior, a concessao dos beneficios da justica gratuita
a entidade sindical, ainda que na condicdo de substituta

rocessual, depende de prova da insuficiéncia econdmica.
Nesse contexto, uma vez que o Sindicato ndo demonstrou a
impossibilidade de pagamento das despesas processuais, nao ha
falar em concessdo do beneficio da justica gratuita. Ressalva
de entendimento da Relatora. Precedentes. (...) Recurso de revista
conhecido e provido " (RRAg-21192-78.2018.5.04.0015, 22 Turma,
Rel. Min. Maria Helena Mallmann, DEJT 16/06/2023).

99. Por todo o exposto, deve ser julgado improcedente o pedido de
gratuidade de justica e imposta a condenacgao nas verbas sucumbenciais em caso de

improcedéncia do pedido.

-VII-
HONORARIOS ADVOCATICIOS

100. Na remotissima hipétese de condenacdo da Ré, devera ser arbitrada

em 5% a verba honoraria, conforme prevé o art. 791-A da CLT.

101. Diante da dificuldade de se mensurar a economia ou o0 proveito
econdmico a serem obtidos nestes autos, requer-se, igualmente, que a verba

honoraria incida sobre o valor atribuido a causa (art. 791-A, caput, in fine, CLT).
102. Da mesma forma, a Ré requer, em caso de improcedéncia ou

procedéncia parcial da acdo, que sejam arbitrados honorarios advocaticios em favor

dos seus patronos, conforme previsto no art. 791-A, caput, da CLT.
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103. Além disso, na hipdtese de sucumbéncia reciproca, também requerem
a aplicacao dos §§3° e 40 do art. 791-A da CLT, podendo ser compensados os créditos
do Sindicato para arcar com o valor dos honorarios advocaticios devidos aos patronos

da Ré, mesmo se deferida a gratuidade de justica.

-VIII-
IMPUGNACAO DE DOCUMENTOS

104. Ficam impugnados os documentos de IDs. 8455020, 10bf856,
6cleade, por serem impertinentes a discussdo travada nos autos, sendo os dois
primeiros referentes a periodo prescrito. Também se impugna o documento de ID.
191ff48 por ser unilateral e retratar apenas parcialmente a apresentagao feita pela
empresa aos seus empregados, devendo, para tanto, ser considerado exclusivamente

0 documento ora juntado aos autos (Doc. 06).

-IX-
CONCLUSAO

105. Ante o exposto, a Ré requer, inicialmente, a revogacdo total - ou,
sucessivamente, parcial - da tutela de urgéncia deferida e, no mérito, seja a presente
acao extinta sem julgamento de mérito, ou, sucessivamente, julgada improcedente,

com a consequente condenacao do Sindicato nas verbas sucumbenciais.

106. Os advogados subscritores da presente declaram, nos termos do art.
830 da CLT e sob as penas da lei, que todos os documentos acostados nesta

oportunidade sdo fidedignos aos originais.

107. Por fim, requer-se que todas as futuras publicagdes e/ou notificacdes
relativas a presente demanda, que ndo tenham carater pessoal, sejam feitas
exclusiva e conjuntamente em nome dos advogados LUIZ MARCELO G(')Is, inscrito
na OAB/R]J n°® 112.494, e VITOR SANTOS DE MENDONCA, inscrito na OAB/R]
182.812, com escritorio na Rua Visconde de Piraja, no 414, cj. 1401, Ipanema, CEP

22.410-002, Rio de Janeiro, RJ, e enviadas aos enderecos eletronicos
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vmendonca@gbmlaw.com.br, rfonseca@gbmlaw.com.br e raraujo@gbmlaw.com.br,

sob pena de nulidade.

Termos em que pede deferimento.
Cuiabd, 31 de julho de 2025.

LUIZ MARCELO GOIS VITOR MENDONCA
OAB/RI 112.494 OAB/RJ 182.812
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