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PPR 2023

DESAFIO

Boldtinm Informative do Sindicato dos Unbanitinios de Mata Grosso - N® 260 - Setembno/2023

AUNIROE MﬂBIlIlAGﬁP DOS TRABALHADORES JUNTO GOM
A FIRMEZA DA DIREGAO DO STIU-MT NAS NEGOCIAGOES
BARRAM MAIS UMA TENTATIVA DA ENERGISA-MT DE ACABAR
GOM A HORA EXTRA 100°% E GONQUISTAM ADIANTAMENTO DE
90% DO PPR 2023 NO VALOR DE RS 7,9 MILHOES NA CONTA
DOS EMPREGADOS NO DIA 22 DE SETEMBRO,
CONTUDO E CRUCIAL NOS MANTERMOS VIGILANTES, UNIDOS
E MOBILIZADOS PARA AGOMPANHARMOS E DISCUTIRMOS 0
RESULTADO DOS INDICADORES NOS PROXIMOS MESES QUE
DEFINIRAO O VALOR FINAL DO PROGRAMA

eompanheiros e companheiras,
no dia 11 de setembro os trabalhadores

e trabalhadoras da Energisa-MT
reunidos em Assembleia Geral com
participagdo maciga da categoria
aprovaram a Proposta para o PPR
2023.

E importante registrar que
o Sindicato ja vinha cobrando a
Energisa-MT desde o més de margo
o inicio das negociagdes para o PPR
2023 e somente apds a Assembleia
Geral realizada dia 29/05 a Energisa-
MT marcou a primeira reunido ocorrida
no dia 15/06.

Foram ao todo nove rodadas de
negociagdes e a realizacdo de duas
Assembleias Gerais para chegar
na Proposta final, aprovada no dia
11/09, que garantiu corrigir o valor
de referéncia com 100% do INPC
com o adiantamento de 50% para
o més de setembro, BSC conforme

apresentado na Assembleia Geral e
a grande vitoria de barrar mais uma
tentativa da Energisa-MT de acabar
com a Hora Extra 100%, o que seria
um passo para a implantagdo do
Banco de Horas.

A participagdo macica dos
trabalhadores e trabalhadoras nas
Assembleias Gerais e a firmeza da

direcdo do STIU-MT nas negociacdes
foram fundamentais para garantir
o PPR 2023, contudo, & crucial nos
mantermos vigilantes, unidos e
mobilizados para acompanharmos
e discutirmos o resultado dos
indicadores nos proximos meses que
definirdo o valor final do PPR 2023.

Lucro Liguido Energisa-MT
2014 ao primeiro semestre de 2023

RS 4.821,70 Binoes
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PPR 2023

PRIMEIRA PROPOSTA DO BSC APRESENTADO PELA EMPRESA

EMT 80% 100% 120% 100%
GRUPO | INDICADORES MiNIMO | ALvo | OTimo LY
EBITDA Ajustado [71.737,63 [ 1.791,37; 1.880,94
(OPEX (pos capitalizacao) @ < & RS/mil
DECTotal < : Horas
FECTotal ¢ < ' Qtde
L i .
PCLD b % . .
_ PerdaTotaJ. _______________________ ______ 13,34 : 12,95 | 12,56

Da primeira até a quarta rodada de negociagdo a empresa apresentou como proposta o BSC, na imagem
acima, da seguinte forma:

12 Proposta - PLR com 1,3% do Lucro Liquido condicionado a extincao da Hora Extra 100% até a terceira
rodada;

22 Proposta - PPR com 3% do INPC no periodo de 01/07/2022 a 30/06/2023 e adiantamento de 30%.

E na quinta rodada de negociacao apds varias discussdes, o Sindicato cobrou que a Energisa-MT reavaliasse
as metas conforme consta na ATA (imagem 1):

conforme ocomrido no ano passado, com relacdo ao indicador Ebtida ajustado faz
necess@rio consignar no ACT PPR 2023 o descritivo da nova regra de cdlculo e a
publicacdo do seu desempenho no 2° Semesire que ocorrerd dia 10/08/2023. Com
relag@o ao OPEX, DEC e FEC as informagdes referentes ao seu desempenho até o més
de junho/23 apontam que estdo denfro da meta proposta.

Desta maneira o Sindicato solicita que a Empresa reavalie as suas metas em relagdo
aos indicadores IU12M, PCLD e Perda Total utilizando a mesma légica para definigéo
das metas dos indicadores que estdo pontuando. Com relagdo ao valor do
adiantamento e o indice de inflagdo para corregdo do valor do programa o Sindicato
reivindica a manutengdo do adiantamento de 50% e 100% do INPC referente ao
periodo de janeiro a dezembro de 2022.

IMAGEM 1

Somente na nona rodada de negociacao foi elaborada a proposta que consta na ATA do dia 06 de setembro
(imagem 2) que foi aprovada na Assembleia Geral do dia 11 de setembro.

O Sindicato registra que € necess@rio corrigir o valor do Programa com 100% do
INPC( 5,932360%) e pagamento do adiantamento de 50%, até o dia 22/09/2023.

Apos varias discussdes foi formulada a seguinte simulagdo de BSC (Imagem 2)

(Imagem 2)
GRUPO INDICADORES Sent UM MiNIMO ALVO [Tl Original Proposta

EBITDA Ajustado »  RS/MM| 1.TI700 | 1.791,37 1.880,94| 25% 0% 25%
OPEX (pds capitalizacao) < R5/mil  814.731,93 798.757 7T74.794 | 10% 7% s
DEC Total € Horas 15,44 15,29 14,83 12% 1% 13%
FEC Total < (tde 7,20 7,06 6,85 8% 8% 16%
112 < % 3,38 3,21 95 0% 9%
PCLD < % 1,33 | 1,24 1,11 15% -10% 5%

| Perda Total < % 13,34 12,95 12,56 1% -6% 5%

o

Apesar da sua preocupacdo com o desempenho dos indicadores conforme
ocorido em vdrios anos o Sindicato entende que a simulagc@o BSC da Imagem 2
com © reqjuste do Programa com 100% do INPC| 5,9323460%) e pagamento do
adiantamento de 50%, até o dia 22/09/2023, possui a probabilidade de ser
aprovado

IMAGEM 2
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PAUTA DE REIVINDICAGAO DO TERMO ADITIVO DE Acnmm
COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro
de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base
da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel
no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores
de Purificacdo e Distribuicdo de Agua, Energia
Elétrica, Produgado de Gas, Servigcos de Esgotos,
Maquinistas e Foguistas (de Geradores
Termoelétricos e Congéneres, inclusive Maritimos),
com abrangéncia territorial em MT.

CLAUSULA TERCEIRA —- QUADRO DE
PESSOAL

Para garantir a melhoria dos servigos prestados a
populacao do estado de Mato Grosso e a eliminacao
da sobrecarga de trabalho que aumenta o risco
de acidente de trabalho, a Energisa Mato Grosso
contratara mais trabalhadoras e trabalhadores
em numero suficiente de forma que seja possivel
atender o crescimento ocorrido entre 2014 a 2022,
na Rede Elétrica do estado de Mato Grosso que
aumentou 84,26% passando de 114.616 km para
211.187 km, ou seja, 96.571 km a mais. Neste
mesmo periodo o nimero de clientes aumentou de
1.269.581 para 1.597.977, ou seja, um aumento
de 328.396 clientes e o Mercado de Venda de
Energia aumentou de 7.941,0 GWh para 9.860,0
GWh, enquanto que o numero de empregados,
entre proprios e terceirizados, diminuiu de 3.800
para 3.324, uma diminuigdo de 476 empregados.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) a partir do dia 1 de
outubro de 2023.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A ENERGISA MATO GROSSO efetuara, sobre a
folha de pagamento do més de setembro/2023, um
reajuste de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE
apurado no periodo de 01/10/2022 a 30/09/2023.
Paragrafo Unico: O reajuste do Acordo Coletivo
de Trabalho em 2024 ocorrera em outubro/2024,
tendo como base a variacéo da inflagdo do periodo
de 01 de outubro de 2023 a 30 de setembro de
2024.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL PARA
EMPREGADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DA
ENERGISA MT

AENERGISAMATO GROSSO pagara adicional de
R$ 1.000,00 (um mil reais), a titulo de gratificagéo,
para os empregados que, além de suas atividades
fins estabelecidos nos respectivos Contratos
de Trabalho, dirijam veiculos, inclusive motos e
empilhadeiras.

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA MATO
GROSSO fara o pagamento do adicional de 30%
de periculosidade sobre a gratificagéo prevista no
caput desta Clausula, para todos os empregados
que dirigem veiculos da empresa e percebam este
adicional.

Paragrafo Segundo: Para fazer por direito
ao recebimento da gratificagdo prevista no
caput desta clausula, os empregados devem ser
credenciados pela ENERGISA MATO GROSSO
nos termos dos critérios a serem definidos pela
EMPRESA, conforme resolugdo que regulamenta
este beneficio, que é parte integrante deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A ENERGISA MATO
GROSSO e o SINDICATO manterao a comissao
paritaria com o objetivo de se redefinir as normas
e procedimentos para credenciamento dos
empregados para dirigir veiculos da EMPRESA.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA/AJUDA DE CUSTO

A partir da assinatura do presente Acordo, a
ENERGISA MATO GROSSO pagara um adicional
de transferéncia no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por um periodo minimo de um ano, para os
empregados que forem transferidos, sem prejuizo
ao que estabelece o art. 469 e paragrafos e art.
470 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA OITAVA — VALE ALIMENTAGAO

A ENERGISA MATO GROSSO concedera a seus
empregados, por meio do cartdo alimentacéo,
um crédito mensal de R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais), que sera creditado até o 2°
dia util de cada més, juntamente com o crédito do
salario.

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA
MATO GROSSO creditara mensalmente a
importancia prevista no caput desta clausula,
independentemente de o empregado ter utilizado
ou nao o crédito dos meses anteriores.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA MATO
GROSSO creditara atitulo de 13° vale alimentacéo,
0 mesmo valor previsto no caput desta clausula,
juntamente com o pagamento do 13° salario.

Paragrafo Quarto: A ENERGISA MATO
GROSSO creditara no més de aniversario do
empregado um vale alimentag&do a mais, no mesmo
valor previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: A ENERGISA MATO
GROSSO adotara medidas junto a operadora do
cartao alimentagao, para garantir a ampliacéo da
rede de atendimento de mercados em todo estado
de Mato Grosso, especialmente nas cidades do
interior do estado onde hoje ndo sdo atendidos
pela operadora atual.

Paragrafo Sexto: Em consonancia com a
legislagao vigente, os empregados da ENERGISA
MATO GROSSO participardao com um valor a ser
descontado em folha de pagamento, conforme
enquadramento abaixo:

I) Empregado com salério-base até R$ 7.009,04

(sete mil e nove reais e quatro centavos) nao

tera participagao no custo do beneficio.

II) Empregado com salario-base de R$ 7.009,05

(sete mil e nove reais e cinco centavos) a R$

9.956,75 (nove mil novecentos e cinquenta

e seis reais e setenta e cinco centavos)

participara com 5% (cinco por cento) do valor

total creditado no cartao;

Il) Empregado com salario-base de R$

9.956,76 (nove mil novecentos e cinquenta

e seis reais e setenta e seis centavos) a R$

14.934,48 (quatorze mil novecentos e frinta

e quatro reais com quarenta e oito centavos)

participara com 7,5% (sete virgula cinco por

cento) do valor total creditado no cartao;

IV) Empregado com salario-base acima R$

14.934,49 (quatorze mil novecentos e trinta e

quatro reais com quarenta e nove centavos)

participara com 10% (dez por cento) do valor
total creditado no cart&o.

V) Os valores mencionados no enquadramento

acima serao reajustados com o mesmo indice

de correcéo estabelecido na Clausula Quarta —

Reajuste Salarial.

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

A ENERGISA MATO GROSSO fornecera
gratuitamente aos empregados que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento, sempre que
solicitada, uma refeicdo a ser servida no local de
trabalho, desde que a jornada diaria de trabalho
exceda as 06 (seis) horas normais e coincida com
os horarios das refei¢des.

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA MATO
GROSSO fornecera refeicdo aos empregados
que, por necessidade dos servicos, estiverem
desenvolvendo suas atividades nos horarios de
almoco e jantar.

Paragrafo Segundo: Para garantir a
alimentacdo dos seus empregados, conforme
estabelecido no paragrafo anterior, a empresa
pagara o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por
refeicao.

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE/
ALIMENTAGAO NO REFEITORIO
AENERGISAMATO GROSSO efetuaradistribuicao
do vale-transporte para todos os empregados que
tiverem esse direito, nos termos da legislagédo
em vigor, no ultimo dia util do més anterior ao da
utilizagao.

Paragrafo Unico: Considerando a ma
qualidade da comida servida nos restaurantes
da empresa onde tem sido encontrados larvas,
corés e plasticos na refeicdo, a ENERGISA
MATO GROSSO fechara esses restaurantes e
fornecera mensalmente a todos seus empregados,

estagiarios e menores aprendizes 22 unidades de
tickets refeicdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSA DE
ESTUDOS

A ENERGISA MATO GROSSO concedera Bolsa
de Estudos correspondente a 100% (cem por
cento) do valor da mensalidade para cursos de
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Seguranga
do Trabalho, Técnico em Eletronica e Técnico
em Telecomunicagdes; e correspondente a 100%
(cem por cento) para cursos de nivel superior e/
ou extensao/especializacao/aperfeicoamento em
outras areas, em parcelas mensais e sucessivas,
para os empregados que estejam estudando ou
queiram fazer quaisquer cursos, independente da
area em que atua o empregado,

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA MATO
GROSSO obedecera, para inclusdo de novos
empregados beneficiarios da bolsa, os seguintes
critérios:

1° Priorizacéo para cursos aderentes a atividade

fim;

2° Tempo de Empresa;

Paragrafo Segundo: A ENERGISA MATO
GROSSO e o SINDICATO manterao a comissao
paritaria, a fim de garantir que os empregados
conhegam os critérios para concessao e a previsao
de sua inclusao no referido programa.

Paragrafo Terceiro: Os empregados inscritos
do Programa Bolsa de Estudos receberéo
correspondéncia da ENERGISA MATO GROSSO
informando a concessdo ou ndo da Bolsa de
Estudos, bem como poderao obter junto a area de
Gestéo de Pessoas os esclarecimentos adicionais
sobre o Programa.

Paragrafo Quarto: Convencionam as partes
que o beneficio da Bolsa de Estudos concedido pela
ENERGISAMATO GROSSO néo sera considerado
salario in natura para todos os fins de direito, razdo
pela qual ndo integrara a remuneracgao, de acordo
com os preceitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE
PROTEGCAO E RECUPERAGAO DA SAUDE -
P.P.R.S.

A ENERGISA MATO GROSSO mantera Plano
de Protecao e Recuperacgao da Saude (P.P.R.S) de
acordo com a Norma que é parte integrante deste
Acordo, abrangendo os empregados contratados
a partir do primeiro dia de vigéncia do Contrato de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA MATO
GROSSO mantera o tratamento de Reeducagéo
Postural Global (RPG) de acordo com a norma do
P.P.R.S.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA
MATO GROSSO intensificara o programa de
acompanhamento da saude de seus empregados,
desenvolvendo campanhas que possibilitem um
tratamento justo e eficaz.

Paragrafo Terceiro: A ENERGISA MATO
GROSSO mantera a comissao paritaria constituida
pela Circular 0033/DA/SGE/2006, de 01/09/2006,
com a finalidade de identificar e solucionar
eventuais dificuldades na aplicagdo das normas
do P.P.R.S.

Paragrafo Quarto: A ENERGISA MATO
GROSSO se compromete, a partir da assinatura
do acordo a implementar melhorias no plano
odontoldgico para garantir um tratamento completo
e de qualidade.

Paragrafo Quinto: A partir da assinatura
do presente Acordo, a Energisa Mato Grosso,
garantira que o plano de saude atenda em todas
as localidades, sem Co — Participagdo em exames
e consulta médicas.

Paragrafo Sexto: A partir da assinatura do
presente Acordo, a Energisa Mato Grosso efetuara
o reembolso das despesas com 6culos de acordo
com a tabela de rateio do P.P.R.S.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUKXILIO
FUNERAL

A ENERGISA MATO GROSSO, a partir da
assinatura do presente Acordo, concedera
auxilio-funeral em virtude de falecimento de
seus empregados, coOnjuge e/ou dependentes
diretos, na importancia de R$ 5.765,29 (cinco mil
setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove
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centavos). Que sera reajustado com o mesmo
indice de correcdo estabelecido na Clausula
Quarta — Reajuste Salarial.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falecimento
do empregado transferido, a ENERGISA MATO
GROSSO custeara as despesas com mudanga
do cbdnjuge e filhos do empregado(a) falecido(a)
para qualquer local do territério nacional, sendo
que o custo da mudanca fica limitado ao valor
correspondente ao custo do retorno da familia
ao local de admissdo do empregado, desde que
0 cOnjuge nao seja empregado da ENERGISA
MATO GROSSO.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que
mantenham sociedade conjugal de fato, aplicam-
se as disposigdes previstas no Paragrafo Primeiro
desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento
do empregado(a), a ENERGISA MATO GROSSO
arcara com as despesas do funeral no limite
do valor previsto em apdlice de seguro de vida
em grupo firmado com seguradora de sua livre
escolha para posterior ressarcimento por ocasiao
do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: A ENERGISA MATO
GROSSO fornecera a cada empregado cépia da
apolice do seguro, bem como de suas alteragdes,
se ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -
CRECHE

A ENERGISA MATO GROSSO se compromete a
firmar convénio com creches para prestar servigos
de guarda, zelo e cuidados gerais aos filhos dos
seus empregados de até 06 anos de idade nos
termos do art. 7°, inciso XXV da CF, podendo tal
beneficio ser transformado em reembolso até o
limite de R$ 332,73 (trezentos e trinta e dois reais
e setenta e trés centavos) para %2 (meio) periodo e
de R$ 665,48 (seiscentos e sessenta e cinco reais
e quarenta e oito centavos) para periodo integral.
Que serdo reajustados com o mesmo indice
de correcdo estabelecido na Clausula Quarta —
Reajuste Salarial.

Paragrafo Unico: Convencionam as partes
que o beneficio de auxilio creche concedido pela
ENERGISA MATO GROSSO néo sera considerado
salario in natura para todos os fins de direito, razdo
pela qual ndo integrara a remuneracgao, de acordo
com os preceitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FILHO
EXCEPCIONAL

A ENERGISA MATO GROSSO pagara aos
empregados que tiverem filho excepcional ou com
deficiéncia motora e que exija cuidados especiais
para sua educagao, o valor mensal equivalente
a R$ 928,46 (novecentos e vinte e oito reais e
quarenta e seis centavos), que sera reajustado
com o mesmo indice de corregdo estabelecido na
Clausula Quarta — Reajuste Salarial na seguinte
condigdo:

Paragrafo Unico: O (A) empregado (a) devera
comprovar por meio de documentagéo fornecida
preferencialmente por instituicdo especializada no
tratamento de excepcionais ou pela Previdéncia
Social.

AUXILIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA -
CARGOS E CARREIRAS
A ENERGISA MATO GROSSO implantara um
Plano de Cargos e Carreiras, no prazo de até 60
(sessenta dias) apds a assinatura do presente
instrumento, bem como os critérios de remuneracao
que se baseia na meritocracia, na complexidade
do cargo, na maturidade da fungéo.
Paragrafo Primeiro: A partir da assinatura do
presente acordo, a Energisa Mato Grosso, passara
a praticar os seguintes pisos salariais inicial:

a) Leiturista — R$ 3.000,00

b) Eletricista — R$ 3.500,00

c) Serdo aplicados os mesmos indices de

corregdo para os demais cargos existentes na

empresa.

PLANO DE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — POLITICAS DE
RELAGOES DO TRABALHO

A ENERGISA MATO GROSSO, consciente da
necessidade de valorizagado do trabalho humano,
da integridade e compromisso, mantera uma
politica de relagbes no trabalho, na qual serdao
preservados a ética, privacidade, respeito e
individualidade dos seus empregados. A relagao
supervisdo e subordinado, sera conduzida de
maneira profissional, dentro dos principios de
respeito e confianga reciprocos, no sentido de
manter um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Eventuais distorcbes serdo analisadas
e apuradas pela ENERGISA MATO GROSSO, a
fim de serem adotadas as medidas que se fizerem
necessarias.

Paragrafo Unico: Em conformidade com o
que estabelece o caput dessa Clausula, para
preservar a privacidade, respeito e individualidade
de seus empregados em viagem, a Energisa Mato
Grosso garantira hospedagem de boa qualidade e
acomodacdes individuais.

CLAUSULADECIMAOITAVA-RECRUTAMENTO
INTERNO

A Empresa mantera politica de valorizacao de seu
pessoal interno incentivando o aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional, inclusive valorizando
o recrutamento interno para o preenchimento de
vagas, conforme procedimentos estabelecidos
pela Empresa, inclusive garantir que o empregado
tenha acesso ao resultado de aprovacao/
reprovacgao do recrutamento.

CLAUSULA DECIMA NONA -
HORAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da
Clausula 72, Paragrafo Primeiro do Acordo Coletivo
de Trabalho 2022/2024 e pagas até o limite das
primeiras 30 (trinta) horas. As horas excedentes
serao objeto de negociagdo para compensagao
em descanso no més subsequente a realizagéo
das mesmas, sempre mediante acordo entre as
partes.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo haja
possibilidade de compensacgédo das horas extras
excedentes, em fungdo de acumulo de servigo,
essas horas excedentes serdo pagas no més
seguinte, na mesma proporgao.

Paragrafo Segundo: A partir da assinatura do
presente Acordo a Energisa Mato Grosso tornara
sem efeito os acordos individuais de Banco de
Horas.

CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES DE
TRABALHO

A ENERGISA MATO GROSSO assegurara
melhores condicbes de trabalho, mantendo suas
instalagbes devidamente limpas e equipadas
adequadamente, de forma a proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel, de acordo com a
legislagao pertinente.

Paragrafo Primeiro: A partir da assinatura
do presente Acordo a Energisa Mato Grosso se
compromete a melhorar a estrutura das Agéncias
Comerciais em todo o Estado de Mato Grosso,
com a contratacao de mais trabalhadores e ampliar
a quantidade e qualidade dos equipamentos
(computadores, impressoras, scanner, etc.) para
garantir um atendimento de qualidade ao publico.

Paragrafo Segundo: O sistema de telemetria
utilizado nos veiculos da Energisa Mato Grosso
nao registra as péssimas condi¢des das estradas,
0os congestionamentos e riscos do transito,
portanto, ndo sera atribuida a responsabilidade ao
empregado pelos apontamentos da telemetria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
GRATIFICAGAO DE FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS

A Gratificacdo de Férias, somada com o Abono
Constitucional, sera igual a 100% (cem por cento)
do salario base, para todos os empregados que
ganham até R$ 5.725,03 (cinco mil setecentos e
vinte e cinco reais e trés centavos).

BANCO DE

b

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
com salario superior a R$ 5.725,03 (cinco mil
setecentos e vinte e cinco reais e trés centavos).
sera devida Gratificacdo de Férias de 60% do
salario base, garantido, no entanto, para esses
empregados, um minimo igual ao valor de R$
5.725,03 (cinco mil setecentos e vinte e cinco reais
e trés centavos). ja somado com o valor devido do
Abono Constitucional de Férias.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a
gratificagdo de férias prevista no caput desta
Clausula, porém no percentual de 80% (oitenta
por cento) a todos os empregados constantes
da Folha de Pagamento em 01/11/1997 e que
permaneceram em 01/10/2022, garantido, no
entanto, para esses empregados, um minimo igual
ao valor de R$ 5.725,03 (cinco mil setecentos e
vinte e cinco reais e trés centavos). ja somado com
o valor devido do Abono Constitucional de Férias.
Que serdo reajustados com o mesmo indice
de correcao estabelecido na Clausula Quarta —
Reajuste Salarial

CLAUSULAVIGESIMASEGUNDA-UNIFORMES
E EPI'S

A ENERGISA MATO GROSSO fornecera
gratuitamente a seus empregados, para os cargos
que assim exigir uniformes e Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI's), de acordo
com as especificacbes das funcdes técnico/
operacionais exercidas pelos empregados. As
vestimentas de trabalho devem ser adequadas
as atividades desenvolvidas, devendo contemplar
a condutibilidade, inflamabilidade, influéncias
eletromagnéticas, sendo assim fornecera, também,
camisas com a mesma malha da Balaclava.

Paragrafo Primeiro: A periodicidade de troca
dos EPI's e dos uniformes sera definida de acordo
com as atividades que o empregado desenvolve.

Paragrafo Segundo: Os uniformes serao
confeccionados de acordo com as normas de
seguranca, levando em considerac¢ao as condi¢des
climaticas locais e o conforto dos trabalhadores, e
em conformidade com a Norma Regulamentadora
N° 10 (NR-10).

Paragrafo Terceiro: A ENERGISA MATO
GROSSO inspecionara, permanentemente,
os uniformes e botinas, com a finalidade de
atestar suas condigbes de uso, ficando vedada a
reutilizagdo de EPI's usados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE PARA LEITURISTAS/
NUMERO DE LEITURAS

A Energisa Mato Grosso pagara um adicional de
40% (quarenta por cento) sobre o salario base,
a titulo de adicional de insalubridade, a todos os
Leituristas.

Paragrafo unico: A partir da assinatura do
presente Acordo, a Energisa Mato Grosso limitara
o0 numero de 450 (quatrocentos e cinquenta)
leituras diarias por empregado.

CLAUSULA VIGESIMA
MANUTENCAO DE VEICULOS
A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho a Energisa Mato Grosso garantira
convénios, em todas as localidades, para
manutencdo dos seus veiculos em oficinas de
moto, carros, borracharias e local para lavagem e
limpeza, de modo a evitar que o empregado tire
de seu proprio bolso o dinheiro para pagar esses
servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GRATIFICAGAO
PARA OPERADOR DE MOTOSSERRA

A ENERGISA MATO GROSSO, a partir da
assinatura do presente Acordo, pagara uma
gratificagdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais para os empregados habilitados
e autorizados pela EMPRESA a exercerem a
atividade de operador de motosserra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - 14° SALARIO
A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho A Energisa Mato Grosso pagara a
todos os seus empregados, no més de dezembro,
um 14° salario.

QUARTA -

waw.stiumt.org.br stiumt@gmail.com o @stiumt @@stiumt

SINDICATO DOS URBANITARIOS
DE MATO GROSSO

’ CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.
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