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ACT 2023/2024 - Clausulas Economicas

0S RS 4.821,70 BILHOES COMPROVAM:

EPOSSIVEL A ENERGISA-MT AUMENTAR 0S SALARIOS
E CONTRATAR MAIS TRABALHADORES

ompanheiros e compa-
nheiras, 1° de outubro é a
Data-Base dos trabalhadores
da Energisa-MT, ocasiao que deve-
mos continuar a nossa luta por au-
mento de salario, aumento do valor
para refeigao e o reajuste de todas as
clausulas econémicas do nosso Acor-
do Coletivo de Trabalho 2022/2024.
Nesta ocasiao também €& necessario
prosseguirmos a nossa luta pela me-
Ihoria dos servigos prestados a popu-
lacdo do estado de Mato Grosso.

Os R$ 4.821,70 bilhdes de Lu-
cro Liquido da Energisa-MT, acumula-
dos de 2014 até o primeiro semestre
de 2023, comprovam que a empresa
possui condicdes econémicas e finan-
ceiras mais do que suficiente para ga-
rantir o aumento de salario, aumento
do valor para refeigao e o reajuste de
todas as clausulas econbmicas do
nosso Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2024.

A necessidade de contratacao
de mais trabalhadores e trabalhado-
ras pela Energisa-MT esta compro-

vada no Balango Patrimonial da

EXTRAORDINARIA
DATA: 11/09/2023

LOCAL: Cuiaba, Rondonépolis, Caceres,
Confresa, Barra do Gargas, Sinop.

PAUTA:
ACT 2023/2024;
- PPR 2023;

negociagoes;

PARTICIPE!

ASSEMBLEIA GERAL

HORARIO: 08h30

- Renovagdo das clausulas econémicas -

- Exame da Possibilidade de Deflagracao
de Greve caso a empresa nao avance nas

Transmissdo ao vivo via Facebook e Youtube.

empresa registra que, entre 2014
e 2022, a Rede Elétrica do es-
tado de Mato Grosso aumentou
84,26% passando de 114.616

km para 211.187 km, ou seja, 96.571
km a mais. Neste mesmo periodo
o numero de clientes aumentou de
1.269.581 para 1.597.977, ou seja,
um aumento de 328.396 clientes e
o Mercado de Venda de Energia au-
mentou de 7.941,0 GWh para 9.860,0
GWh, enquanto que o numero de em-
pregados, entre proprios e terceiriza-
dos, diminuiu de 3.800 para 3.324,
uma diminui¢cado de 476 empregados.
Estes numeros comprovam que
os trabalhadores estao sobrecarrega-
dos, fato este que aumenta o risco de
acidentes de trabalho e comprovam
ainda a precarizagao da qualidade dos
servigos prestados a populacdo ape-
sar de toda a dedicacdo dos homens e
mulheres que labutam dia e noite.
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PARTICIPE, DE SUR SUGESTAO PARA 0 ACT

O prazo para encaminhar a sua contribuicao para a melhoria das Clausulas Econémicas do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024 é até o dia 05 de setembro (terga-feira). A sua participagao, contribuindo com sugestoes, € muito importante. Ela
ird nos auxiliar na construgao do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, que trara melhorias de sua qualidade de vida.
Sua sugestao podera ser feita também por formulario online no nosso site www.stiumt.org.br.

SUGESTAO




ENERGISA-MT TEM LUCRO LIQUIDO DE RS 4.821,70 BILHOES QUE
E MUITO MAIS DO QUE SUFICIENTE PARA PAGAR UM PPR 2023
JUSTO AOS TRABALHADORES

Na Assembleia Geral realizada no dia 21 de agosto 2
de 2023, os trabalhadores da Energisa-MT decidiram por
rejeitar a Proposta da empresa e aprovar contra proposta,
conforme Oficio STIU/PR/071/2023 (ao lado).

A proposta da Energisa-MT reprovada corrigia o valor do
programa com apenas 3%, sendo que a inflacao de janeiro
a dezembro de 2022 é de 5,932360%, com o adiantamento
de apenas 30% do valor do programa e ainda com metas
intangiveis para os indicadores EBTIDA, PCLD, Perdas e
Inadimpléncia (IU12M). Estes indicadores somam 60% do
valor do programa com grande chance de zerar.

Os trabalhadores aprovaram a contra proposta que foi
protocolada na Energisa-MT no dia 22 de agosto de 2023,
solicitando a continuidade das negociagoes.

Caso a Energisa-MT nao avance nas negociacoes,
na Assembleia Geral do dia 11 de setembro de 2023,
examinarao a possibilidade de Deflagracédo de Greve.

STIU-MT

ampliande. conguistis! .
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Gabriel Alves Pereira Junior

Diretor Presidente

ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

NESTA

Senhor Diretor,

Os trabalhadores da Energisa-MT reunidos em Assembleia Geral
realizada na manhd do dia 21/08/2023 presencialmente nas cidades de
Cuiabd, Sinop, Barra do Gargas, Rondondpolis, Confresa, Céceres e com
transmissdo ao vivo nas redes sociais do Sindicato para as demais
localidades, reprovaram a proposta da Energisa-MT para o Programa de
Participagdo dos Resultados — PPR 2023 e a proposta para o Programa de
Qualificagdo de Leiturista para Eletricista enviadas por e-mail na data de
17/08/2023.

Os trabalhadores aprovaram a seguinte contra proposta para o PPR
2023: valor do programa corrigido com 100% do INPC-IBGE do ano de
2022 (5,93236%); adiantamento de 50% do valor do programa no més
de setembro de 2023 e os seguintes indicadores com respectivas metas:

1.656,00
798.757

[OPEX (pds capitali:
DEC Total joras 18,29
FEC Total ttde 13,47
U 12M E ¥
PCLD 1,93
Perda Total 13,01

flo, colocamo-nos a disposicdo para prosseguimento das
negociagdes// .

Aten osa/e/e;\?

DILLON CAPOROSSI
Diretor Presidente

Lucro Liguido Energisa-MT
2014 ao primeiro semestre de 2023
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SINDICATO DOS URBANITARIOS
DE MATO GROSSO

? CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.
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CLAUSULAS ECONOMICAS A SEREM RENEGOCIADAS

Clausula Terceira - Piso Salarial: Nego-
ciagao para definir o piso salarial para os
trabalhadores da Energisa-MT.

Clausula Quarta - Reajuste Salarial:
Reajuste de salario de 100% do INPC/
IBGE sobre o salario dos trabalhadores
mais 0 aumento do salario.

Clausula Oitava - Adicional Para Diri-
gir: Aumentar o valor pago para trabalha-
dores que dirigem veiculos da empresa.

Clausula Décima Segunda - Vale Alimen-
tacao: Sera revisto e reajustado o valor do
Vale Alimentacao recebido pelos trabalha-
dores da Energisa-MT.

Clausula Décima Quarta - Vale Trans-
porte e Refeigao: Melhoria na alimenta-
céo dos trabalhadores da Energisa-MT.

Clausula Décima Oitava - Auxilio Fu-
neral: Manter e reajustar o auxilio funeral
para a familia e para os trabalhadores da
Energisa-MT.

Clausula Décima Nona - Auxilio Creche:
Reajustar o valor do reembolso do Auxilio
Creche.

Clausula Vigésima - Auxilio Filho Ex-
cepcional: Reajustar o valor do auxilio
para aos empregados que tiverem filho ex-
cepcional ou que exija cuidados especiais
comprovados.

Clausula Trigésima Sexta - Gratificagao
de Férias: Manter a gratificacao de férias
de até 100% para os trabalhadores.



