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ACT 2023/2024 - Clausulas Econômicas 

C	 ompanheiros e compa-
nheiras, 1º de outubro é a 
Data-Base dos trabalhadores 

da Energisa-MT, ocasião que deve-
mos continuar a nossa luta por au-
mento de salário, aumento do valor 
para refeição e o reajuste de todas as 
cláusulas econômicas do nosso Acor-
do Coletivo de Trabalho 2022/2024. 
Nesta ocasião também é necessário 
prosseguirmos a nossa luta pela me-
lhoria dos serviços prestados à popu-
lação do estado de Mato Grosso.

Os R$ 4.821,70 bilhões de Lu-
cro Líquido da Energisa-MT, acumula-
dos de 2014 até o primeiro semestre 
de 2023, comprovam que a empresa 
possui condições econômicas e finan-
ceiras mais do que suficiente para ga-
rantir o aumento de salário, aumento 
do valor para refeição e o reajuste de 
todas as cláusulas econômicas do 
nosso Acordo Coletivo de Trabalho 
2022/2024.

A necessidade de contratação 
de mais trabalhadores e trabalhado-
ras pela Energisa-MT está compro-

vada no Balanço Patrimonial da 
empresa registra que, entre 2014 
e 2022, a Rede Elétrica do es-
tado de Mato Grosso aumentou 
84,26% passando de 114.616 

km para 211.187 km, ou seja, 96.571 
km a mais. Neste mesmo período 
o número de clientes aumentou de 
1.269.581 para 1.597.977, ou seja, 
um aumento de 328.396 clientes e 
o Mercado de Venda de Energia au-
mentou de 7.941,0 GWh para 9.860,0 
GWh, enquanto que o número de em-
pregados, entre próprios e terceiriza-
dos, diminuiu de 3.800 para 3.324, 
uma diminuição de 476 empregados. 

Estes números comprovam que 
os trabalhadores estão sobrecarrega-
dos, fato este que aumenta o risco de 
acidentes de trabalho e comprovam 
ainda a precarização da qualidade dos 
serviços prestados à população ape-
sar de toda a dedicação dos homens e 
mulheres que labutam dia e noite.

OS R$ 4.821,70 BILHÕES COMPROVAM:
É POSSÍVEL A ENERGISA-MT AUMENTAR OS SALÁRIOS 

E CONTRATAR MAIS TRABALHADORES

Transmissão ao vivo via Facebook e Youtube. 
PARTICIPE!

ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA

DATA: 11/09/2023

LOCAL: Cuiabá, Rondonópolis, Cáceres,
Confresa, Barra do Garças, Sinop. 

PAUTA:
- Renovação das cláusulas econômicas - 
ACT 2023/2024;
- PPR 2023;
- Exame da Possibilidade de Deflagração 
de Greve caso a empresa não avance nas 
negociações;

HORÁRIO: 08h30

O prazo para encaminhar a sua contribuição para a melhoria das Cláusulas Econômicas do Acordo Coletivo de Trabalho 
2023/2024 é até o dia 05 de setembro (terça-feira). A sua participação, contribuindo com sugestões, é muito importante. Ela 
irá nos auxiliar na construção do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, que trará melhorias de sua qualidade de vida.
Sua sugestão poderá ser feita também por formulário online no nosso site www.stiumt.org.br.

PARTICIPE, DÊ SUA SUGESTÃO PARA O ACT

DEIXE SUA 
SUGESTÃO
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R$ 4.821,70 
Bilhões

Lucro Líquido Energisa-MT
2014 ao primeiro semestre de 2023

ENERGISA-MT TEM LUCRO LÍQUIDO DE R$ 4.821,70 BILHÕES QUE 
É MUITO MAIS DO QUE SUFICIENTE PARA PAGAR UM PPR 2023 

JUSTO AOS TRABALHADORES
Na Assembleia Geral realizada no dia 21 de agosto 

de 2023, os trabalhadores da Energisa-MT decidiram por 
rejeitar a Proposta da empresa e aprovar contra proposta, 
conforme Ofício STIU/PR/071/2023 (ao lado). 

A proposta da Energisa-MT reprovada corrigia o valor do 
programa com apenas 3%, sendo que a inflação de janeiro 
a dezembro de 2022 é de 5,932360%, com o adiantamento 
de apenas 30% do valor do programa e ainda com metas 
intangíveis para os indicadores EBTIDA, PCLD, Perdas e 
Inadimplência (IU12M). Estes indicadores somam 60% do 
valor do programa com grande chance de zerar.

Os trabalhadores aprovaram a contra proposta que foi 
protocolada na Energisa-MT no dia 22 de agosto de 2023, 
solicitando a continuidade das negociações.

Caso a Energisa-MT não avance nas negociações, 
na Assembleia Geral do dia 11 de setembro de 2023, 
examinarão a possibilidade de Deflagração de Greve.

Cláusula Terceira - Piso Salarial: Nego-
ciação para definir o piso salarial para os 
trabalhadores da Energisa-MT.

Cláusula Quarta - Reajuste Salarial: 
Reajuste de salário de 100% do INPC/
IBGE sobre o salário dos trabalhadores 
mais o aumento do salário.

Claúsula Oitava - Adicional Para Diri-
gir: Aumentar o valor pago para trabalha-
dores que dirigem veículos da empresa. 

Cláusula Décima Segunda - Vale Alimen-
tação: Será revisto e reajustado o valor do 
Vale Alimentação recebido pelos trabalha-
dores da Energisa-MT.

Cláusula Décima Quarta - Vale Trans-
porte e Refeição: Melhoria na alimenta-
ção dos trabalhadores da Energisa-MT. 

Cláusula Décima Oitava - Auxílio Fu-
neral: Manter e reajustar o auxílio funeral 
para a família e para os trabalhadores da 
Energisa-MT.

Cláusula Décima Nona - Auxílio Creche: 
Reajustar o valor do reembolso do Auxílio 
Creche.

Cláusula Vigésima - Auxílio Filho Ex-
cepcional: Reajustar o valor do auxílio 
para aos empregados que tiverem filho ex-
cepcional ou que exija cuidados especiais 
comprovados.

Cláusula Trigésima Sexta - Gratificação 
de Férias: Manter a gratificação de férias 
de até 100% para os trabalhadores.

CLÁUSULAS ECONÔMICAS A SEREM RENEGOCIADAS


