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“LUTAR PELO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO 
DE TRABALHO ESPECÍFICO MANTENDO E AMPLIANDO 
NOSSAS CONQUISTAS E LUTAR PELA REESTATIZAÇÃO 
DO SETOR ELÉTRICO É QUESTÃO DE VIDA OU MORTE 

PARA OS TRABALHADORES E SEUS FAMILIARES”
PARTICIPE DA PESQUISA E INFORME AO SINDICATO CASO ALGUMA DESSAS CLÁUSULAS DO ACORDO 
COLETIVO DE TRABALHO ESPECÍFICO 2022/2024 ABAIXO NÃO ESTEJAM SENDO CUMPRIDAS. A SUA 

RESPOSTA DEVE SER ENTREGUE AO SINDICATO ATÉ O DIA 27/02/2023.

Cláusula 1ª - Vicência e Data-Base
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 2ª - Abrangência
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 3ª - Descontos no Pagamento de Salário
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 4ª - Gratificação por Tempo de Serviço
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 5ª - Comissão Paritária para Resolução de 
Pendências e Passivos Trabalhistas
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 6ª - Comissões Mistas – Empresa e Sindicatos
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 7ª - Auxílio-Transporte
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 8ª - Auxílio-Educacão – Ensino Superior
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 9ª - Benefício de Assistência à Saúde 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 10ª -  Auxílio-Funeral 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 11ª - Seguro por Morte ou Invalidez
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 12ª - Plano de Assistência para os(as) 
Aposentados (as) da Eletrobras Eletronorte
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 13ª - Garantia de Vagas Para os(as) 
Portadores(as) de Necessidades Especiais
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 14ª - Reclamação Trabalhista
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 15ª - Liberação de Empregado para a ASEEL

(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 16ª - Estímulo ao Desenvolvimento Pessoal 
dos(as) Empregados(as)
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 17ª - Programa de Treinamento
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 18ª - Assédio Moral
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 19ª - Empregados(as) Cedidos(as) e 
Requisitados(as)
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 20ª - Custas Judiciais a Cargo da 
Empresa com a Defesa dos(as) Empregados(as) 
Contra Representação Judicial em Processos 
Administrativos, Criminais e de Responsabilidade 
Civil
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 21ª - Jornada De Trabalho Normal
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 22ª -  Sobreaviso
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 23ª - Parcelamento do Gozo de Férias
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 24ª - Gratificação de Férias
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 25ª - Segurança do Trabalho 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 26ª - Manutenção e Operação de Instalações 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 27ª - Liberação dos Membros da CIPA 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 28ª - Plantão Social 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido
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Apresente aqui a sua denúncia por escrito

Você é filiado ao Sindicato?

(  ) Sim                  (   ) Não

Cláusula 29ª - Readaptação Funcional 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido 

Cláusula 30ª - Readaptação de Empregado(a) que Tenha 
Trabalhado em Linha Viva 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 31ª - Mudança de Função no Período de 
Gravidez
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 32ª - Política de Investigação de Doenças 
Ocupacionais
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 33ª - Atividades Sindicais
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 34ª - Representantes Sindicais
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 35ª - Contribuição de Fortalecimento Sindical 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 36ª - Garantias Adicionais 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 37ª - Reuniões de Acompanhamento e 
Adequações 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 38ª - Multa por Descumprimento do ACT
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 39ª - Qualidade de Serviço 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 40ª - Solução dos Problemas Estruturais da 
Empresa 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 41ª - Apoio à Produção e Difusão Cultural 
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido

Cláusula 42ª - Normatização
(  ) Está sendo cumprido  (  ) Não está sendo cumprido
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FIRME NA LUTA!!!


