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ACT 2022/2024

CLAUSULA QUINQ!JAGESIMA SEXTA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

LAUSULA
QUINQUAGE-
SIMA SEXTA
- CONTRIBUICAO

NEGOCIAL

Nos termos do que foi
decidido em Assembleia
Geral dos trabalhadores,
devidamente convocada,
realizada em 12/11/2018,
a ENERGISA MATO
GROSSO efetuard o des-
conto mensal de 5% (cin-
co por cento) do salario
base dos empregados nao
associados ao Sindicato,
a titulo de Contribui¢ao
Negocial, a partir do (pri-
meiro) més imediatamen-
te subsequente a data de
assinatura desse Acordo,
repassando-o ao SINDI-
CATO, até o 2° dia apds o
efetivo desconto na folha
de pagamento.

Paragrafo Primeiro:

Aos Empregados nao as-
sociados ao Sindicato, fica
assegurado o direito de
oposi¢do a Contribuigdo
Negocial, que devera ser
protocolado junto a Enti-
dade Sindical, no prazo de
até 30 dias apos a trans-
missdo do Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2022/2024
junto ao MTE.

Paragrafo Segundo:

Quando da transmissdao
deste Acordo Coletivo de
Trabalho, o Sindicato di-
vulgard, por meio de car-
tazes que serdo fixados
nos locais de trabalho, site
da Entidade Sindical e mi-
dias sociais, o prazo para
os empregados que dese-
jarem se opor a referida
contribui¢do. A empresa
reforcard a comunicagdo

do processo e do prazo a
todos os seus trabalhado-
res.

Paragrafo Terceiro:

Os empregados ndo as-
sociados ao Sindicato,
que desejarem se opor a
Contribuigdo  Negocial,
deverdao protocolar car-
ta individual na Entida-
de Sindical, podendo ser
enviada pelos correios,
sendo que, aos emprega-
dos lotados no interior do
Estado, essa manifestagdao
podera ser feita também
por e-mail do empregado.

Paragrafo Quarto:

O Sindicato fornecera a
Empresa, relacao dos em-
pregados que manifesta-
ram oposi¢ao ao desconto,
em até trés (03) dias uteis
apds o encerramento do

prazo de manifestagao,
para que nao seja descon-
tado em folha de paga-
mento.

Paragrafo Quinto:

Em caso de reclamagio
judicial ou extrajudicial
de qualquer empregado
ou 6rgao fiscalizador do
governo, referente a con-
tribuigdo negocial, contra
a Empresa, essa deve no-
tificar o Sindicato acerca
da agdo ou processo ad-
ministrativo para intervir
na relacdo caso tenha in-
teresse, sendo que em caso
de eventuais condenagoes
ou acordos ocorridos nos
autos, a este titulo, o Sin-
dicato se responsabilizara
pela devolugao dos valores
descontados e outros valo-
res de condenac¢des decor-
rentes deste pedido.

PRAZO PARA 0S EMPREGADOS QUE NAO QUEREM PAGAR CONTRIBUICAO NEGOCIAL

DO DIA 13 DE JANEIRO ATE 11 DE FEVEREIRO DE 2023

- OS EMPREGADOS DA REGIAO METROPOLITANA DEVERAO PROTOCOLAR CARTA
INDIVIDUAL NA ENTIDADE SINDICAL.

- OS EMPREGADOS DO INTERIOR DO ESTADO PODERAO ENCAMINHAR CARTA
INDIVIDUAL PARA O E-MAIL DO SINDICATO PELO E-MAIL INDIVIDUAL.
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CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.
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