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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 12 VARA
DO TRABALHO DE CUIABA/MT

Processo n°. 0000417-51.2021.5.23.0001

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, ja devidamente qualificado
nos autos em epigrafe, por seus procuradores in fine assinado, vem,
respeitosamente, diante de Vossa Exceléncia, informar e requerer o que
segue:

Conforme exposto na peticdo inicial desta acdo, a
empresa ré, atraves de seus Gerentes, Coordenadores e Supervisores, agem
de forma orquestrada para impedir a participacdo dos trabalhadores na luta
Sindical e esvaziar o Sindicato, para assim atingir o proprio trabalhador que é

o lado mais fraco dessa relacéo.

A nitida tentativa de aniquilacdo do Sindicato da categoria
visa acabar com valioso Acordo Coletivo de Trabalho, construido, pela graca
de Deus, com muita luta ao logo de varios anos e que garante a todos os
empregados da Energisa Mato Grosso e consequentemente seus familiares,

beneficios como: Plano de Saude UNIMED para o empregado e seus

dependentes; Hora Extra 100%, Adicional para empregados que dirigem

veiculos da empresa no valor de R$ 518.23: Bolsa de Estudos; Programa de

R. Alberto Velho Moreira, 191 - B. Bandeirantes - Cuiaba-MT - CEP. 78010-180
Fone/Fax: (65) 3617-0889 e-mail: stiumt.juridico@terra.com.br
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Participacdo nos Resultados de forma linear no valor de R$ 6.126,14;: Vale

alimentacdo no valor de R$ 1.215.22: Auxilio Funeral: Auxilio Creche, Auxilio

Filho excepcional, Gratificacdo de Férias de 100%, reembolso farmacia,

pagamento quinzenal do salario, estabilidade de empreqo para empregados

que estdo a um ano da aposentadoria, entre outros.

Este Acordo Coletivo, além de beneficiar os trabalhadores,
beneficia a sociedade mato-grossense, injetando anualmente R$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) na economia do Estado de Mato
Grosso.

Sendo que o propdsito da reclamada, ao acabar com os
beneficios dos trabalhadores, € aumentar seus ja fabulosos lucros, que,
conforme divulgado no Balanco Patrimonial, no periodo de 2014 ao terceiro

trimestre de 2022 somou a importancia liquida de R$ 4.071,00 bilhdes.

Conforme ja& consignado nestes autos, a empresa
reclamada, desde que chegou no Estado de Mato Grosso, tenta
reiteradamente acabar com os beneficios conquistados pelo Sindicato, tendo
ja encaminhado propostas para retirar o Plano de Saude UNIMED dos
empregados e seus dependentes e implantar um novo plano de saude a sua
livre escolha e somente para os empregados, excluindo os familiares dos
mesmos; reduzir a hora extra de 100% para 50%; implantar de banco de
horas, e ainda os ataques direto a entidade sindical com a proposta de
diminuicdo no numero de representantes sindicais (01 representante para
cada 500 empregados) e exclusdo da estabilidade dos dirigentes sindicais,
fatos estes que estdo comprovados através dos documentos que foram

juntados com a exordial.
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Desse modo, faz-se necesséario a presente manifestacao
do Sindicato autor para registrar que mesmo apds 0s representantes da
empresa terem afirmado varias vezes, nas diversas audiéncias ja realizadas
nestes autos, que os seus gestores seriam treinados para que nédo houvesse
condutas antissindicais, a realidade € que as praticas antissindicais persistem,
e foram intensificadas apos a formalizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho de
2022/2024.

Assim, tendo em vista que ha na presente acdo pedido
para que a empresa ré se abstenha de coagir a desfiliacdo dos seus
empregados da Entidade Sindical autora, faz-se necessério trazer a estes

autos fatos novos, quanto ao tema, que vém ocorrendo.

Apés a formalizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2024, em cumprimento a Clausula 562 do referido acordo, foi aberto
prazo, de 13/01/2023 a 11/02/2023, para que os empregados nao filiados e
que ndo querem financiar o funcionamento e a existéncia da Entidade Sindical

apresentem a carta de oposicao a Contribuicdo Negocial.

Ocorre que o0s empregados estdo sendo coagidos a se
oporem a Contribuicdo Negocial, prova disso é que até o momento ja foram

encaminhadas 364 cartas ao sindicato em oposicao a referida contribuicéo.

Impende registrar, que no periodo de 13/01/2023 a
19/01/2023 foram encaminhados ao Sindicato 77 e-mails de empregados do
interior do Estado se opondo a Contribuicdo Sindical, sendo que esses foram
encaminhados do e-mail corporativo, conforme se observa nos documentos

que seguem anexos.
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Entretanto, faz-se necessario pontuar que os empregados
s6 podem utilizar o e-mail corporativo para tratar de assuntos da empresa, 0
que ndo é o caso. E mais, o Paragrafo Terceiro da Clausula 562 do ACT
2022/2024, estabelece que as cartas de oposicao dos empregados lotados no

interior do Estado devem ser encaminhadas por e-mail do empregado.

Ou seja, resta evidente que estad havendo, por parte da
empresa, coagao para que os empregados encaminhem a carta de oposicéo
a contribuicdo negocial, tendo inclusive autorizado que os empregados

utilizem o e-mail corporativo para tanto.

Ressalta-se que essas cartas somente pararam de serem
encaminhadas pelo e-mail corporativo apds a live realizada no dia 19/01/2023,
onde o Presidente do Sindicato alertou que o encaminhamento da carta de
oposicdo através de e-mail corporativo, deixava evidente a coacdo praticada
pela empresa.

Outro ponto que chama a atencéo é o fato de que existem
inUmeras cartas idénticas, onde apenas os nomes foram alterados, o que
também pode ser observado nos documentos que seguem anexos. Inclusive
existem cartas em que no corpo da carta € o nome de um trabalhador, porém
na assinatura € o nome de outro trabalhador, conforme também se comprova

com os documentos que seguem anexo.

Além disso, tem havido uma ostensiva operacéo para que
os empregados se desfiliem do sindicato. Um exemplo que chegou ao
conhecimento da Entidade Sindical € que no dia 19/01/2023 o Coordenador
do Setor DESC, Rafael Lopes Pereira, durante uma reunidao do DDS (Dialogo

Diario de Seguranca), na presenca de 51 leituristas falou que: “Quem quiser

desfiliar gue desfilie e se ndo quiser se expor indo no Sindicato pessoalmente,
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€ s0 me entregar a desfiliacdo que eu levo 1a”, situacdo esta que pode ser

confirmada pelos empregados que estavam presentes na referida reuniao.

Assim, resta demonstrado que a empresa esta
reiteradamente agindo de forma antissindical ao coagir os trabalhadores a se
oporem a Contribuicdo Negocial e a se desfiliarem da Entidade Sindical, prova
disso é que apo6s a formalizacdo do ACT 2022/2024 ja foram recebidas pelo
Sindicato 364 cartas de oposicdo a Contribuicdo Negocial e 36 pedidos de
desfiliagao.

Vale destacar que a meédia de solicitacdo mensal de
desfiliacdo é de 2 a 3 requerimentos, contudo verifica-se que a empresa
passou a adotar uma agenda para incentivar a desfiliacdo, e esta ocorre
sempre que ha a abertura do prazo para oposicdo a Contribuicdo Negocial,
prova disso é que em 2021, ano em que houve a formalizacdo do ACT
2020/2022, o Sindicato recebeu 86 cartas de desfiliacdo, ja no ano de 2022
esse numero foi de 43, e em 2023, somente no més de janeiro, ja recebeu 36
cartas com pedido de desfiliacdo, justamente no més em que esta aberto o

prazo para oposi¢cado a Contribuicdo Negocial constante no ACT 2022/2024.

Os fatos acima expostos confirmam, mais uma vez, o todo
narrado na peticdo inicial quanto as praticas antissindicais por parte da
empresa ré, na tentativa de esvaziar e, consequentemente, fechar o

Sindicato.

Desse modo, ante a necessidade de frear as ilegalidades
que vém sendo cometidas pela reclamada, pugna-se pela procedéncia do
pedido do autor, ante a robusta comprovacao da existéncia de pratica
antissindical, bem como reitera-se o pedido de deferimento da liminar

requerida na exordial, para que a empresa ré se abstenha de coagir a
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desfiliacdo dos seus empregados da Entidade Sindical autora, posto que
neste momento a prestacao jurisdicional requerida pelo autor € a Unica forma

de conter as violagbes que a empresa reclamada vem cometendo.

Termos em que
Pede deferimento.

Cuiaba/MT, 01 de fevereiro de 2023.

NAYARA SILVA TORQUATO EMANOELLY DO COUTO A. SILVA
OAB/MT 16.835

OAB/MT 14.487

ULISSES BORGES DE RESENDE
OAB/DF 4.595
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