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Eletrobras

Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024, que:
entre si firmam, Centrais Elétricas Brasileiras S/A
ELETROBRAS, Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A —
Eletrobras ELETRONORTE, Companhia de Geracédo e
Transmissdo de Energia Elétrica do Sul do Brasil -
Eletrobras CGT ELETROSUL, FURNAS Centrais Elétricas
S/IA — Eletrobras FURNAS, doravante denominadas
Empresas, e, de outro lado, os sindicatos representados

pela Federacdo Nacional dos Urbanitarios - FNU, pela:
Federacdo Nacional dos Engenheiros - FNE, pelag

2]

Federacéo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - ¢

FISENGE, pela Federacédo Nacional dos Trabalhadores em £:
Energia, Agua e Meio Ambiente - FENATEMA, peIo%
Sindicato das Secretérias do Estado do Rio de Janeiro - 5.
SINSERJ, pela Federacdo Nacional dos Tecmcos@
Industriais - FENTEC, pela Federacdo Brasileira dos§
Administradores - FEBRAD, pela Federacédo Regional dos g
Urbanitarios do Nordeste - FRUNE, pela Federagéoé
Regional dos Trabalhadores Urbanitarios nos Estados de ¢
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e nog
Distrito Federal - FURCEN, pela Federagdo Nacional das g,
Secretarias e Secretarios, Sindicatos dos Trabalhadoresg
nas Indastrias da Energia Elétrica de Sdo Paulo, 0 ¢
Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS e DME

SINDEFURNAS, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte e
Noroeste Fluminense - STIEENNF, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica nos
Municipios de Parati e Angra dos Reis — STIEPAR,
Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro
— SINAERJ, o Sindicato Nacional dos Advogados e
Procuradores de Empresas Estatais — SINAPE, o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de:
Campinas — SINERGIA Campinas, Sindicato dos
Trabalhadores Urbanitarios do Acre — STIU AC, Sindicato
dos Trabalhadores do Amapa — STIU AP, Sindicato dos
Trabalhadores do Maranhdo — STIU MA, Sindicato dos
Trabalhadores Urbanitarios do Pard — STIU PA, Sindicato
dos Trabalhadores Urbanitarios — SINDUR RO, Sindicato
dos Trabalhadores Urbanitarios do Amazonas — STIU AM,
Sindicato Trabalhadores Eletricitarios de Tocantins -
STEET TO, Sindicato dos Trabalhadores dos Urbanitarios
— STIU RR, Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios de

usto Pereira De Andrade Figueira. Este documento foi as:
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Este documento foi assinado digitalmente por Jose Wanderley Uchoa Barreto,
eletronicamente por Murilo Celso Campos Pinheiro, Jorge Luiz Vieira da Sllva, l\/Iauro Cesar Miranda, Pedro Tabajara Rosérlo Blois, Eduardo de Vasconcellos Correia Annunciato, Alaécio Amorim, Dalbertc

Anjos Andrade, BENHOUR DE CASTRO ROMARIZ FILHO, Otacilio de Souza Junior, Rafael Soares Cruz, Marcelo Angelo Zeni Serafini, Fernando Barbosa do Nascimento, FELIPE RAFAEL KLERING BR
Lucio Pottmaier, Fabiola Latino Antezana, José Carlos Ferreira Raeun, Mario Jorge Maia, Darlan da Silva Oliveira, Carlos Duarte de Andrade, Renato Fernandes, Roberto Nigro Mattos, jose ademar arrais |

filho, Luiz Albani Neto, Wanderlei Lenartowicz, Jorge Antonio Santos Costa, Helio Cesar de Azevedo Santos, Wellington Araujo Diniz, Joao Maria de Oliveira, Dejalmar Francisco de Pinho e Fernando jogai

Zeloir Andrade Guimaraes, Jedilson Santa Barbara de Oliveira, Josehirton Pereira de Albuquerque, Elvio Marcos Vargas, Nailor Guimaraes Gato, Walter de Jesus Miranda, Jonas Braz, Delson Ramos Ferr
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6B52-3A71-A6DB-3528.
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igueira. Este documento foi as

Mato Grosso — STIU MT, Sindicato dos Trabalhadores i
Urbanitarios do Distrito Federal — STIUDF, Sindicato dosé
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de £
Florianopolis e Regido — SINERGIA, Sindicato Dosé:
Trabalhadores Nas Industrias De Energia Elétrica De%
Lages - STIEEL, Sindicato Dos Trabalhadores s
Eletricitarios Do Vale Do Itajai — SINTEVI, Sindicato Dos%
Trabalhadores Nas Concessionarias De Energia Elétrica E
Alternativa De Londrina E Regidao — SINDEL, Sindicato Dos
Eletricitarios Do Norte De Santa Catarina — SINDINORTE, -
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia
Elétrica de Maringd e Regido Noroeste do Parana -
STEEM, Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e
Pensionistas nas Empresas Geradoras ou Transmissoras,
ou Distribuidoras, ou afins de Energia Elétrica no Estado do@
Rio Grande do Sul e Assistidos por Fundacbes de 3
Seguridade Privada originadas no Setor Elétrico
SENERGISUL, Sindicato dos Trabalhadores na Induastria 5
de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina— SINTRESC, ¢
Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de «
Energia Elétrica no Estado de Mato Grosso do Sul -
SINERGIA MS, Sindicato dos Administradores do Estado ~
de Santa Catarina — SAESC, Sindicato dos Contabilistas ¢
da Grande Florianépolis — SINCOPOLIS, Sindicato dosm
Economistas no Estado de Santa Catarina — SINDECON-
SC, Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santag
Catarina — SENGE-SC, Sindicato dos Técnicos Industriais =
de Santa Catarina - SINTEC-SC, Sindicato dos%
Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Jane|r0§
e Regidao — SINTERGIA-RJ, Sindicato dos Trabalhadores g
em Energia e Gas - SINERGIA ES, doravanteg
denominadas Entidades Sindicais, nas seguintes s s
condicgdes:

Fernandes Brito e Luiz

uardo

|
Silva Mendes,

reto, Jorge D

% Uchoa a

derl

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho seréo reajustados da seguinte forma:

Pedr
eletronicamente por Murilo Celso Campos thelro, Jorge Luiz Vieira da Sllva, Mauro Cesar Miranda, Pedro Tabajara Rosario Blois, Eduardo de Vasconcellos Correia Annunaato, Alaécio Amorim, Dalbertc

Anjos Andrade, BENHOUR DE CASTRO ROMARIZ FILHO, Otacilio de Souza Junior, Rafael Soares Cruz, Marcelo Angelo Zeni Serafini, Fernando Barbosa do Nascimento, FELIPE RAFAEL KLERING BR
Lucio Pottmaier, Fabiola Latino Antezana, José Carlos Ferreira Raeun, Mario Jorge Maia, Darlan da Silva Oliveira, Carlos Duarte de Andrade, Renato Fernandes, Roberto Nigro Mattos, jose ademar arrais |

filho, Luiz Albani Neto, Wanderlei Lenartowicz, Jorge Antonio Santos Costa, Helio Cesar de Azevedo Santos, Wellington Araujo Diniz, Joao Maria de Oliveira, Dejalmar Francisco de Pinho e Fernando jogai

Zeloir Andrade Guimaraes, Jedilson Santa Barbara de Oliveira, Josehirton Pereira de Albuquerque, Elvio Marcos Vargas, Nailor Guimaraes Gato, Walter de Jesus Miranda, Jonas Braz, Delson Ramos Ferr
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6B52-3A71-A6DB-3528.

Este documento foi assinado digita

I. a partir de 01.05.2022 — 12,13% (doze virgula treze por cento),
referente a 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
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compreendido entre 01.05.2021 e 30.04.2022, a ser aplicado sobre
os salarios vigentes em 30.04.2022.

II. apartirde 01.05.2023 — 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2022 e 30.04.2023, a ser aplicado sobre
os salérios vigentes em 30.04.2023.

Paradgrafo Primeiro: Para os empregados admitidos ap6s a data-base, os
reajustes previstos nos itens (i) e (ii) acima, quando aplicaveis, serdo concedidos
proporcionalmente a data de admissdo na empresa.

CLAUSULA SEGUNDA - FORUM DAS FUNDACOES

As empresas signatarias deste Acordo se comprometem a constituir, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Forum para
discussdo e encaminhamento de questdes relacionadas as entidades fechadas
de previdéncia complementar das Empresas signatéarias.

Paragrafo Primeiro: Esse FOrum serd constituido no ambito de cada Empresa
com a seguinte composicao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b) Um representante da empresa,;

c) Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar;

d) Um representante da Associacao Nacional dos Participantes dos Fundos
de Pensdo- ANAPAR

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em
realizar, na vigéncia deste Acordo, seminario sobre questdes relacionadas aos
Fundos de Pensdes das Empresas signatéarias.

Paragrafo Terceiro: O conteudo da programacdo do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comisséo constituida por 4 (quatro)
representantes das Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Empresas signatérias deste Acordo concordam em implementar ou manter o
compromisso de promover e subsidiar cursos sobre previdéncia privada para
todos os diretores, conselheiros e seus respectivos suplentes eleitos e por ela
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indicados para os conselhos e diretoria das Fundacdes de Previdéncia,
assegurando ainda 4 (quatro) vagas, na vigéncia desse Acordo, para indicados
pelos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que deverdo ser abonadas as
auséncias dos empregados motivadas pela participacdo em cursos sobre
previdéncia promovidos pelas Empresas ou pelas Fundacbes as quais
pertencam e, também, quando participarem de reunibes de Conselho
Deliberativo e Fiscal da Fundacdo as quais pertencam e no exercicio de suas
atribuicbes como conselheiro nas dependéncias da Fundacdo, deverdo ser
abonadas.

CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a recomendar que as
diretorias das Fundagfes promovam a prestagcédo de informacdes verbais sobre
o balanco e relatério anual das mesmas e outras questdes de interesse geral,
guando solicitadas pelos participantes ou por suas representacoes.

CLAUSULA QUINTA - PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDACOES

As Empresas signatarias preservardo os empregos dos seus empregados
enquanto membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos
Deliberativo e Fiscal das Fundacdes de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme
especificado no caput, ndo poderéo ser dispensados sem justa causa, desde o
registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato.

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

As Empresas signatérias deste Acordo garantirdo a participacdo das entidades
sindicais signatarias durante os estudos e implantagdo dos processos de
inovacdes tecnologicas que determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem
como modificacbes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As
atividades desenvolvidas poderdo ser auxiliadas por uma comissdo de
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representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos,
objetivando a saude e a seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade
dos servicos prestados e a adocdo de outras providéncias que se fizerem
necessarias para a eliminacao de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificacéo, treinamento e adequacéo em
funcao de reestruturacao decorrente de implantacéo de processos de inovacdes
tecnoldgicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito
a sua formacao e competéncias previstas no PCR.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL E PLANO DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO

Para o periodo de 01.05.2022 a 30.04.2024 fica definido para as Empresas
Eletrobras que as dispensas em massa efetuaveis de uma s6 vez; as coletivas,
realizadas em lotes; e as individuais sucessivas, caracterizadas pelo somatério
como massivas, ficardo condicionadas a prévia oferta do plano de desligamento
voluntario incentivado, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro - Nado h& necessidade de que seja ofertado mais de um
plano de desligamento voluntario incentivado antes de eventual dispensa,
bastando uma unica oferta de plano.

Paragrafo Segundo - O plano de desligamento voluntério incentivado, referido
no caput desta clausula, apenas para o primeiro ano de vigéncia do presente
ACT, observaréa condi¢cbes superiores ao anteriormente ofertado.

Paragrafo Terceiro — Os planos de desligamento voluntarios incentivados
previstos no presente ACT, ndo produzirdo a quitacdo total do contrato de
trabalho, exceto se as condicbes forem negociadas e aprovadas com as
respectivas entidades sindicais, nos moldes do artigo 477-B da CLT, sendo que,
somente nessa hipodtese, estara configurada a intervencao sindical prevista na
tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do
Recurso Extraordinario n°® 999.435 (Repercusséo Geral).

Paragrafo Quarto: Durante o primeiro ano de vigéncia do presente ACT, de
01.05.2022 até 30.04.2023, e apos a oferta de, pelo menos, um plano de
desligamento voluntéario incentivado no citado periodo, eventuais dispensas sem
justa causa s6 poderdo abranger empregado aposentado ou aposentavel
(conforme regras da Previdéncia Oficial), observando a previsdo contida nesta
clausula.
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Paréagrafo Quinto: Para fins de conceito, sera considerado:

Publico Aposentado

» Aposentados pela previdéncia oficial;

Puablico Aposentavel

* Empregados que possuam, até 31.12.2022:
Homens: idade + tempo de contribuigdo >= 99 pontos;
Mulheres: idade + tempo de contribuicdo >= 89 pontos.
e Empregados que possuam, até 31.12.2022:
Homens: idade >= 65 anos;

Mulheres: idade >= 62 anos.

Paradgrafo Sexto: Durante o segundo ano de vigéncia do presente ACT, de
01.05.2023 até 30.04.2024, e apos a oferta de, pelo menos, um novo plano de
desligamento voluntario incentivado no citado periodo, eventuais dispensas sem
justa causa poderao abranger qualquer empregado.

Paragrafo Sétimo: Durante o segundo ano de vigéncia do ACT, de 01.05.2023
até 30.04.2024, devera ser preservado o percentual de 80% (oitenta por cento)
dos empregados em atividade em 30.04.2023, excluidos os dirigentes sindicais
na forma da Clausula Vigésima do presente ACT, os empregados em licenca
nao remunerada e 0os empregados que porventura tenham aderido ao plano de
demissao voluntéria incentivado ofertado no primeiro ano de vigéncia do ACT e
ainda ndo tenham se desligado das empresas.

Paragrafo Oitavo: Durante o segundo ano de vigéncia do presente ACT, de
01.05.2023 até 30.04.2024, as empresas Eletrobras oferecerdo programa de
outplacement/recolocacdo profissional para os empregados que porventura
venham a ser desligados, visando prepara-los para futura carreira (seja como
empregado ou empreendedor).

Paragrafo Nono: Durante a vigéncia do presente ACT, as empresas do grupo
Eletrobras garantem que, caso algum trabalhador faca a ades&o ao PDV e seja
impedido pela Empresa de sair, os termos do PDV ao qual havia aderido ficaréo
garantidos ao mesmo em dispensa sem justa causa futura.

Paradgrafo Décimo: Fica excluido o conteudo da clausula “2 — Dispensa
Individual sem Justa Causa” do Termo de Compromisso Nacional, bem como
eventuais trechos de normativos versando sobre a necessidade de criacao de
comissdes para desligamentos sem justa causa.
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Paragrafo Décimo Primeiro — O conteudo desta clausula ndo se aplica aos
empregados admitidos nas empresas Eletrobras a partir de 17.06.2022.

CLAUSULA OITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a discutir previamente
com os Sindicatos signatarios eventuais alteracdes das Normas Internas
incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que
porventura venham a implicar em diminuicdo das vantagens ja existentes.

CLAUSULA NONA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos
Humanos e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver
campanhas de conscientizacdo e orientacdo destinadas aos empregados e aos
gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas discriminatorias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em
realizar seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio
moral, assédio sexual e formas de discriminacdo de sexo, raca, religido ou
ideologia.

Paradgrafo Segundo: O conteddo da programacgdo do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comissédo constituida por 4 (quatro)
representantes das Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO SISTEMA “S"

As Empresas se comprometem a analisar, apdés a assinatura do presente
Acordo, a possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI,
de acordo com a classificacdo de cada empresa, com vistas a disponibilizar
cursos promovidos por aquelas entidades, sem dnus para os empregados e seus
dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que resultar da
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aplicacdo do percentual retido pela Empresa sobre a folha de pagamento,
conforme convénio com as referidas entidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverédo debates com seu publico
interno sobre a promocdo da igualdade de género, o combate a violéncia
doméstica e sobre a valorizacdo da diversidade, de modo a disseminar as
diretrizes contidas no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga remunerada de 3
(trés) dias, mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela
autoridade policial competente, para trabalhadores (as) que venham a ser
vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: As Empresas signatarias poderdo, a critério das suas areas
de Medicina do Trabalho, ampliar a licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacao podera ter a reducdo de 2 (duas)
horas na jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data do término da Licenca Maternidade (120 dias), desde que assim
solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Salide.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacédo do
periodo da Licenca Maternidade, podera ter a reducéo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentacéo, por até 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do término da Licenca Maternidade (180 dias),
desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a
Area de Saude.

Paragrafo Segundo: A licenca amamentacéo tera inicio imediatamente apés o
fim da licenca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas
semanas de licenca médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.
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Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que trabalham em turno
e que estejam em periodo de amamentacdo, as mesmas vantagens previstas no
inciso | do 84° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem
o periodo de licenca amamentacéo por periodo de licenca sem vencimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento
dos salarios no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem o0s principios da autonomia privada coletiva e da
autodeterminacéo coletiva decidem prorrogar a licenca-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias,
de acordo com os principios da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo da licenca-maternidade sera garantida
desde que a empregada apresente requerimento a area de Gestao de Pessoas,
até o final do primeiro més apés o parto, e serd concedida imediatamente apés
a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogacao da licenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracgao integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaracéo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-
creche ou outros similares oferecidos no ambito das Empresas signatarias.

Paradgrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao cénjuge ou companheiro da
empregada gestante na Administracdo Publica ou na iniciativa privada.
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Paradgrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na
presente clausula, cessara de imediato a prorrogacao da licenca-maternidade da
empregada gestante, a qual poderd inclusive ser destinatiria de sancdes
disciplinares, independentemente do desconto integral do periodo objeto da
presente prorrogacao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenca-maternidade em face de
adocao ou guarda judicial as empregadas poderdo optar pela prorrogacao da
licenca legal por 60 (sessenta) dias, independentemente da idade da crianga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenca, nos casos de
internacdo por doenga, cirurgia, recuperacdo domiciliar e/ou situacdes
emergenciais aos empregados em virtude de acompanhamento de conjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes
do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias uteis,
mediante apresentacdo de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior poderda ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo do respectivo laudo
médico para apreciacdo da area médica e do servi¢o social de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

As Empresas signatarias do presente Acordo concederdo a licenga nojo para 0s
casos de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condi¢cdes
praticadas atualmente no caso do falecimento do pai ou da mée, observada a
condicdo prevista no paragrafo Unico:

Paragrafo unico — Para fazer jus a presente licenca o0 empregado devera
apresentar certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel por escritura
publica.
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CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMACOES

As Empresas signatarias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados e
seus respectivos sindicatos signatédrios acordantes o acesso a todas as
informacgdes, exceto as de carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO
SETOR ELETRICO

As Empresas signatarias promoverdao as readmissfes dos empregados
anistiados, com base nas determinacdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica acordada a liberacdo, com 6nus para o empregador, na proporcao de 1
empregado para cada 200 empregados efetivos da respectiva empresa ou
fracdo, desde que ndo ultrapasse o quantitativo de liberacdes existente na
empresa em 30.04.2022, sendo que eventuais divergéncias sobre o quantitativo
final serdo tratadas no ambito dos ACT’s Especificos.

Paragrafo Primeiro - Em todos os casos, considerando a necessidade da
preservacdo da capacidade operacional dos negécios, deve haver a
concordancia da empresa para a liberacgéo.

Paragrafo Segundo - As empresas continuardo reconhecendo a garantia dos
empregados eleitos para cargos de administracao ou representacao profissional,
nos termos do artigo 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e Artigo 8°, Inc.
VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

As Empresas signatarias e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar
reunides Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuardo a disponibilizar nos locais por ela determinados, 0s
guadros de avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associacdo dos
Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DE ASSOCIACAO
/SINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

As Empresas signatarias deste Acordo continuardo a manter os procedimentos
para desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as
mensalidades dos empregados associados ao Sindicato e/ou a Associacao dos
Empregados, mediante solicitacdo da entidade Sindical/Associacdo e também
autorizagédo do empregado.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazer o
repasse em até 5 dias Uteis apds o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos no
ACT Especifico 2008/2009 para Empresas que efetuam o repasse inferior aos
dias estabelecido no paragrafo acima.

Paragrafo Terceiro: A eficacia desta clausula fica condicionada a inexisténcia
de proibicéo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negociai), referida pelo
art.513, alinea "e", da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo,
aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de
forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio
dos Sindicatos laborais, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser
descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo)
més imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado
o direito de oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou n&o ao sindicato
laboral, na forma do paragrafo seguinte.
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Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais
devera ser informado pela Empresa acerca da realizacdo do desconto da
contribuicAo mencionada no caput desta clausula, podendo apresentar aos
Sindicatos Laborais, pessoalmente, por escrito e com identificacao de assinatura
legiveis, sua expressa oposicao, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da ciéncia da informacdo supra, apresentar a Empresa o comprovante de
oposicao entregue aos Sindicatos Laborais, sob pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo Segundo - Cabera a Empresa acolher o comprovante de oposi¢ao
apresentado pelo empregado aos Sindicatos Laborais, mediante recibo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacao de
guaisquer manifestacfes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao
por escrito.

Paragrafo Quarto - Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a
realizagao de quaisquer manifestacdes, atos ou conduta similares no sentido de
constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢céo por
escrito.

Paragrafo Quinto - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposicdo na
forma e no prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo
reembolso da presente contribuicdo (cota negocial).

Paradgrafo Sexto - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos empregados, os Sindicatos
Laborais, efetivos beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos,
sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar dos
Sindicatos Laborais ou promover a compensagao com outros valores que devam
ser a eles repassados, inclusive relativos as contribui¢cdes associativas, devendo
a Empresa notificar os Sindicatos Laborais acerca de acao com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha
interesse.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a
50% de
(um) salério-dia vigente do trabalhador.
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CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concesséo do Auxilio
Alimentacéo/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 13 taldes/ano de 29
(vinte e nove) unidades com valor facial de R$ 50,83 (cinquenta reais e oitenta e
trés centavos), valido a partir de 01.05.2022, e reajuste de:

|.  apartirde 01.05.2023 — 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2022 e 30.04.2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO EDUCACIONAL

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo Auxilio Educacional
(Fundamental, Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até
17 (dezessete) anos de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche, até o valor
mensal de R$ 704,21 (setecentos e quatro reais e vinte e um centavos) por
dependente, resguardando o periodo letivo, com valores validos a partir de
01.05.2022, e reajuste de:

|.  apartirde 01.05.2023 — 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2022 e 30.04.2023.

Paragrafo Primeiro: O reembolso das despesas com uniforme e material
escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes
matriculados em instituicdbes de ensino publico ou privado, no caso de serem
beneficiarios de bolsa de estudo integral;

Paragrafo Segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2
(duas) mensalidades.

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias que concedem, nos termos dos
seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio
2008/2009 o auxilio educacional em condi¢cdes mais favoraveis do que as
apresentadas acima, as manterdo desde que o0s dependentes ja estejam
cadastrados no momento da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho Nacional
do biénio 2009/2010, em 08.12.2009.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias das Empresas signatarias sera de
75% (setenta e cinco por cento), ficando garantidos os direitos adquiridos e os
procedimentos adotados no Acordo Coletivo de Trabalho - 2008/2009,
Especifico de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessdo do
Adicional de Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados
gue efetivamente estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo
percentual de 7,5% (sete e meio por cento) calculado sobre o salario-base,
acrescido do Adicional por Tempo de Servico (ATS).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com
aplicacao dos percentuais estabelecidos na legislacéo pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA—- AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

As Empresas signatérias deste Acordo concordam com a concessao do Auxilio
Creche, mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com
idade compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o
periodo letivo, até o valor mensal de R$ 1.058,91 (mil e cinquenta e oito reais e
noventa e um centavos) por dependente, com valores validos a partir de
01.05.2022, e reajuste de:

I. apartirde 01.05.2023 — 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2022 e 30.04.2023.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias que atualmente concedem o
auxilio creche em valores superiores ao acima fixado por dependente, conforme
estabelecido nos seus Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio
2008/2009, manterao tais valores imutaveis.
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Paradgrafo Segundo: Os valores superiores praticados por cada empresa
apenas serdo mantidos se o0s beneficidrios estiverem cadastrados como
dependentes na area de Gestdo de Pessoas até 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicacdo desse beneficio somente
sera concedida apés o periodo de concessdo da licenca-maternidade e,
também, nos casos em que a empregada tenha optado pela prorrogacdo do
periodo da Licenca Maternidade (Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Quarto: A concessédo deste beneficio durante o periodo de licenca-
maternidade somente sera admitida caso a mae ndo tenha condicdo de saude,
condicdo essa devidamente comprovada pela area de salude da Empresa, para
cuidar do dependente.

Paragrafo Quinto: A transformacédo do auxilio creche em auxilio baba somente
se dara quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas da empresa,
a inexisténcia de creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a concessao do auxilio baba, durante
o periodo de 36 (trinta e seis meses), somente sera aplicada apos o periodo de
licenca maternidade e mediante a apresentacdo da carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Sétimo: As Empresas signatarias que concedam o auxilio creche e
o auxilio baba em condi¢cdes com procedimentos operacionais mais favoraveis,
do que as apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT
Especifico 2008/2009, as manterdo, desde que 0s beneficiarios ja estejam
cadastrados no momento da assinatura do Acordo 2009/2010, em 08.12.2009,
sendo indispensavel a assinatura da carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS do profissional prestador do servico.

Paragrafo Oitavo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar
sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados
em instituicdes de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de
bolsa de estudo integral.

Paragrafo Nono: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento
do adicional de insalubridade em rubrica propria, tendo como base de calculo o
menor salario da matriz salarial da Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de calculo, estipulada no
caput deste item serd utilizada para os empregados que trabalharem em
condicao insalubre a partir da data de assinatura do presente Acordo, preservado
o direito adquirido daqueles empregados que percebam um valor maior do que
0 previsto na presente clausula, conforme estabelecido no ACT Especifico
2008/2009.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica
limitado aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os
niveis maximo, médio e minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua
assinatura do presente ACT, sera devido o pagamento do adicional noturno das
horas prorrogadas dos (as) empregados (as) das Empresas signatarias, desde
gue cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas Empresas
signatarias deste Acordo serdo reajustados, no que couber, conforme abaixo:

I. a partir de 01.05.2022 — 12,13% (doze virgula treze por cento),
referente a 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2021 e 30.04.2022.

I. apartirde 01.05.2023 — 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2022 e 30.04.2023.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificacdo por Substituicdo sera concedida, nao
cumulativa com a Gratificagcdo de Funcao, inclusive a Gratificacdo de Funcéo
Incorporada a remuneracao, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de
titular de funcéo gratificada de chefia, correspondente a gratificacdo de funcéo
do titular, concedida por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos, no valor vigente no més de pagamento, decorrente
exclusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens a servico,
treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for
formalmente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera
ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com
0 pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao
tenham recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario por ocasido das férias, que tal valor podera ser pago até o més
de julho, desde que haja disponibilidade orcamentéria.

Paragrafo Segundo: N&o sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo
anterior aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hiptese na
qgual o adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais nao poderéao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme
o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela converséo de 1/3 (um terco)
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, as férias poderéo
ser gozadas excepcionalmente em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias corridos.
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CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

As Empresas signatarias concordam em manter o Comité de Salde e Seguranca
do Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacéo da Eletrobras.

Paragrafo Unico: O comité poderd, também, ter a participacdo de um
representante dos trabalhadores (as) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio-doenca e auxilio de acidente de
trabalho) percebera a complementacédo de remuneracéao, inclusive a do décimo
terceiro salario, no valor correspondente a diferenca entre a sua remuneracéo
mensal, e o beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio-
Doenca/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que
permaneca trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratorio
correspondera a diferenca entre a sua remuneracao mensal e o valor recebido
como beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por
motivo de doenca ou acidente de trabalho terad direito ao complemento
remuneratério, desde que se submeta a realizacao de pericia médica, de acordo
com os procedimentos indicados pela Area de Gest&o de Pessoas, no prazo de
até 30 dias a contar da convocacao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanecam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratério cancelado no
momento em que a pericia médica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregado, com excecdo dos casos previstos nesta
clausula, recebera a complementacdo de remuneracdo integral, enquanto
perdurar o seu afastamento.
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Paragrafo Quinto: A empresa cancelara o complemento remuneratério do
empregado nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se
considere inapto ao trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de
Prorrogacao/Reconsideracédo/Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogacao
| Reconsideragdo / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a
empresa assumird o valor do complemento pago ao empregado.

Paradgrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do
Instituto e da empresa, o empregado fara a devolucdo a empresa do valor do
beneficio do INSS e da complementacao recebida sob forma de adiantamento,
nas empresas que praticam. Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito
do empregado, a empresa retomara ao pagamento do complemento ao
empregado retroativo a data em que o INSS validou o beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio
devera reembolsar a Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doenca e
complemento de remuneracdo, desde a data que lhe foi conferida a
aposentadoria até o ultimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja
afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, para fazer
jus a complementacéao objeto do presente item, devera assinar documento a ser
elaborado pela area de Gestédo de Pessoas das Empresas signatarias, segundo
0 qual se comprometa a ndo desempenhar qualquer atividade laborativa durante
tal periodo de afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente.

Paragrafo Décimo: N&o sera concedido a partir do 7° més do afastamento, o
adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da presente
clausula, hipotese na qual o beneficio sera pago no més de novembro.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica suspenso o complemento remuneratério (em
caso de licenca) apos 30 dias para os empregados elegiveis indicados aos
desligamentos, salvo no caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Apdés assinatura do Acordo, para os empregados
aposentados ou aposentaveis (conforme regras da Previdéncia Oficial), salvo no
caso de acidente de trabalho, as empresas Eletrobras fardo o complemento
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remuneratério até o menor valor entre o limite de 2 (duas) vezes o teto geral da
Previdéncia Social definido pelo INSS e a remuneracdo do empregado,
descontado o valor do beneficio (aposentadoria ou auxilio-doenga) do
aposentado ou do aposentavel.

Paragrafo Décimo Terceiro: Caso seja lancado Plano de Desligamento
Voluntario pelas empresas Eletrobras, os complementos remuneratérios
previstos no paragrafo anterior para aposentados ou aposentaveis (conforme
regras da Previdéncia Oficial) serdo cessados na data de langamento do plano.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MODELO DO BENEFICIO DE
ASSISTENCIA A SAUDE POR BENEFICIARIO

A partir da assinatura do ACT 2022/2024, fica estabelecido para todas as
empresas o modelo construido em 2021 pela Comisséo Paritaria Permanente de
Saude denominado “Plano Pdés-Pagamento Contributivo”, que inclui o
mecanismo da clausula garantidora, e ja tendo sido aprovado pela Sest no
mesmo ano.

Paragrafo Primeiro: ApGs diversas reunifes e audiéncias realizadas no bojo dos
Dissidios Coletivos de Greve sobre os Beneficios de Assisténcia a Saude (BAS)
ocorridos em 2022 no Tribunal Superior do Trabalho (TST), a configuracéo
presente nas clausulas 402 a 452 adveio de proposicdo do Excelentissimo
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- COBRANCA DO BENEFICIO DE
ASSISTENCIA A SAUDE POR BENEFICIARIO

A partir da assinatura do ACT 2022/2024, sera estabelecida nas empresas
Eletrobras cobranca do Beneficio de Assisténcia a Saude por beneficiario (titular
e dependente).

Paragrafo Primeiro — As tabelas de mensalidades de cada empresa a serem
praticadas a partir da assinatura do ACT 2022/2024 se encontram no anexo A
do ACT 2022/2024.

Versao para Assinatura

Pag. 21/34

Este documento foi assinado digitalmente por Jose Wanderley Uchoa Barreto, Jorge Da Silva Mendes, Pedro Eduardo Fernandes Brito e Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira. Este documento foi as:

eletronicamente por Murilo Celso Campos Pinheiro, Jorge Luiz Vieira da Silva, Mauro Cesar Miranda, Pedro Tabajara Rosario Blois, Eduardo de Vasconcellos Correia Annunciato, Alaécio Amorim, Dalbertc

Anjos Andrade, BENHOUR DE CASTRO ROMARIZ FILHO, Otacilio de Souza Junior, Rafael Soares Cruz, Marcelo Angelo Zeni Serafini, Fernando Barbosa do Nascimento, FELIPE RAFAEL KLERING BR
Lucio Pottmaier, Fabiola Latino Antezana, José Carlos Ferreira Raeun, Mario Jorge Maia, Darlan da Silva Oliveira, Carlos Duarte de Andrade, Renato Fernandes, Roberto Nigro Mattos, jose ademar arrais |

filho, Luiz Albani Neto, Wanderlei Lenartowicz, Jorge Antonio Santos Costa, Helio Cesar de Azevedo Santos, Wellington Araujo Diniz, Joao Maria de Oliveira, Dejalmar Francisco de Pinho e Fernando jogai

Zeloir Andrade Guimaraes, Jedilson Santa Barbara de Oliveira, Josehirton Pereira de Albuquerque, Elvio Marcos Vargas, Nailor Guimaraes Gato, Walter de Jesus Miranda, Jonas Braz, Delson Ramos Ferr
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6B52-3A71-A6DB-3528.



‘ Acordo Coletivo de Trabalho
Eletrobras ACT 2022/2024

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o somatério das mensalidades do
empregado com o0 seu grupo familiar ndo pode ultrapassar 15% da sua
remuneracao.

Paragrafo Terceiro — A partir da assinatura do ACT 2022/2024, os valores de
coparticipacdo sobre internacdes serao fixos, limitados a R$ 2.500,00, variando
de acordo com faixas de custos dos eventos, conforme tabela contida no Anexo
B do ACT 2022/2024.

Paragrafo Quarto — A partir da assinatura do ACT 2022/2024, o percentual de
coparticipacdo sobre consultas e exames sera de 15%.

Paragrafo Quinto — A partir de 01.05.2023 e de 01.05.2024, os valores de
mensalidades poderdo sofrer reajuste, devendo tal indice ser informado aos
sindicatos e aos empregados com antecedéncia prévia de pelo menos 1 més
antes da eventual aplicacao do reajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS DO BENEFICIO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DAS EMPRESAS ELETROBRAS

A companhia concedera o Beneficio de Assisténcia a Saude para o0s
empregados (beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficiarios
dependentes):

a) conjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;
b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e um
anos de idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um
anos de idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau
ou equivalente;

d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos
incapacitados permanentemente para o trabalho; e

€) 0s menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo Unico - Ndo serdo permitidas inscricbes de genitores no plano de
beneficio de assisténcia a salde, com excec¢do dos genitores ja inscritos como
dependentes no plano atual.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO

O custeio de todas as despesas com o Programa de Assisténcia de Saude sera
feito através da participacao financeira da empresa e dos beneficiarios titulares,
nas proporcdes dos paragrafos abaixo e nas formas previstas nesse Acordo
Coletivo de Trabalho:

Paragrafo Primeiro - A partir da assinatura do ACT 2022/2024, as empresas
Eletrobras contribuirdo com 70% do custo total do Beneficio de Assisténcia a
Saulde, cabendo aos empregados o custeio restante.

Paragrafo Segundo - Os dispéndios financeiros da empresa e dos empregados
em implantodontia e ortodontia, medicamentos, vacinas, terapias ampliadas,
escleroterapia e assisténcias domiciliares diversas, entre outras coberturas
extra-rol relacionadas a saude, desde que ja praticadas por cada empresa
atualmente, seguirdo os percentuais definidos no paragrafo primeiro.

Paréagrafo Terceiro — Com relagdo ao paragrafo anterior, ficam mantidos os
atuais percentuais de participacao por parte da Empresa enquanto inferiores aos
definidos nos paragrafos primeiro, sendo o percentual que cabe ao beneficiario
dado pela diferenca entre 100% e o percentual que cabe a empresa.

Paragrafo Quarto - Ressalta-se que nenhuma das coberturas descritas
anteriormente se aplica ao pds-emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMATIVOS E ACORDOS
ESPECIFICOS EM DESACORDO COM O ACT 2022/2024

Os normativos internos das Empresas Eletrobras e/ou as clausulas dos Acordos
Coletivos de Trabalho Especificos das Empresas ou dos Termos de
Compromisso Especificos das Empresas que contrariem os itens do Beneficio
de Assisténcia a Saude citados anteriormente estdo automaticamente revogados
com a presente pactuagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- COMISSAO PARITARIA
PERMANENTE DE SAUDE

Fica acordada a criagcdo da Comissdo Paritaria Permanente de Saude, com
participacdo de representantes das empresas Eletrobras e dos sindicatos
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signatérios deste ACT, que se reunird trimestralmente para acompanhar os
planos e sugerir melhorias e aperfeigoamentos.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

A participagdo do representante dos empregados nos Conselhos de
Administracdo das empresas signatarias do presente Acordo obedecera a
Portaria MPOG n° 26, de 11 de marco de 2011, bem como as disposi¢cdes
previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comisséo eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n° 26,
de 11 de marco de 2011 serd composta por até 10 (dez) membros, sendo metade
indicados pelas entidades sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado
pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As eleicbes dos representantes dos empregados nos
Conselhos de Administracdo das empresas signatarias do presente Acordo
ocorrerdo nas mesmas datas.

Paragrafo Terceiro: As empresas proverao cursos de aperfeicoamento para
representantes dos empregados eleitos para conselhos de Administracdo das
Empresas signatarias, arcando com todas as respectivas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO ELETRONICO DE
PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do
artigo 2° da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego, a adocgdo dos sistemas eletronicos de controle de jornada de
trabalho previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho especificos e/ou normas
internas das Empresas signatarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUESTOES INSTITUCIONAIS
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As Empresas signatarias estimulardo o debate de questbes institucionais
relativas as areas de sua atuacédo, visando obter sugestbes relacionadas a
organizacao e gestédo do setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem, no caso dos empregados admitidos até
08.12.2012, data da edicéo da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de calculo
do pagamento do adicional de periculosidade o critério adotado antes da edicao
da lei acima citada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA — Fica acordado que o presente Acordo abrange
todos os empregados das Empresas signatarias pertencentes as categorias
profissionais representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas
bases territoriais, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em
1° de maio de 2022 e encerrando-se em 30 de abril de 2024.

Paragrafo Unico: O contetido da clausula 72 (quadro de pessoal e desligamento
voluntario incentivado), clausula 272 (gratificacdo de férias), clausula 282
(adicional de penosidade), clausula 312 (adicional de insalubridade), e clausula
342 (Gratificagbes por Substituicdo) ndo se aplicam aos empregados admitidos
apos a desestatizacdo da empresa, ou seja, a partir de 17/06/2022.

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2022.

1

Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS
CNPJ-RJ: 00.001.180/0002-07

Nome:

CPF:
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

COMPANHIA DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA DO SUL DO BRASIL -

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETROBRAS ELETRONORTE

Federagdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente -

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sdo Paulo
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

Sind. dos Trab. Industria de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense -
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica dos Municipios de Parati e
Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro — SINAERJ

Sindicato Nacional dos Advogados e Procuradores de Empresas Estatais - SINAPE

Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

Federacdo Interestadual dos Trabalhadores Urbanitarios dos Estados de Goias, Mato

Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito Federal — FURCEN
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Campinas
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Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Maranhdo - STIU MA

CNPJ: 07.628.399/0001-07
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024
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CPF:199.914.442-20
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis e Regido -
Sindicato Dos Trabalhadores Nas Industrias De Energia Elétrica De Lages - STIEEL
Sindicato Dos Trabalhadores Eletricitdrios Do Vale Do Itajai - SINTEVI

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Mato Grosso - STIU MT
Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Distrito Federal - STIU DF
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‘ Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024
Eletrobras

34

Sindicato Dos Trabalhadores Nas Concessionarias De Energia Elétrica E Alternativa De
Londrina E Regido - SINDEL

CNPJ: 01.011.244/0001-32

Cddigo Sindical:

Nome: Roberto Nigro Mattos
CPF: 132.157.028-78

35

Sindicato Dos Eletricitarios Do Norte De Santa Catarina - SINDINORTE
CNPJ n2 84.715.143/0001-70

Nome: Wanderlei Lenartowicz

CPF 272.491.902-53

36

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringa e Regido
Noroeste do Parana - STEEM

CNPJ: 80.893.035/0001-36

Cédigo Sindical:

Nome: Jonas Braz
CPF: 241.343.419-49

37
Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas nas Empresas Geradoras

ou Transmissoras, ou Distribuidoras, ou afins de Energia Elétrica no Estado do Rio
Grande do Sul e Assistidos por Fundagdes de Seguridade Privada originadas no Setor
Elétrico - SENERGISUL

CNPJ 92.958.990/0001-93

Cdédigo Sindical:

Nome: Darlan da Silva Oliveira

CPF 467.871.190-20

38

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina -
SINTRESC

CNPJ 83.493.395/0001-49

Cédigo Sindical:

Nome: Lucio Pottmaier
CPF: 495.309.689-49

Verséo para Assinatura
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Este documento foi assinado digitalmente por Jose Wanderley Uchoa Barreto, Jorge Da Silva Mendes, Pedro Eduardo Fernandes Brito e Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira. Este documento foi as:
eletronicamente por Murilo Celso Campos Pinheiro, Jorge Luiz Vieira da Silva, Mauro Cesar Miranda, Pedro Tabajara Rosario Blois, Eduardo de Vasconcellos Correia Annunciato, Alaécio Amorim, Dalbertc
Anjos Andrade, BENHOUR DE CASTRO ROMARIZ FILHO, Otacilio de Souza Junior, Rafael Soares Cruz, Marcelo Angelo Zeni Serafini, Fernando Barbosa do Nascimento, FELIPE RAFAEL KLERING BR
Zeloir Andrade Guimaraes, Jedilson Santa Barbara de Oliveira, Josehirton Pereira de Albuquerque, Elvio Marcos Vargas, Nailor Guimaraes Gato, Walter de Jesus Miranda, Jonas Braz, Delson Ramos Ferr
Lucio Pottmaier, Fabiola Latino Antezana, José Carlos Ferreira Raeun, Mario Jorge Maia, Darlan da Silva Oliveira, Carlos Duarte de Andrade, Renato Fernandes, Roberto Nigro Mattos, jose ademar arrais |
filho, Luiz Albani Neto, Wanderlei Lenartowicz, Jorge Antonio Santos Costa, Helio Cesar de Azevedo Santos, Wellington Araujo Diniz, Joao Maria de Oliveira, Dejalmar Francisco de Pinho e Fernando jogai
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6B52-3A71-A6DB-3528.
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

029.989.129-15
548.919.909-10
290.746.229-68
300.101.799-68

Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de

Mato Grosso do Sul - SINERGIA MS

CNPJ 15.479.504/0001-03

Cddigo Sindical:
Sindicato dos Economistas no Estado de Santa Catarina — SINDECON-SC

CNPJ: 83.935.007/0001-22

Cédigo Sindical:
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC

CNPJ: 82.517.897/0001-90

Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC
Cdédigo Sindical:

CNPJ: 79.240.966/0001-56

Cédigo Sindical:
Sindicato dos Contabilistas da Grande Floriandpolis — SINCOPOLIS

CNPJ: 83.937.862/0001-72

Nome: Benhour de Castro Romariz Filho
Cédigo Sindical:

CPF:
Nome: José Carlos Ferreira Raeun

Nome: Elvio Marcos Vargas
CPF:

CPF: 100.095.558-38
Nome: Luiz Albani Neto

Nome: Alaécio Amorim
CPF:

Eletrobras
39

40

41

CPF:

42

43
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido —

Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC-SC

Sindicato dos Trabalhadores em Energia e Gas — SINERGIA ES
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
cligue no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/6B52-3A71-A6DB-3528 ou véa até o site
https://lwww.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Caodigo para verificacao: 6B52-3A71-A6DB-3528

Hash do Documento
217D4A5157076C5A6E9383BAAD61758C39990C8FC4060D9F4E926D686CCEEEDS

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 26/10/2022 é(s&o) :

@ Nome no certificado: Murilo Celso Campos Pinheiroem 19/08/2022 11:04 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: diretoria@seesp.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri Aug 19 2022 11:04:28 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.5601917 Longitude: -46.641581 Accuracy: 1156.5517219275514
IP 187.92.176.178

Assinatura:

Hash Evidéncias:
E2D6FA88BB947F218E203151E117CB308F8B9476558DE504A12E321CB200CC5B

« Nome no certificado: Jorge Luiz Vieira da Silvaem 18/08/2022 17:01 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: secretariageral@sintergia-rj.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Aug 18 2022 17:00:56 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.880318 Longitude: -43.3587146 Accuracy: 15.824999809265137
IP 177.27.29.31



Assinatura:

Hash Evidéncias:
B1CD5951D694749FDED386C8F5F6DA446EC01A2517A530C2343EA39107C70ED3

Nome no certificado: Mauro Cesar Mirandaem 18/08/2022 15:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: sintecsc@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Thu Aug 18 2022 15:33:13 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.5961187 Longitude: -48.5534787 Accuracy: 35.425

IP 187.5.152.82

Assinatura:

Hash Evidéncias:
E54D0C69615DAEEFAESBC3EF4E84E068FF257E6162205D05AE9F4AD34C5267B7

Nome no certificado: Pedro Tabajara Rosério Bloisem 18/08/2022 08:10 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: bloispedro57@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Thu Aug 18 2022 08:10:27 GMT-0300 (GMT-03:00)

Geolocation Latitude: -1.4226812 Longitude: -48.4687409 Accuracy: 1137.2105468632901
IP 200.208.3.114

Assinatura:

ﬁ%ﬁ oA

Hash Evidéncias:



0C6B7EE9428CC3233F9216652FESE2FBF3D23792F47ES88ADOB2CBOE9BOSECASY

= Nome no certificado: Sérgio Canuto da Silvaem 17/08/2022 18:56 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: presidencia@eletricitarios.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 18:56:43 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 177.53.36.166

Assinatura:

%

Hash Evidéncias:
DBE39EA1412752BECDFD2EF046200EBAFED553C53268E56E0D47F072BA66D632

«@ Nome no certificado: Alaécio Amorimem 17/08/2022 18:02 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: sincopolis@sincopolis.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 18:01:39 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.660091 Longitude: -48.544533 Accuracy: 8

IP 189.34.1.58

Assinatura:

1/ Cartovfieira

Hash Evidéncias:
77989DB1059814E5A55D99CCF86D9025EC97222FA197CF9A55394D8792897E6D

@ Nome no certificado: Dalberto dos Anjos Andradeem 17/08/2022 15:56 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: secretaria@stiepar.org.br

Evidéncias



Client Timestamp Wed Aug 17 2022 15:56:20 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.0125357 Longitude: -44.5373713 Accuracy: 15.484000205993652
IP 191.246.146.83

Assinatura:

Hash Evidéncias:
F7D1B3951DB64DD64D6492E64891FF15650CD937D34E9C8981680D8EE2BACIAE

Benhour de Castro Romariz Filho - 029.989.129-15 em 17/08/2022 15:25 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: saesc@saesc.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 15:25:41 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.5969 Longitude: -48.5495 Accuracy: 12562

IP 179.180.164.82

Assinatura:

Hash Evidéncias:
5C76B1AF9AC37CCDDC40FD76D8C9A5CFA4DD11C4AA81DD7CFA3305385047C20D

Nome no certificado: Otacilio de Souza Juniorem 17/08/2022 15:18 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: secretariadapresidencia@stieennf.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 15:18:12 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP177.131.164.178

Assinatura:



Hash Evidéncias:
4ADF12A2BF96AF9AAFBEGF5F16266C49FE517A2B09143FA9FDAC54E095E85B536

Nome no certificado: Rafael Soares Cruzem 17/08/2022 14:41 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: stiurr@uol.combr

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 13:41:37 GMT-0400 (Horario Padrédo do Amazonas)
Geolocation Latitude: 2.9419073 Longitude: -60.7174333 Accuracy: 4.0320000648498535
IP 187.40.225.72

Assinatura:

K\ m

Hash Evidéncias:
A51535B37396E61E5CFF2CAS7EA6E75C023ADAB959529945D1EA68C169C9D401

Nome no certificado: Marcelo Angelo Zeni Serafiniem 17/08/2022 14:00 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: sinergia-es@sinergia-es.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 13:59:43 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 201.71.201.2

Assinatura:

Hash Evidéncias:
FBB657DEAD6A3F7EE161BE4AAA37A621B73A52DDC2C4563FD26CF4D9517E64D4



« Nome no certificado: Fernando Barbosa do Nascimentoem 17/08/2022 13:48 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: stiuac@bol.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 13:47:55 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -9.9814 Longitude: -67.8281 Accuracy: 803

IP 200.101.29.17

Assinatura:

s/ 4

Hash Evidéncias:
6586CDAC9234196CB946E2F3A53CFADC047BE9441FASD634A2BA46A2C4A57B2A4

« Felipe Rafael Klering Braga - 000.582.290-43 em 17/08/2022 13:41 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: sintevi@terra.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 13:41:34 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.0535199 Longitude: -48.9706901 Accuracy: 11735.557486581003
IP 177.125.239.156

Assinatura:

Pl ¥ Broga

Hash Evidéncias:
11340E1B8DOEB2213044DAB1CF79E3CCF6C71E860380C0148C108122464C64B7

« Nome no certificado: Zeloir Andrade Guimaraesem 17/08/2022 11:51 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: zeloir@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 11:50:23 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)



Geolocation Location not shared by user.
IP 189.4.78.79
Assinatura:

Hash Evidéncias:
4DB65C57E272D5216BE1B1295FADB0388D7D665CAEF343A3152D99E52FC5CESS

Nome no certificado: Jedilson Santa Barbara de Oliveiraem 17/08/2022 11:45 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: stiuap@terra.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 11:45:24 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: 0.0446 Longitude: -51.0798 Accuracy: 658

IP 189.105.13.179

Assinatura:

Hash Evidéncias:
EB846EA4BC59C763DE8854651F4E930233B19E001549B131EB8F569D299BA70A

Nome no certificado: Josehirton Pereira de Albuquerqueem 17/08/2022 11:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: stiuam@stiuam.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 10:34:31 GMT-0400 (Horario Padrdo do Amazonas)
Geolocation Latitude: -3.0775139 Longitude: -60.0127368 Accuracy: 13.53499984741211
IP 191.189.23.245

Assinatura:



Hash Evidéncias:
5B8A576A73685174E27C88EC0C115D20284A2ADE20528AD12064382F4B38ECDC

Elvio Marcos Vargas - 100.095.558-38 em 17/08/2022 11:16 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: vanessa@sinergia-ms.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 10:16:27 GMT-0400 (Horario Padrédo do Amazonas)
Geolocation Location not shared by user.

IP 177.74.135.26

Assinatura:

e

01" 4o
Elvi rcos e(ﬁb;:v\‘

Presidente- Siftrgia =¥

Hash Evidéncias:
D8FDE26C80ESE4EF4C1BBFADOE3B72145AB43991F66991ED5140CF69CD6F5029

Nome no certificado: Nailor Guimaraes Gatoem 17/08/2022 10:58 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: sindur@sindur.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 10:57:56 GMT-0300 (Hora padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -8.7579878 Longitude: -63.8995221 Accuracy: 6928.636382336753
IP 179.155.249.214

Assinatura:

%M

Hash Evidéncias:
162169AFCA1CB5D2592EAEB83975440FEDEAFC679F940CBF76CD55EA6860B194



« Nome no certificado: Walter de Jesus Mirandaem 17/08/2022 10:53 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: stiumt@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 09:53:33 GMT-0400 (GMT-04:00)
Geolocation Location not shared by user.

IP 189.59.38.20

Assinatura:

Hash Evidéncias:
8F7F3A4F8BC47AC7408677A664F520A7D8B3B89FIDA7CESAS5BI9A53DD34D61858

@ Nome no certificado: Jonas Brazem 17/08/2022 10:38 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: brazjonas@bol.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 10:37:49 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.4029056 Longitude: -51.9274496 Accuracy: 884.6787471029007
IP 138.186.111.233

Assinatura:

Hash Evidéncias:
9EEOD1F4EE31C5386BE389CA9DAOOACAF504600710D0D3084330D9B44C063188

= Nome no certificado: Delson Ramos Ferreiraem 17/08/2022 10:09 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: delsonnegao@hotmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 10:09:26 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)



Geolocation Latitude: -22.910303 Longitude: -43.1735778 Accuracy: 59.395999908447266
IP 177.26.95.180
Assinatura:

Hash Evidéncias:
507A839B4465DDF70F73F8243625AAE028C5E800F6DB479FEFF83DBB0OAF92F27
Nome no certificado: Lucio Pottmaierem 17/08/2022 09:55 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: pottmaier@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 09:53:33 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not available.

IP 177.124.48.120

Assinatura:

Assinado de forma digital por
LUCIO POTTMAIER:49530968949
R-49530968949 Dados: 2022.08.17 09:32:10 -03'00'

Hash Evidéncias:
BD86612F174E1721A1DB392F2461F1BDABDC420906B0BB1C455EB62BD05A3F33

Nome no certificado: Fabiola Latino Antezanaem 17/08/2022 09:48 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: fabiola@stiudf.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 09:49:18 GMT-0300 (GMT-03:00)

Geolocation Latitude: -15.7960393 Longitude: -47.8852293 Accuracy: 11.680999755859375
IP 187.24.144.70

Assinatura:



Hash Evidéncias:
OE4AA1340CBE84F92CA09D63CFCAB75192DFF45881984FCE33F6271469001D7D

« Nome no certificado: José Carlos Ferreira Raeunem 17/08/2022 08:54 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: senge@senge-sc.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 17 2022 08:54:14 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.5926045 Longitude: -48.5454209 Accuracy: 12.247

IP 200.215.22.98
Assinatura:

j:D/,W»:L CRyppy Lemos

Hash Evidéncias:
5D9A243E4FF80DA0895F3E67EBDAF0833B9655F9FC5598F27F1CC92465E64A99

« Nome no certificado: Mario Jorge Maiaem 16/08/2022 21:55 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: sinergia@sinergia.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 21:55:36 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -6.7567616 Longitude: -38.961152 Accuracy: 4580.700528973465

IP 187.19.185.40
Assinatura:

Hash Evidéncias:
68C1676E949288302ABF8E19573B191D4EC5D6D623D6E7B1ACFOD703B3A49BB9



« Nome no certificado: Darlan da Silva Oliveiraem 16/08/2022 21:20 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: darlancandiota@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 21:20:28 GMT-0300 (Horério Padréao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -31.5617208 Longitude: -53.6740957 Accuracy: 13.072

IP 191.5.218.59

Assinatura:

gy 24

Hash Evidéncias:
98D8A26A46B40CA54F34CD5E40AD2C1BCB31665C90F9D30252540A44EBG0ECCA

@ Nome no certificado: Carlos Duarte de Andradeem 16/08/2022 20:47 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: caduan.carlos@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 20:48:39 GMT-0300 (Brasilia Standard Time)
Geolocation Location not shared by user.

IP 179.155.138.83

Assinatura:

51

Hash Evidéncias:
8C54B420552F57324FCCFEBC9FC91583AC3BA9CB78E617359C371A2308ED0O8CY

= Nome no certificado: Renato Fernandesem 16/08/2022 20:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: renato.sindefurnas@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 20:33:50 GMT-0300 (Brasilia Standard Time)



Geolocation Latitude: -22.9708157 Longitude: -43.188983 Accuracy: 12.833999633789062
IP 177.50.30.113
Assinatura:

Hash Evidéncias:
98F70789F1BBF6479BA8F89C30F33418250D467AFASAFSE90B1944C62AD8896F
Nome no certificado: Roberto Nigro Mattosem 16/08/2022 19:58 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: beto.sindel@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 19:58:07 GMT-0300 (Horério Padrédo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.2706917 Longitude: -51.1899247 Accuracy: 1543.3608212956312
IP 191.179.166.160

Assinatura:

ROBERTO NIGRO
MATTOS:132157028 -
78

Hash Evidéncias:
15E29F13B76875E081E6CE7B3BEEDED41314F6A036FFCFO0C2AFD66E3A4D6C99

Nome no certificado: José Ademar Arrais Rosal Filhoem 16/08/2022 18:48 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: ademar_arrais@eletrobras.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 18:47:55 GMT-0300 (-03)

Geolocation Latitude: -22.933218038020772 Longitude: -43.17530434166015 Accuracy: 35
IP 189.122.202.215

Assinatura:



Hash Evidéncias:
753403CC39EADO0714FA9E183034085F2COD0OAD0943C1E261D3F549E8CEFC7297

« Nome no certificado: Luiz Albani Netoem 16/08/2022 18:26 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: sindecon.sc@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 18:26:13 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -27.5864327 Longitude: -48.544179 Accuracy: 21.114

IP 189.4.76.201
Assinatura:

Hash Evidéncias:
09E02A51CD38786385FF3BBBB35C0086CE14C73D9DEOFOF027DCD17F4089AAFD

« Nome no certificado: Wanderlei Lenartowiczem 16/08/2022 18:19 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: sindsc@terra.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 18:19:38 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.71402864646077 Longitude: -48.68312253117206 Accuracy: 99

IP 186.208.222.93
Assinatura:

) < _GT
)58
/i

~

Hash Evidéncias:
8BB6233F4E1ADA594B8EEC88DED4C40BOEE4D71CC88979E69994FDD93311BE18



@ Nome no certificado: Jorge Antonio Santos Costaem 16/08/2022 18:08 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: jorgecosta@urbanitarios-pa.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 18:08:05 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -1.4450763079971038 Longitude: -48.472723282098265 Accuracy: 106
IP 179.215.211.146

Assinatura:

Hash Evidéncias:
5C9A3086443E6FABOF30ESABSE31648423411C521E04F058A813486F60BF111D

«@ Nome no certificado: Helio Cesar de Azevedo Santosem 16/08/2022 17:52 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: helio@sintec-rj.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 17:52:24 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.9113856 Longitude: -43.1816704 Accuracy: 990.7815397289794
IP 152.238.2.189

Assinatura:

Hash Evidéncias:
9D2334728CAFA42E2D89A9CACIB7444BE9F5F4863CD13854DB7BC71DDABA46GSE

@ Wellington Araudjo Diniz - 272.271.203-25 em 16/08/2022 17:30 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagéo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 17:29:53 GMT-0300 (Horério Padrédo de Brasilia)



Geolocation Latitude: -2.5455582 Longitude: -44.2053542 Accuracy: 13.762
IP 170.247.30.53
Assinatura:

IR

Hash Evidéncias:
4F67A1523C3645FBDFE96BC20236CE2F22038BA2BC6395283FD0OC0426A42E3AF

Nome no certificado: Joao Maria de Oliveiraem 16/08/2022 17:12 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: joaomaria@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 17:12:10 GMT-0300 (Horério Padrédo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -18.3965959 Longitude: -49.2078971 Accuracy: 15.8100004196167
IP 191.54.180.168

Assinatura:

—~

Hash Evidéncias:
31A6E5AA05A051F5D66F46CED25F06D1054490A17BBA935AF6104746621BA73F

Nome no certificado: Dejalmar Francisco de Pinhoem 16/08/2022 16:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: dejalmar20@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Aug 16 2022 16:34:55 GMT-0300 (Brasilia Standard Time)
Geolocation Latitude: -22.9029546 Longitude: -43.1792492 Accuracy: 10.84000015258789
IP 189.94.48.89

Assinatura:



Hash Evidéncias:
E2D93F45F2C6280DC156117B8DE97DID6AS0DFA16B2BBDB33983E989D6F799C6

« José Wanderley Uchba Barreto - 089.924.443-20 em 16/08/2022 08:35 UTC-03:00
Nome no certificado: Jose Wanderley Uchoa Barreto
Tipo: Certificado Digital

@ Jorge da Silva Mendes - 032.220.138-10 em 16/08/2022 07:40 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Fernando Elias Vieira Jogaib - 450.139.006-97 em 15/08/2022 19:48 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: fernando.jogaib@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Aug 15 2022 19:47:52 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.5180865 Longitude: -44.1018898 Accuracy: 49.393001556396484
IP 189.84.173.113

Assinatura:

Hash Evidéncias:
BD5FAEAF1FD18DB1A5FCC7F16F6B8C60584D304E8BDIE218D99EA549FB078D0OB

= Pedro Eduardo Fernandes Brito - 133.636.218-92 em 15/08/2022 16:44 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira - 844.097.897-91 em 15/08/2022 16:16 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




