
Foi questionado junto a ELB sobre o descumprimento do 
ACT. E com a aprovação da categoria
foi dado entrada em ação na justiça em relação ao 
descumprimento do ACT no que diz respeito ao Plano 
de Saúde. No PDC de 2019 foi oferecido ao trabalhador a 
manutenção da cobertura à assistência à saúde por 36 (trinta e 
seis) meses, diferente do PDV de 2022, que oferece apenas o 
pagamento em pecúnia. 
Esta semana houve uma liminar favorável aos trabalhadores 
de FURNAS prorrogando os

prazos para a adesão ao PDV até 30.11.2022. Por outro lado, 
hoje saiu outra liminar da 23ª. Vara de São Paulo, em relação a 
suspensão do PDV, porém não se estende para os trabalhadores 
da ELN, porque se trata de uma ação específica em relação 
aos trabalhadores de FURNAS E Eletrobras.
Foi elaborada uma ação, pelos sindicatos que representam 
os trabalhadores da Eletronorte, porém a Justiça abriu 
prazo para ouvir as partes e só depois se posicionar. Existe, 
ainda, a possibilidade de se elaborar uma ação em relação à 
prorrogação dos prazos e suspensão do PDV, que está sendo 
avaliada pelo jurídico.
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ELETROBRÁS/ELETRONORTE

Em audiência realizada no 
Tribunal Superior do Trabalho 
(TST) nos autos dos dissídios, 
que discute o PLR 2021, foi 
homologado acordo para o 
pagamento. Após a assinatura 
do acordo pelos sindicatos, 
que deverão ocorrer até o dia 
2/12/2022, a PLR 2021 será 
pago pela empresa até a data 
de 9/12/2022. Isso, sendo que 
os trabalhadores da Eletronorte 
terão a receber o valor de 
2,1 folha de pagamento. A 
conquista do pagamento da 
PLR é resultado de uma luta dos 

trabalhadores 
c o n d u z i d a 
p e l o s 
sindicatos, o 
que reafirma a 
importância da 
organização 
e unidade na 
luta.

Logo após 
o pagamento 
da PLR 2021, 
já está agendada reunião da 
Comissão do PLR com a 
Eletrobras, para discussão da 
PLR 2022. Em junho e julho já 

ocorreram duas reuniões para 
tratar do assunto, e a empresa 
sinalizou a intenção de fechar 
o acordo da PLR 2022 ainda 
neste ano.

TST HOMOLOGA PAGAMENTO PLR 2021

LUTAR POR VIDA DIGNA É DEVER DE TODO TRABALHADOR

PDV || PEDIDO DE DEMISSÃO VOLUNTÁRIA

Assembleia Geral InformativaAssembleia Geral Informativa
DATA:DATA: 28/11/2022 - Realização via Zoom
HORÁRIO:HORÁRIO:  9h30 (2ª chamada)

PAUTA:PAUTA:
- Informes sobre a reestatização;
- Informes de PDV, PLR;
- Plano de Saúde.



Representantes do Sindinorte e 
STIU-MT estiveram em reunião com 
o Presidente da Eletronorte, no dia 
23.11.2022, oportunidade em que 
assuntos de relevante interesse da 
categoria foram tratados, conforme 
itens abaixo relacionados:

1 – PDV e os riscos para o sistema, 
considerando o grande número de 
Trabalhadores que serão

desligados até 30.04.2023. Os 
trabalhadores desligados são técnicos 
qualificados e experientes, portanto 
representa um desfalque que impactará 
negativamente no funcionamento 
da Eletronorte, empresa que atua 
numa área estratégica, caso do setor 
energético. O desligamento afeta a 
eficiência na prestação de serviço, 

demonstrando que a medida se constitui 
numa iniciativa desnecessária, além de 
intempestiva, que trará consequências 
danosas, para o funcionamento do setor 
elétrico nacional. 

2 – Os riscos para os trabalhadores 
que estão exercendo duplas funções e 
jornadas extensivas,

conforme carta 099/2022 
encaminhada ao Diretor de Gestão 
da Eletronorte, Wanderley Uchoa, 
denunciando o acúmulo de funções e 
trabalhos extras, que tem trazido como 
consequência o aumento da jornada de 
trabalho, sem a devida regulamentação, 
visando proteger os trabalhadores, além 
do não recebimento de horas extras.

3 – Foi questionado também sobre os 
aumentos 21,56% acima da inflação no 

Plano de Saúde
E-vida Melhor Idade, elevação que 

atingirá os aposentados que continuam 
na ativa, mas serão desligados da empresa 
pelo PDV. Aqueles aposentados da 
ativa que optarem pelo PDV receberão 
R$ 130 mil de indenização, sendo que 
arcarão com elevadas mensalidades 
do Plano de Saúde, o que inviabiliza 
a continuidade. Tendo em vista essa 
preocupação, foi cobrado da empresa a 
apresentação dos critérios.

Entre outros assuntos levantados 
na reunião, de relevante importância 
para vida funcional e pessoal dos 
trabalhadores, o Sindinorte enviará 
carta ao presidente da ELN, engenheiro 
Pardauil, que deve fazer uma avaliação 
e responder até a próxima semana.

FIRME NA LUTA!!!

REUNIÃO TRATOU DE PAUTA RELEVANTE E PRESIDENTE DA ELETRONORTE 
DARÁ RESPOSTA NA PRÓXIMA SEMANA
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PAPEL ELETROBRAS PARA DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO DO PAÍS

CAMPANHA REESTATIZAÇAO CONTARÁ COM AMPLA DISCUSSÃO SOBRE 
PAPEL DA ELETROBRAS PARA DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO PAÍS

Outra atividade importante 
trata-se da reunião do 
CNE no período de 21 a 
23.11.2022, tendo como 
pauta o Planejamento de 
Revisão Política, Jurídica 
e Financeira da Campanha 
pela Reestatização da 
ELETROBRAS. No período 
que antecedeu a criminosa 
entrega da Eletrobras, o 
presidente eleito, Luiz Inácio 
da Silva (Lula), se posicionou 
em defesa de uma Eletrobras 
pública, o que abre espaço 
para articulação política para 
a reestatização, que deve ser 
seguida da mobilização dos 
trabalhadores da empresa 
e ampla discussão para 
envolver a opinião pública 
sobre a importância da 
Eletrobras voltar a contar 
com controle acionário 
do governo e foco nas 
prioridades voltadas para o 
desenvolvimento social e 

econômico, num momento 
em que o governo recém 
eleito defende a retomada 
do crescimento realmente 
sustentável, com metas de 
crescimento, além das metas 

exclusivamente fiscais.
A Comissão de Transição 

conta com dois membros 
do CNE, que participarão 
das discussões políticas e 

trabalhando na elaboração 
do parecer técnico 
visando demonstrar o 
papel estratégico de uma 
Eletrobras pública. O CNE 
atuará subsidiando nossos 

representantes na Comissão 
de Transição, com elementos 
para defesa da Eletrobras, 
dado à sua importância crucial 
para o desenvolvimento 

social e econômico do País, 
assim como defesa dos 
trabalhadores da empresa. 

Nos próximos 41 dias – a 
contar de 25 de novembro 
até 31 de dezembro – 
período que antecede a 
posse do presidente eleito – 
Luiz Inácio Lula da Silva, e 
também de funcionamento 
da equipe de transição 
de governo – o CNE vai 
realizar um trabalho corpo 
a corpo com parlamentares 
no Congresso Nacional, 
realizar audiências públicas, 
afora garantir, em regime de 
força tarefa, apoio para os 
representantes na Comissão 
de Transição contarem com 
elementos técnicos que 
contribuam para um relatório 
técnico bem fundamentado 
em defesa da Eletrobras 
pública, que deverá ser 
apresentado até a data de 
8/12/2022.


