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Companheiros, mais uma vez, pela
Gracga de Deus, conseguimos manter to-
das as conquistas do nosso Acordo Coleti-
vo de Trabalho, com muita luta, empenho,
firmeza e participacéo dos trabalhadores.

No dia 26/08/2021, apds ampla con-
sulta feita pelo Sindicato, os trabalhadores
aprovaram em Assembleia Geral, a Pauta
de Reivindicagdes da categoria para re-
novacgao do Termo Aditivo ao Acordo Co-
letivo de Trabalho contendo clausulas de
natureza econdbmicas, bem como clausu-
las que tratam de problemas enfrentados
pelos trabalhadores no dia a dia.

No dia 27/08/2021, o Sindicato pro-
tocolou esta Pauta de Reivindicagdes na
Energisa-MT, que demorou 2 meses para
marcar a primeira reuniao e, s6 o fez,
apos o Sindicato anunciar que realizaria
Assembleia para discutir a deflagragéo de
greve devido a falta de resposta da em-
presa, que, por sua conduta, demonstrava
nao querer negociar.

A Energisa-MT comecou as negocia-
¢cbes querendo acabar com o Plano de Pro-
tecdo e Recuperacao da Saude (P.P.R.S),
excluindo-o como parte integrante do
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022
(ACT 2020/2022) e ainda tentou descum-
prir o Paragrafo Unico da Clausula Quarta,
que garante o reajuste dos salarios em 1°
de outubro tendo como base a variacao
da inflacao.

Durante as negociagbes, a Energi-
sa-MT tentou pagar apenas parte da in-
flacdo devida, primeiro 8%, depois 9,5%
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FELIZ NATAL PARA VOCE E SUA FAMILIA“4

Agradecendo a Deus, Pai, Filho e Espirito Santo, por mais
esse tempo de vida, mais um ano da criagdo Dele, que nos
permite estar neste mundo lutando por vida digna.

Que o Natal renove nos coragbes humanos a fé, a esperanga
ea oportunidade oferecida pela Nova Alianca de Deus com a
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de reposicao salarial, e assim mesmo,
somente a partir da celebracdo do ACT
e nao retroativo a Data-Base, vinculando
ainda, com a exclusado do P.P.R.S. como
parte integrante do ACT 2020/2022. Apo6s
as rejeicoes destas propostas da empre-
sa pela Assembleia Geral, que inclusive
votou pela deflagracdo de Greve a partir
do dia 06/12/2021, a Energisa-MT propés
reajustar os salarios com 100% do INPC/
IBGE correspondente a 10,783080% de
variacdo, mas ainda pretendia excluir o
Tratamentos experimentais Medica-
¢do e material importado dos PROCE-
DIMENTOS COBERTOS PELO CUSTO
OPERACIONAL do PP.R.S..

No dia 29/11/2021 o STIU-MT pro-
tocolou na Energisa-MT oficio STIU/
PR/127/2021 para, nos termos da Lei de
Greve N° 7.783/89, definir em conjunto
o percentual de trabalhadores que seria
mantido durante o movimento paredista.
No dia seguinte, 30/11/2021, o Sindicato
protocolou Peticdo no Tribunal Regional
do Trabalho na 23? Regido (TRT-MT) re-
querendo a designacao de audiéncia de
Mediacdo e Conciliacado Pré-Processual
para, sob a mediacdo do TRT-MT, Sindica-
to e empresa definirem em comum acordo,
o percentual de trabalhadores que seriam
mantidos durante o movimento paredista
que ocorreria a partir do dia 06/12/2021.

Ocorre que, no dia 01/12/2021 a
Energisa-MT ajuizou no TRT-MT o Dissidio
Coletivo de Greve com o pedido de Liminar
para impedir que os trabalhadores defla-
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grassem a greve sob pena de multa de R$
500.000,00 por dia. Como todos sabem,
dia 03/12/2021, foi realizada audiéncia de
Mediacao Pré-Processual onde foi formula-
da uma proposta de acordo que foi levada
para Assembleia Geral do dia 06/12/2021,
gue ja estava marcada. Durante a audién-
cia a Energisa-MT continuou tentando de
todas as maneiras retirar o Tratamentos
experimentais Medicagao e material im-
portado dos PROCEDIMENTOS COBER-
TOS PELO CUSTO OPERACIONAL do
P.P.R.S., no que foi, pela Graca de Deus,
firmemente barrada pelo Sindicato, que de-
monstrou publicamente a necessidade de
manter o P.P.R.S. em sua integra.

Mesmo ap6s o encerramento da au-
diéncia de Mediacdo Pré-Processual que
comecou as 14h e terminou as 18h22 e
com a formulagéo da proposta de Acordo,
lavrada em ATA, as 19h04 o desembarga-
dor PAULO ROBERTO RAMOS BARRIO-
NUEVO concedeu liminar proibindo a de-
flagragéo da greve sob pena de multa de
R$ 50.000,00 por dia.

Desta forma, a proposta de Acordo foi
submetida a Assembleia Geral dos Traba-
lhadores no dia 06/12/2021 e foi aprova-
da por unanimidade. A Assembleia Geral
também discutiu que os demais pontos da
Pauta de Reivindicagcdes que nao fazem
parte das clausulas de natureza econémi-
cas, cuja renegociagao estava prevista na
Clausula 602 do ACT 2020/2022, serao en-
caminhadas nas proximas lutas dos traba-
lhadores organizadas pelo STIU-MT.
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NATAL COM FE - FIRME NA LUTA

Horario:

O ATO ECUMENICO SERA
VIRTUALMENTE ATRAVES DA PAGINA DO

Data: 77 de dezembro
19h30
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Segunda tentativa da Energisa-MT de reduzir os salarios - PROPOSTA POR EMAIL DIA 11/11/2021
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D) Reajuste de 9,5% a partir da aprovagdo em assembleia nos salarios e den
itens econémicos.

Mais uma tentativa de acabar com 0 P.P.R.S. e implantar Banco de Hor:

- BANCO DE HORAS — A EMPRESA TROUXE A NECESSIDADE DE REVE!
QUE HOJE E DE 30 DIAS, E APRESENTA PROPOSTA DE 180 DIAS;

- PPRS — A EMPRESA TROUXE A PROPOSTA DE REVER O PPRS, NO S
CONTEMPLE A NOVA REALIDADE DO CENARIO DE PLANOS DE SAUDE
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GOM AS NOSSAS CONQUISTAS DO ACT

a Energisa-MT ao STIU-MT, na tentativa
historicas dos trabalhadores.

Outra tentativa de acabar com o P.P.R.S. - ATA DA REUNIAO DIA 03/11/2021

PPRS: Empresa apresentou proposta para inclusdo do plano de saude e odontoldgico
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ma das mais recentes tentativas de excluir o P.P.R.S. - PROPOSTA POR EMAIL DIA 11/11/2021
PPRS: Empresa reforca a necessidade de inclusdo da clausula de plano cdontolbgico e
plano de saude no ACT em substituicdo a cldusula do PPRS e registra que absolutamente
nao se trata exclusdo de nenhum beneficio, mas sim de reconhecer no ACT que o plano
de sadde e odontoldgico sdo suficientes para atender as demandas de todos os
empregados, ao passo que engloba todos os procedimentos previstos no rol da ANS.
Atrelado a isso existe o fato do PPRS ser uma norma muito antiga, datada de 2001, e
gue possui em sua redacdo termos e procedimentos muito genéricos, como por
exermnplo tratamento experimentais, dculos, lentes de contato, proteses muito caras e
outros, destoando do que prevé a agéncia nacional de sadde. O sindicato reforca que o
PPRS deve ser mantido no ACT e que serve para amparar a saude dos empregados e
seus dependentes em todas as situagbes, e que o programa & uma conguista dos
trabalhadores. O sindicato defendew, Inclusive dando exemplos, que todos os
tratamentos onde foram utilizados proteses, dculos, lentes de contato, reembolso de
medicamento, foram por absoluta necessidade e gue se houve qualguer dificuldade a
empresa deveria ter acionado a comissao paritaria prevista no ACT vigente para resolver
o problema e ndo tentar excluir o P.P.R.S. do ACT. O sindicato exemplificou casos em
gue a UNIMED negou o tratamento e que 50 foram realizados pelo fato do P.P.R.5. ser
parte integrante do ACT. A empresa reiterou que o plano de salde segue as normas e
abrangéncia prevista pela ANS.

Representantes Sindicais: Empresa reforca a necessidade de adequacio a atual
legislagdo brasileira que prevé que a diretoria do sindicato deve ser constituida por até
14 membros (entre titulares e suplentes). Atualmente, entre dirigentes e
representantes, existem 30 colaboradores. Portanto a empresa propde a regularizagdo
desza volumetria. O sindicato defende gue o nimero de dirigentes sempre foi o mesmo,
nunca foi mudado, e que inclusive foi celebrado ACT garantinde a eleicio de
representantes sindicais com a mesma estabilidade dos demais dirigentes, devido a
necessidade de melhor organizar os trabalhadores. Alids, o pensamento era de
reivindicar o aumento do nimero de representante sindical, o que nio foi feito por hora.
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ELEIGAO STIU - MANDATO JANEIRO 2022 A JANEIRO DE 2025
PELA GRAGA DE DEUS

TRABALHADORES PARTICIPAMMACIGAMENTEECOM GRANDEALEGRIA

Os trabalhadores urbanitarios filiados ao STIU-MT
participaram macigamente e com grande alegria da eleicéo
para renovacao do mandato da Direg¢ao do Sindicato, ocorrida
entre os dias 22 e 30 de novembro.

No total de 1.739 associados, 1.485 compareceram
para votar, garantindo uma participagao de 85,39%. Do total
de votantes, 96,03% cravou seu voto na Chapa 1 — Chapa
Firme na Luta, o que corresponde a 1.426 trabalhadores.

A eleicdo ocorreu em todo o estado de Mato Grosso e
as mesas coletoras de votos percorreram 13.568 km de forma
a garantir que todos os trabalhadores filiados ao STIU-MT
pudessem participar da escolha para a renovag¢ao do mandato
da Dire¢cdo do nosso Sindicato.

O resultado desta eleicdo comprova o elevado grau
de amadurecimento e consciéncia dos trabalhadores
sobre a importancia da luta organizada pelo STIU-MT e da
necessidade de manter o nosso Sindicato atuante na defesa
dos trabalhadores e seus familiares, livre do controle e

comando da empresa.

Mais uma vez a realidade demonstrou a importancia do
nosso Sindicato atuar de forma firme, comprometida na defesa
dos trabalhadores e seus familiares. Todos os trabalhadores
participaram e testemunharam que na renovacido do Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2021, a Energisa Mato
Grosso tentou retirar direitos, tais como, o Plano de Protecéo
e Recuperagédo da Saude (P.P.R.S.) e ainda n&do pagar a
reposicao integral da inflagdo medida pelo INPC/IBGE, diminuir
o numero de Dirigentes Sindical com estabilidade, além de ndo
querer discutir o valor insuficiente para os trabalhadores se
alimentarem quando estdo em viagem a servigo da empresa.
Companheiros, diante de tudo isso, fica comprovado que
0 nosso Sindicato deve continuar a organizar a luta dos
trabalhadores para garantir vida digna para estes trabalhadores
e seus familiares, bem como a melhoria dos servigos prestados
a populagao, especialmente com a contratacdo de mais
trabalhadores.

Voto se paga com LUTA, LUTA e LUTA!
FIRME NA LUTA, COMPANHEIROS!
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