
É PRECISO LUTAR! 
É POSSÍVEL LUTAR!
É BONITO VENCER!

FELIZ NATAL PARA VOCÊ E SUA FAMÍLIA
Agradecendo a Deus, Pai, Filho e Espírito Santo, por mais 
esse tempo de vida, mais um ano da criação Dele, que nos 

permite estar neste mundo lutando por vida digna.

Que o Natal renove nos corações humanos a fé, a esperança 
e a oportunidade oferecida pela Nova Aliança de Deus com a 
humanidade através da vinda a este mundo e a Ressurreição 

do nosso Senhor Jesus Cristo!

NATAL COM FÉ - FIRME NA LUTA

Data: 17 de dezembro
Horário: 19h30

O ATO ECUMÊNICO SERÁ REALIZADO 
VIRTUALMENTE ATRAVÉS DA PÁGINA DO 
SINDICATO E NO CANAL DO YOUTUBE

Companheiros, mais uma vez, pela 
Graça de Deus, conseguimos manter to-
das as conquistas do nosso Acordo Coleti-
vo de Trabalho, com muita luta, empenho, 
firmeza e participação dos trabalhadores. 

No dia 26/08/2021, após ampla con-
sulta feita pelo Sindicato, os trabalhadores 
aprovaram em Assembleia Geral, a Pauta 
de Reivindicações da categoria para re-
novação do Termo Aditivo ao Acordo Co-
letivo de Trabalho contendo cláusulas de 
natureza econômicas, bem como cláusu-
las que tratam de problemas enfrentados 
pelos trabalhadores no dia a dia.

No dia 27/08/2021, o Sindicato pro-
tocolou esta Pauta de Reivindicações na 
Energisa-MT, que demorou 2 meses para 
marcar a primeira reunião e, só o fez, 
após o Sindicato anunciar que realizaria 
Assembleia para discutir a deflagração de 
greve devido a falta de resposta da em-
presa, que, por sua conduta, demonstrava 
não querer negociar.

A Energisa-MT começou as negocia-
ções querendo acabar com o Plano de Pro-
teção e Recuperação da Saúde (P.P.R.S), 
excluindo-o como parte integrante do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 
(ACT 2020/2022) e ainda tentou descum-
prir o Parágrafo Único da Cláusula Quarta, 
que garante o reajuste dos salários em 1º 
de outubro tendo como base a variação 
da inflação. 

Durante as negociações, a Energi-
sa-MT tentou pagar apenas parte da in-
flação devida, primeiro 8%, depois 9,5% 

de reposição salarial, e assim mesmo, 
somente a partir da celebração do ACT 
e não retroativo a Data-Base, vinculando 
ainda, com a exclusão do P.P.R.S. como 
parte integrante do ACT 2020/2022. Após 
as rejeições destas propostas da empre-
sa pela Assembleia Geral, que inclusive 
votou pela deflagração de Greve a partir 
do dia 06/12/2021, a Energisa-MT propôs 
reajustar os salários com 100% do INPC/
IBGE correspondente a 10,783080% de 
variação, mas ainda pretendia excluir o 
Tratamentos experimentais Medica-
ção e material importado dos PROCE-
DIMENTOS COBERTOS PELO CUSTO 
OPERACIONAL do P.P.R.S..

No dia 29/11/2021 o STIU-MT pro-
tocolou na Energisa-MT ofício STIU/
PR/127/2021 para, nos termos da Lei de 
Greve Nº 7.783/89, definir em conjunto 
o percentual de trabalhadores que seria 
mantido durante o movimento paredista. 
No dia seguinte, 30/11/2021, o Sindicato 
protocolou Petição no Tribunal Regional 
do Trabalho na 23ª Região (TRT-MT) re-
querendo a designação de audiência de 
Mediação e Conciliação Pré-Processual 
para, sob a mediação do TRT-MT, Sindica-
to e empresa definirem em comum acordo, 
o percentual de trabalhadores que seriam 
mantidos durante o movimento paredista 
que ocorreria a partir do dia 06/12/2021.

Ocorre que, no dia 01/12/2021 a 
Energisa-MT ajuizou no TRT-MT o Dissídio 
Coletivo de Greve com o pedido de Liminar 
para impedir que os trabalhadores defla-

grassem a greve sob pena de multa de R$ 
500.000,00 por dia. Como todos sabem, 
dia 03/12/2021, foi realizada audiência de 
Mediação Pré-Processual onde foi formula-
da uma proposta de acordo que foi levada 
para Assembleia Geral do dia 06/12/2021, 
que já estava marcada. Durante a audiên-
cia a Energisa-MT continuou tentando de 
todas as maneiras retirar o Tratamentos 
experimentais Medicação e material im-
portado dos PROCEDIMENTOS COBER-
TOS PELO CUSTO OPERACIONAL do 
P.P.R.S., no que foi, pela Graça de Deus, 
firmemente barrada pelo Sindicato, que de-
monstrou publicamente a necessidade de 
manter o P.P.R.S. em sua íntegra.

Mesmo após o encerramento da au-
diência de Mediação Pré-Processual que 
começou as 14h e terminou as 18h22 e 
com a formulação da proposta de Acordo,  
lavrada em ATA, às 19h04 o desembarga-
dor PAULO ROBERTO RAMOS BARRIO-
NUEVO concedeu liminar proibindo a de-
flagração da greve sob pena de multa de 
R$ 50.000,00 por dia. 

Desta forma, a proposta de Acordo foi 
submetida a Assembleia Geral dos Traba-
lhadores no dia 06/12/2021 e foi aprova-
da por unanimidade. A Assembleia Geral 
também discutiu que os demais pontos da 
Pauta de Reivindicações que não fazem 
parte das cláusulas de natureza econômi-
cas, cuja renegociação estava prevista na 
Cláusula 60ª do ACT 2020/2022, serão en-
caminhadas nas próximas lutas dos traba-
lhadores organizadas pelo STIU-MT.



TENTATIVAS DA ENERGISA DE ACABAR COM AS NOSSAS CONQUISTAS DO ACT
Veja abaixo os documentos enviados pela Energisa-MT ao STIU-MT, na tentativa

de acabar com as conquistas históricas dos trabalhadores.
Primeira tentativa de acabar com a Hora Extra 100% - CARTA CEMAT/ENERGISA 31-10-2014

Mais uma tentativa de acabar com o P.P.R.S. e implantar Banco de Horas - PROPOSTA POR EMAIL DIA 24/10/2017

Novo ataque para acabar com o P.P.R.S. - ATA DA REUNIÃO DIA 26/10/2021

Mais um ataque ao P.P.R.S., na Hora Extra 100% e Representante Sindical - ATA DA REUNIÃO DO DIA 19/10/2020

Tentativa mais recente de acabar com o P.P.R.S. - PROPOSTA POR EMAIL DIA 19/11/2021

EVOLUÇÃO DA ESTRUTURA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS REALIZADAS PELO SINDICATO

DEZEMBRO 2021NOVEMBRO 2021NOVEMBRO 2021NOVEMBRO 2021

ABRIL 2021FEVEREIRO 2021ABRIL 2017 DEZEMBRO 2017

Segunda tentativa da Energisa-MT de reduzir os salários - PROPOSTA POR EMAIL DIA 11/11/2021

NÃO FIQUE SÓ :  FILIE-SE AO STIU-MT



TENTATIVAS DA ENERGISA DE ACABAR COM AS NOSSAS CONQUISTAS DO ACT
Veja abaixo os documentos enviados pela Energisa-MT ao STIU-MT, na tentativa

de acabar com as conquistas históricas dos trabalhadores.

Primeira tentativa de acabar com o P.P.R.S. CARTA CEMAT/ENERGISA 31-10-2014

Mais uma tentativa de acabar com o P.P.R.S. e implantar Banco de Horas - PROPOSTA POR EMAIL DIA 24/10/2017

Outra tentativa de acabar com o P.P.R.S. - ATA DA REUNIÃO DIA 03/11/2021

Uma das mais recentes tentativas de excluir o P.P.R.S. - PROPOSTA POR EMAIL DIA 11/11/2021

Tentativa mais recente de acabar com o P.P.R.S. - PROPOSTA POR EMAIL DIA 19/11/2021

EVOLUÇÃO DA ESTRUTURA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS REALIZADAS PELO SINDICATO

RONDONÓPOLISDEZEMBRO 2021DEZEMBRO 2021DEZEMBRO 2021

OUTUBRO 2021AGOSTO 2021AGOSTO 2021ABRIL 2021

Primeira tentativa da Energisa-MT de reduzir os salários - PROPOSTA POR EMAIL DIA 03/11/2021

Segunda tentativa da Energisa-MT de reduzir os salários - PROPOSTA POR EMAIL DIA 11/11/2021

NÃO FIQUE SÓ :  FILIE-SE AO STIU-MT



@stiumtwww.stiumt.org.br stiumt@gmail.com /stiumt

CURTA E SIGA A NOSSA PÁGINA E ATUALIZE-SE SOBRE AS AÇÕES E TRANSMISSÕES DO SINDICATO. 

O informativo DESAFIO é uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Urbanas de Mato Grosso - STIU-MT. JORNALISTA: Adaberto Ferreira. DIAGRAMAÇÃO E ARTE: 
Suelen Alves. CONTATO: STIU-MT - Rua  Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bandeirantes - Cuiabá/MT - 78010-180 - Telefone: (65) 3617-0889 - www.stiumt.org.br - e-mail: stiumt@gmail.com

TRABALHADORES PARTICIPAM MACIÇAMENTE E COM GRANDE ALEGRIA
 Os trabalhadores urbanitários filiados ao STIU-MT 
participaram maciçamente e com grande alegria da eleição 
para renovação do mandato da Direção do Sindicato, ocorrida 
entre os dias 22 e 30 de novembro. 
 No total de 1.739 associados, 1.485 compareceram 
para votar, garantindo uma participação de 85,39%. Do total 
de votantes, 96,03% cravou seu voto na Chapa 1 – Chapa 
Firme na Luta, o que corresponde a 1.426 trabalhadores.
 A eleição ocorreu em todo o estado de Mato Grosso e 
as mesas coletoras de votos percorreram 13.568 km de forma 
a garantir que todos os trabalhadores filiados ao STIU-MT 
pudessem participar da escolha para a renovação do mandato 
da Direção do nosso Sindicato.
 O resultado desta eleição comprova o elevado grau 
de amadurecimento e consciência dos trabalhadores 
sobre a importância da luta organizada pelo STIU-MT e da 
necessidade de manter o nosso Sindicato atuante na defesa 
dos trabalhadores e seus familiares, livre do controle e 

comando da empresa.
 Mais uma vez a realidade demonstrou a importância do 
nosso Sindicato atuar de forma firme, comprometida na defesa 
dos trabalhadores e seus familiares. Todos os trabalhadores 
participaram e testemunharam que na renovação do Termo 
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2021, a Energisa Mato 
Grosso tentou retirar direitos, tais como, o Plano de  Proteção 
e Recuperação da Saúde (P.P.R.S.) e ainda não pagar a 
reposição integral da inflação medida pelo INPC/IBGE, diminuir 
o número de Dirigentes Sindical com estabilidade, além de não 
querer discutir o valor insuficiente para os trabalhadores se 
alimentarem quando estão em viagem a serviço da empresa. 
Companheiros, diante de tudo isso, fica comprovado que 
o nosso Sindicato deve continuar a organizar a luta dos 
trabalhadores para garantir vida digna para estes trabalhadores 
e seus familiares, bem como a melhoria dos serviços prestados 
à população, especialmente com a contratação de mais 
trabalhadores.

ELEIÇÃO STIU – MANDATO JANEIRO 2022 A JANEIRO DE 2025

Voto se paga com LUTA, LUTA e LUTA!
FIRME NA LUTA, COMPANHEIROS!

PELA GRAÇA DE DEUS


