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’ CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

APESAR DO FATURAMENTO ASTRONGMI(}O DE RS 20,8 Bl
ENERGISA NEGA ATENDER REIVINDICACOES PARA O ACT

os dias 2 e 3 de outubro,

foram realizadas reuni-

oes entre o STIU/MT e
a Energisa Mato Grosso para
renovacao do Acordo Coletivo
de Trabalho 2018/2020. Nas
reunides o Sindicato mostrou
que a Energisa Mato Grosso
possui condi¢do financeira de
atender as reivindicag¢des apro-
vadas pelos trabalhadores, ja
que entre 2014 e 2017, a Em-
presa faturou R$ 20,8 bilhoes,
sendo que o gasto com o pes-
soal proprio foi de, tdo somen-
te, R$ 670,9 milhdes, o equiva-
lente a apenas 3,21% da receita.

Enquanto isso, a Ener-
gisa pagou para as empreitei-
ras, incluindo a Energisa Solu-
¢oes, R$ 919,6 milhdes, apesar
de que os trabalhadores ter-
ceirizados tem menos direitos
e sdo em numero bem menor.

Os numeros mostram
que a ndo ser pela gandncia
sem limites, ndo existe outra
justificativa para a Energisa
MT nao atender as reivin-
dicagdes dos trabalhadores,
tentando novamente  reti-

rar direitos ja conquistados.

Ao analisarmos a po-
sicdo da Energisa MT dian-
te da Pauta de Reivindi-
cacdo dos Trabalhadores,
constatamos que a Empresa
pretende, entre outras ataques:
- Diminuir o prazo de vi-
géncia do Acordo Coleti-

DEMONSTRATIVOS DE RECEITAS E DESPESAS

Descrigao

2014 2015 2016 2017

Total

Valores - RS milhdes

Receita Bruta 3.814,00 5.762,80 5.340,30 5.967,80 20.884,90
Gasto com pessoal 153,00 155,00 188,50 174,40 670,90
Servigos de terceiros 230,60 246,20 209,20 233,60 919,60

* Fonte: Balango Patrimonial da EMT dos anos 2014 a 2017

vo de Trabalho de 2 para
1 ano, sob o argumento de
possiveis mudancas no ce-
nario econdémico do Brasil;
- Reduzir o valor da hora ex-
tra de 100% para 80 % ou
implantar banco de horas;

- Fazer uma reavalia-
¢io no Plano de Saude;
- Nao concorda com o plano
de cargos e carreira reivin-
dicado pelos trabalhadores;
- Nao concorda com a aco-
modacao  individual dos
empregados em  viagem;
- Nao concorda com
o fim da escala 4x2;
- Nao concorda com o adi-
cional de  insalubridade
de 20% para os leituristas;
- Nao concorda com o pa-
gamento do CREA para os
empregados que necessitam
do registro para exercerem
suas fungdes na empresa;
- Nao concorda com a ho-
mologagdo das rescisdes dos
contratos de trabalho no Sin-
dicato, vai continuar execu-
tando a reforma trabalhista;
- Nao concorda com o 13°
vale alimentagdo e com o va-

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Deliberar sobre a proposta da Energisa MT para o ACT

Dia: 10/10/18

- Horario: 8h

Local: Complexo Barro Duro portao 7

N AN S

lor de R$1.500,00 por més;
- Nao concorda com o vale
refeicdo de R$35,00 por
dia para cada empregado;
- Nao concorda com o adi-
cional de R$650,00 para
empregados que diri-
gem veiculos da Empresa;
- Ndo concorda com o auxi-
lio creche para o empregado;
- Nao concorda com a re-
abertura  dos  Gremates;
- Nao concorda com a es-
tabilidade proviséria para
empregados  que  faltam
3 anos para se aposentar.
- Néo concorda com a licen-
¢a paternidade de 20 dias;

Além disto, a Ener-
gisa MT apresentou as se-
guintes clausulas para
serem incluidas no Acor-
do Coletivo de Trabalho.
1 - Flexibilizacao do horario
de almoco (intervalo intra-
jornada entre a 3% e a 5 hora)
2 — Incluir os trabalhadores
do CSE (Centro de Servicos
Compartilhado da Energi-
sa) de Mato Grosso no ACT
3 - Incluir 5 minutos de tole-
rancia na entrada e na saida

na intrajornada de trabalho
4 - Incluir no Acordo que

os  advogados,  especia-
listas e auditores ndo te-
nham registro de ponto

5 — Incluir no Acordo Coleti-
vo que os gestores (coordena-
dores, gerentes e assessores)
tenham seus reajustes no més
de maio com os critérios a se-
rem definidos pela empresa.

Companheiros, a par-
ticipacao de todos na Assem-
bleia Geral e a filiagdo ao STIU/
MT sao fundamentais para
os trabalhadores manterem e
ampliarem suas conquistas , ja
que, fica muito claro na pro-
posta da Empresa a intencdo
de retirar direitos, instituir um
banco de horas, flexibilizar o
intervalo intrajornada, incluir
no acordo o pessoal de cracha
virado, criando um ambiente
para que amanha todos este-
jam de crachd virado também.

A participacdo de to-
dos nas Assembleias do dia
10 e 11 de outubro, vao de-
finir qual o tipo de ACT e
de sindicato que queremos.

FIRME NA LUTA!!!

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Dia: 11/10/18

- Horario: 18h

Procedimentos a serem adotados, para elei¢ao e posse da Direto-
ria, Conselho Fiscal, Representantes junto a Federagdo e respec-
tivos suplentes desta Entidade Sindical, para o préximo mandato

de 24/01/2019 a 23/01/2022.
Local: STIU/MT -

Rua Alberto Velho Moreira,
191, Bairro Bandeirantes
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ENERGISA NAO CONCORDA COM REIVINDICAGOES PARA 0 ACT 2018/2020

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRAN-
GENCIA
A Empresa nio concorda.

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA TERCEIRA - DIARIAS E
HOSPEDAGEM
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA QUARTA - ESCALA DE
TRABALHO
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA QUINTA - INSALUBRI-
DADE
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA SEXTA - CREA
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA SETIMA - HOMOLO-
GACAO
A Empresa nio concorda.

CLAUSULA OITAVA - VALE ALI-
MENTACAO
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA NONA - VALE REFEI-
CAO
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL
PARA EMPREGADOS QUE DIRI-
GEM VEICULOS DA ENERGISA MT
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
PLANO DE PROTE(;AO E RECUPE-
RACAO DA SAUDE PPR.S.

A Empresa propoe a revisao do plano
de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
AUXILIO CRECHE
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
REPRESENTANTES SINDICAIS E
SUPLENTES

A Empresa nao concorda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LA-
ZER
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -
HORAS EXTRAS

A Empresa ndo concorda e propde
Hora Extra de 80% e banco de horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTA-
BILIDADE POR APOSENTADORIA
A Empresa ndo concorda e propde in-
denizar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LI-
CENCA MATERNIDADE E PATER-
NIDADE

A Empresa nao concorda.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -

BOLSA DE ESTUDOS
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA DECIMA NONA- VI-
GENCIA E DATA-BASE (2018/2020)
A Empresa nido concorda e propde
Acordo Coletivo de 1 ano.

CLAUSULA VIGESIMA - PISO SA-
LARIAL

A Empresa aguardara a apuragio do
INPC para apresentar sua proposta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-
REAJUSTE SALARIAL

A Empresa aguardara a apuragio do
INPC para apresentar sua proposta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - PPR

A Empresa concorda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-
VALE-TRANSPORTE
A Empresa concorda.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
AUXILIO FUNERAL

A Empresa aguardara a apuragdo do
INPC para apresentar sua proposta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL
A Empresa aguardara a apuragio do
INPC para apresentar sua proposta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
GRATIFICACAO DE FERIAS E ABO-
NO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
A Empresa aguardara a apuragio do
INPC para apresentar sua proposta.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
PAGAMENTO DE SALARIO
A Empresa concorda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
A Empresa concorda.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -
ADICIONAL POR ACIDENTE DE
TRABALHO

A Empresa concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIO-
NAL DE TRANSFERENCIA/ AJUDA
DE CUSTO

A Empresa concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEI-
RA- ALIMENTACAO
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA PREVIDENCIARIO

A Empresa concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
- CURSOS PROFISSIONALIZANTES
E/ OU DE APERFEICOAMENTO

A Empresa concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE
A Empresa concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
- COM. DE APURACAO DA RES-
PONS. DO EMPREG. NO USO DE
VEICULOS DA ENERGISA MT

A Empresa nao concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
- POLITICAS DE RELACOES DO
TRABALHO

A Empresa concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-
REGULARIZACAO DAS FUNCOES
A Empresa propde a exclusio desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-
RECRUTAMENTO INTERNO
A Empresa concorda.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-
RETORNO DE LICENCA MEDICA
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -
TURNO ININTERRUPTO DE REVE-
ZAMENTO

A Empresa nao concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRI-
MEIRA- TROCA DE TURNOS ININ-
TERRUPTOS DE REVEZAMENTO
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SE-
GUNDA- TRANSPORTE DE EM-
PREGADOS EM TURNO ININTER-
RUPTO DE REVEZAMENTO

A Empresa concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TER-
CEIRA- SOBREAVISO
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA- JORNADA DE TRABA-
LHO DOS EMPREGADOS DO CEN-
TRO DE OPERACOES

A Empresa nao concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA- CAMPANHAS SOCIAIS
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEX-
TA- CONDICOES DE TRABALHO
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SE-
TIMA- ESTACIONAMENTO E SE-
GURANCA

A Empresa concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OI-
TAVA - REDIMENSIONAMENTO
DAS AREAS DE RISCO

A Empresa concorda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA- LOCAL PARA DESCANSO
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
UNIFORMES E EPI’S
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRI-
MEIRA- CIPA
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SE-
GUNDA - EXAME PERIODICO
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - READAPTACAO FUN-
CIONAL/ PROFISSIONAL

A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA- CAMPANHA DE COMBA-
TE AO FUMO

A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA- ACAO PREVENTIVA
DA FISIOTERAPIA NA ENERGISA
MATO GROSSO

A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA - COMUNICACAO DE ACI-
DENTES

A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SE-
TIMA - LIBERDADE SINDICAL
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OI-
TAVA - DIVULGACAO SINDICAL
A Empresa concorda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
NONA - DIRIGENTES SINDICAIS
A Empresa concorda.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REPAS-
SE FINANCEIRO AO SINDICATO
A Empresa concorda.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEI-
RA- REUNIOES BIMESTRAIS
A Empresa concorda.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUN-
DA- COMUNICADOS ORIUNDOS
DO ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO

A Empresa concorda.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEI-
RA- RENEGOCIACAO DO ACOR-
DO COLETIVO DE TRABALHO

A Empresa concorda.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUAR-
TA- CLAUSULAS ECONOMICAS
A Empresa nao concorda.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA
- MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DE ACORDO COLETIVO

A Empresa concorda.
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