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Cuiaba/MT, 07 de novembro de 2019.

Ao

limo. Sr. Dillon Caporossi

Presidente STIUMT

Rua: Alberto Velho Moreira, 191 — Bandeirantes.

Cuiaba / MT. .
CEP: 78.010-180. ?: ‘
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Ref.: Resposta ao oficio STIU/PR/138/2019. s Q c,“('_ ﬁQ
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Prezado Sr. Dillon,

Em atengdo ao compromisso assumido em mesa de negociagao do acordo
coletivo de trabalho - ACT 2019/2020 (data-base) e, em resposta a pauta de
reivindicagdo (STIU/PR/138/2019), registramos no presente oficio, as tratativas entre
empresa e sindicato constantes nas atas de reunides dos dias 09 e 24 de outubro e 05

de novembro, conforme abaixo:

Apés conversas das partes em reuniao, a empresa propds duas alternativas para
negociagao 2019/2020 a ser apreciada pela categoria em assembleia, quais sejam:

1. Cumprir o estabelecido na clausula quinquagésima nona do ACT vigente,
restringindo a negociagéo apenas as clausulas econdémicas mencionadas no seu

texto. Assim, a proposta da empresa seria a seguinte:

1.1. Reposi¢éo de 100% do INPC/IBGE apurado no periodo de 01/10/2018 a
30/09/2019, nas clausulas sétima, décima quarta e décima quinta da pauta de
reivindicagdo do sindicato, contudo, com a redacao original do ACT 2018/2020;

1.2. Reposicdao de 80% do INPC/IBGE apurado no periodo de 01/10/2018 a
30/09/2019, nas clausulas oitava, décima, décima primeira, décima terceira e décima

nona da pauta de reivindicagdo do sindicato, contudo, com a redagdo original do ACT
2018/2020.
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2. Reposicdo de 100% do INPC/IBGE apurado no periodo de 01/10/2018 a
30/09/2019, nas clausulas sétima, oitava, décima, décima primeira, décima
terceira, décima quarta, décima quinta e décima nona da pauta de reivindicagéo
do sindicato, contudo, com a redagao original do ACT 2018/2020, caso haja

evolugdo nas propostas apresentadas pela empresa abaixo:

« BANCO DE HORAS (CLAUSULA NOVA)

Fica instituido o Banco de Horas na forma estabelecida pelo presente Acordo
coletivo, mediante as seguintes condi¢ées:

Paragrafo Primeiro: A partir de outubro de 2019, as horas excedentes a jornada
contratual de trabalho em dias normais serdo compensadas integralmente durante a
vigéncia do presente ACT - conforme periodo de apuracdo da frequéncia adotado
pela Empresa - por auséncias ao trabalho, na propor¢ao de 1 (uma) hora de trabalho
por 1 (uma) hora de descanso.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas no repouso semanal remunerado (DSR) e
em feriados serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) e nao
poderao ser langadas em banco de horas.

Paragrafo Terceiro: Caso as horas constantes do saldo positivo ndo sejam
compensadas até 31.10.2020, serdo quitadas como extraordinarias na folha salarial
do més subsequente, observando-se as regras e 0s acréscimos constantes neste

instrumento.

Paragrafo Quarto: Havendo saldo negativo de horas ao final da vigéncia do presente
acordo, fica facultado a Empresa descontar do salario do empregado o valor das
horas ndo compensadas e o DSR respectivo, na folha salarial do més subsequente

a data de fechamento do banco de horas.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo desligamento do empregado, seja por sua iniciativa,
seja de iniciativa da Empresa, o saldo credor de horas devera ser pago junto as
demais verbas rescisorias, observando-se as regras e os acréscimos constantes

neste instrumento.
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Paragrafo Sexto: Caso o saldo do banco de horas do empregado desligados seja
devedor, a Empresa descontara os valores respectivos dessas horas no acerto das
verbas rescisérias.

Paragrafo Sétimo: As partes convencionam desde ja que, em hipotese alguma, a
compensagao diaria ou aos sabados sera considerada jornada extraordinaria, nao
advindo dai qualquer acréscimo salarial acs Empregados.

Paragrafo Oitavo: Apenas serao passiveis de compensacao por meio do Banco de
Horas as duas primeiras horas excedentes a jornada diaria regular de trabalho,
excluidos os intervalos para lanches e refei¢ées, sendo as demais necessariamente
pagas ao EMPREGADO, acrescidas do respectivo adicional aplicavel.

Paragrafo Nono: Estando o empregado em escala de sobreaviso, uma vez acionado
para efetivo trabalho recebera as horas devidas no més subsequente, sem
possibilidade de compensacao via banco de horas.

Paragrafo Décima: A empresa devera comunicar ao empregado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, o dia que estara compensando suas horas.

o CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS (ACT - 2018/2020)

As horas extras somente serdo realizadas de acordo com as necessidades das
areas e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 80%

(oitenta por cento) em relagdo a hora normal.

Paragrafo Segundo: A URA (Unidade de Resposta Audivel) via telefones,
cadastradas para este fim, sera considerada como sistema alternativo, valido, de
controle de jornada.

» CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES SINDICAIS E
SUPLENTES (ACT - 2018/2020)

A ENERGISA MATO GROSSO mantera a proporgao de um Representante Sindical
e Suplente eleitos para cada 500 (quinhentos) empregados, cujo o mandato
coincidira com o da diretoria do SINDICATO.
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A empresa também ponderou sobre outros dois temas, contribuigdo negocial e
razoabilidade da duragao e frequéncia das assembleias da categoria, conforme abaixo:

1. Em relagao a clausula de contribuicdo negocial (clausula 55 do ACT) a empresa
entende que, de acordo com os atuais posicionamentos da jurisprudéncia, a
clausula & ilegal pois ndo condiciona o desconto da mencionada contribuicdo a
autorizagao prévia e expressa do empregado, bem como o valor nao seria

razoavel. Assim, a empresa propds, a exclusao da clausula;

2. No tocante a razoabilidade da duragao e da frequéncia de ocorréncia das
assembleias da categoria, a empresa ponderou que em 2019 ja ocorreram dez
assembleias com duracdo média entre quatro a cinco horas cada, fora da data
base (1° de Outubro), ocasionando cerca de 27.000 horas nao trabalhadas,
portanto, que as novas assembleias ndo ultrapassem o maximo de 2 horas ou que
ocorram fora do horario comercial.

Em relagdo as clausulas primeira (vida, salde e seguranga do trabalhador),
segunda (adequacgao do quadro de pessoal), terceira (reabertura de agéncia comercial),
quarta (call center), nona (adicional de insalubridade), décima sexta (P.P.R.S.), décima
sexta (homologacao de rescisao contratual), décima sétima (plano de cargos e carreiras)
e vigésima (lazer) da pauta de reivindicagdo do sindicato, a empresa reitera suas
posicdes e/ou propostas apresentadas nas atas das reunibes dos dias 09 e 24 de
outubro de 2019.

Para a clausula décima sétima (plano de cargos e carreiras) da pauta sindical, a
empresa propde a seguinte redagao:
“CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
A ENERGISA MATO GROSSO mantera plano de cargos e carreiras baseando os

critérios de remuneracdo na meritocracia, na complexidade do cargo, na
maturidade da funcédo e no orgcamento disponivel.
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Paragrafo Unico: As eventuais propostas de melhorias, no mencionado Plano de
Cargos e Carreiras, feitas pela entidade Sindical serdo avaliadas pela empresa
que podera utilizar para o aperfeicoamento de sua politica. ”

Por fim, no que diz respeito as clausulas décima segunda (vale refeicao) e
décima oitava (hospedagem e diaria), a empresa propde para a primeira: manutengéo
das disposicdes do ACT vigente, que tratam do fornecimento de refeicdo aos
empregados e, para a segunda: exclusdo da pauta, pois se trata de norma interna, se
colocando a disposi¢cdo, em ambos o0s casos, para avaliar e em seguida, resolver
eventuais problemas relacionados aos temas.

Certos de termos atendido o compromisso assumido, aproveitamos para nos
colocarmos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos adicionais. Reforgamos ainda,
que a empresa acredita na mesa de negociagao como o local adequado para construgéo

de uma proposta equilibrada e sustentavel para todos.

Atenciosamente,

iﬂwﬂfﬁ’m

Gereyfte de Gestao d@'i:’essoas
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