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NESTA

Senhor Diretor,

Os trabalhadores da Energisa MT reunidos em Assembleia Geral
realizada no dia 03 de maio, em Cuiaba e no interior do Estado de Mato
Grosso, transmitida em tempo real por meio de rede social, analisaram a
proposta de Participagdo nos Lucros e Resultados 2019 formulada por essa
Empresa, e deliberaram pela sua rejeicdo, tendo em vista o seu carater
discriminatério entre os empregados que ndo ocupam cargo de gestao,
daqueles que ocupam cargos de gestdo.

Para comprovar a discriminagdo existente, transcrevemos abaixo as
formulas de cédlculo da PLR, propostos pela EMT, para estes dois grupos
de empregados.

PLR para empregados que néo‘ possuem cargos_gg gestao:
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Desta maneira, constatamos que o valor final da PLR para os
empregados sem cargo de gestdo € o resultado de uma férmula que
comeca com a folha nominal (saldrio base), acrescida de 1,5% do lucro
liquido do exercicio, cujo montante é multiplicado pelo BSC da unidade
para chegar no valor apurado de PLR. Apds isto, este valor apurado E
distribuido em 2 parcelas. Uma. parcela denominada de padrao,
correspondente a 75% do valor apurado dividido pelo numero de
empregados e a outra parcela, denominada de ponderada, definida por
25% do valor apurado multiplicado pelo salario base de cada empregado
e dividido pelo valor da folha base.

Ja para os gestores, a PLR é o produto entre o BSC exclusivo para
os gestores, que a Empresa ndo divulga, vezes o salario base do més de
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dezembro (SB), e ainda, a variagdo de 3 a 8 salarios do ocupante do cargo
de gestao (Nsb).

Assim, constata-se que, para os empregados sem cargo de gestao,
tém varios fatores determinantes que podem comprometer e/ou zerarem
o resultado final. Entre estes fatores, o lucro liquido do ano de 2019 tem
de ser muito proximo dos R$ 427 milhdes obtidos em 2018. Registre-se
que, nos anos de 2014 foi de R$ 104 milhdes, 2015 R$ 45 milhdes, 2016
R$ 131 milhoes e 2017 R$ 4,7 milhoes.

Outro fator é o proprio BSC para os empregados sem cargos, cujos
indicadores para 2019 possuem metas que dificilmente serdao atingidas.
Citamos como exemplo, o DEC INTERNO onde o Alvo (100%) é de 19,56h,
sendo que o DEC REGULATORIO em 2018 era 23,18h e o realizado foi de
20,84h.

Nota-se também, na proposta da Empresa, para os empregados
sem cargos de gestdo, que a variagao nos intervalos das metas que em
2018 era de 80% (minimo), 100% (alvo) e 120% (6timo), alterou para
25% (minimo), 100% (alvo) e 125% (6timo). Sendo que, os valores
propostos para esses intervalos, sdo desproporcionais e com altissimo
risco de ndo serem alcangados. Enquanto que, para os empregados com
cargos de gestdo, ndo se conhece nenhum parametro para avaliagdo do
desempenho.

Durante as discussoes na Assembleia Geral, os trabalhadores
constataram que a proposta de PLR 2019 ndo busca aperfeigoar o
Programa existente (PPR), mas apenas redistribuir de forma proporcional
aos salarios o valor total gasto, de forma linear, com os empregados em
2018, caso se registre lucro liquido compativel e atingimento do BSC
proposto. Isto para os empregados sem cargos de gestdo, enquanto que,
para os gestores, nao existe risco nenhum.

A Assembleia Geral aprovou que o Programa de Participagao nos
Resultados para 2019, objetivando melhorar a qualidade dos servigos para
a populagdo e reconhecendo o esforgo dos trabalhadores, considere os
seguintes indicadores:

« Extensdo da rede de distribuicdao em quilometros, que em 2014 era
114.616 km, aumentou para 184.847 km, em 2018;

e Mercado de venda de energia, que em 2014 era 7.941 GWh,
aumentou para 8.745,5 GWh, em 2018;

« Numero de clientes, que em 2014 era 1.269.581, aumentou para
1.403.565, em 2018. /

Diretor Pres
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