
 

 

Cuiabá, 05 de Abril de 2018. 

 

Ao 
Ilmo. Sr. 
Dillon Caporossi  
Presidente Sindicato 
STIU - MT 

Ref.: Divulgação PPR 2017 – Mês Dezembro de 2017 EMT 

Prezado Senhor, 

 

A Energisa MT vem respeitosamente, apresentar o resultado acumulado até Dez/2017 referente às 

metas que compõe o Programa de PPR 2017. 

 

As metas apuradas demonstram a evolução mensal dos Indicadores que compõe o Programa e 

refletem o resultado dos indicadores até o momento. 

 
DESAFIOS PPR – 2017 
Energisa Mato Grosso 
 

Mínimo Alvo Ótimo
EBITDA Ajustado de Publicação R$ Mil ↑ 486.636 512.248 537.861 16% 19,20% 613.832

 PMSO R$ Mil ↓ 552.866 536.763 520.660 18% 21,60% 485.166

 Compensações R$ Mil ↓ 21.300 20.285 19.271 3% 0,00% 24.962

 DEC Horas ↓ 22,18 21,53 20,88 8% 0,00% 25,35

 FEC Qtde ↓ 13,96 13,55 13,14 17% 20,40% 12,49

 IU12M % ↓ 2,66 2,53 2,41 8% 0,00% 3,46

 Pendente Índice ↓ 0,85 0,81 0,77 5% 0,00% 1,02

 HE/HHT % ↓ 6,86 6,66 6,46 8% 8,74% 6,57

 Perda Total % ↓ 15,10 14,66 14,22 17% 17,59% 14,59

100,00% 87,53%

Realizado 

 mês 

Meta 12/2017

Indicador Unidade Peso PPR Peso Final
Budget 2017

Sentido

 
 
Como de costume, a Empresa se coloca à disposição para maiores esclarecimentos em nossas 
reuniões regulares. 
 
Atenciosamente, 

 

 

 

Alina Braz dos Santos 
Gerente de Gestão Pessoas - EMT 


