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RIBERTO JOSE BARBANERA
Diretor Presidente da Energisa Mato Grosso

NOTIFICACAO
Prezado Senhor,

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado de Mato Grosso - STIU/MT, na pessoa de seu Presidente Dillon
Caporossi, NOTIFICA a empresa Energisa Mato Grosso, em razao do
descumprimento da Clausula Quinquagésima Sexta do Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2018, nos seguintes termos:

Conforme consta na Clausula Quinquagésima Sexta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 “A ENERGISA MATO GROSSO
especificara, quando de seus comunicados, as verbas salariais e beneficios
oriundos do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, constando inclusive o nome
da clausula.”

Ocorre que em comunicado divulgado, por esta empresa,
no site Olhar Direto, na data de 28/03/2018, fora relacionado os beneficios
oriundos do Acordo Coletivo de Trabalho, porém sem especificar a sua
origem, conforme pode ser observado na matéria em questdo que segue
abaixo:

< Emprego
Energnsa contrata profissionais para 80
vagas distribuidas por MT; confira cidades
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A Energisa Mato Grosso estd com processo seletivo aberto para 80 vagas de trabalho
abertas pelo Estado. Assistente administrativo, eletricista de distribuicéo, técnico de rede
assitente comercial, analista comercial, analista de gestdo e o operador de sistema estao
entre os cargos oferecidos pela empresa

Dentre os beneficios estdo vale alimentacdo, transporte, plano de saide, assisténcia
odontolégica, reembolso de medicamentos, previdéncia privada, auxilio creche, auxilio
dependente especial e seguro de vida. Os candidatos podem se inscrever por meio do
direcionamento ao site institucional da empresa www.grupoenergisa.com.br, onde é
possivel encontrar também as descrigbes de cada vaga.

As oportunidades estdo distribuidas entre Cuiaba (30), Barra do Garcas (5), Caceres (6)
Campo Novo do Parecis (1), Canarana (3), Cocalinho (1), ltanhanga (1), Juina (5)
Primavera do Leste (3), Rondonépolis (6), Sinop (5), Sorriso (1), Tangara da Serra (3),
Peixoto de Azevedo(1), Varzea Grande (1), Pontes e Lacerda (1), Brasnorte (1), Sapezal (1)
Colider (1), Tapurah (1), Jaciara (1), Lucas do Rio Verde (1) e Claudia (1).

Ha ainda a possibilidade de envio de curriculos para o e-mail da area de recrutamentc e
selecao recrutamentoeselecao.emt@energisa.com.br. A Energisa reforca que além disso
os interessados podem acessar o site vagas.com, onde ha um espaco reservade para
oportunidades oferecidas pelo grupo

Presente em todas as regides do Brasil, o grupo tem unidades em 788 municipios da
Paraiba, Sergipe, Tocantins, Mato Grossc, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Parana. Atende ainda cerca de 16 milhdes de pessoas, que equivale a
7% da populacdo brasileira. Sao mais de 12 mil colaboradores atuando com transparéncia
seguranca e compromisso com a comunidade, clientes e acionistas.

http://www.olhardireto.com.br/agro/noticias/exibir.asp?id =26160&e
dt=0&noticia=energisa-contrata-profissionais-para-80-vagas-
distribuidas-por-mt-confira-cidades-e-beneficios
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Nota-se que a Energisa Mato Grosso divulga para toda a
sociedade oportunidade de emprego, listando os beneficios de seus
empregados, quais sejam: vale alimentagdo, transporte, plano de saude,
assisténcia odontolégica, reembolso de medicamentos, previdéncia privada,
auxilio creche, auxilio dependente especial e seguro de vida.

Entretanto, ndc menciona, em nenhuma linha de seu
comunicado, que tais beneficios sd&o oriundos do Acordo Coletivo de
Trabalho, fruto de luta sindical, ou seja, a Energisa Mato Grosso age em
flagrante descumprimento a clausula quinquagésima sexta do ACT.

Ressalta-se, ainda, que tal clausula vem sendo
constantemente descumprida, haja vista que desde a contratacdo, no
momento da integragdo, a empresa discorre sobre os beneficios do acordo
coletivo de trabalho, aos novos empregados, porém sem especificar a origem
dos mesmos, o que também ocorre nos holerites, que ndo traz a
especificacdo de quais verbas salariais e beneficios sdo oriundos do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que a Energisa Mato Grosso
retifigue o comunicado que circulou na impressa local, para fazer constar que
os beneficios oferecidos sdo oriundos do Acordo Coletivo de Trabalho.

Solicitamos, também, que esta empresa adeque o0s
holerites, para fazer constar quais verbas salariais e beneficios sao oriundos
do Acordo Coletivo de Trabalho, indicando inclusive o nome da clausula, bem
como, que esclareca aos novos empregados, nas dinamicas de integracdo,
quais os beneficios provenientes ACT.

Por fim, por ter havido o descumprimento de Clausula
constante no Acordo Coletivo de Trabalho é dever da Energisa Mato Grosso o
pagamento, para icada empregado, da multa constante na clausula
quinguagésima do Acordo Coletivo de Trabalho.

Atenciosamgn

DILLON CAPOROSSI
Diretor-Presidente
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