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1° de outubro é Data Base dos trabalhadores e o caminho é a luta

E PRECISO LUTAR, E POSSIVEL VENCER

Durante 27 anos de lutas os Urbanitérios de Mato Grosso construiram um Acordo Coletivo que ¢é referéncia no pais, demonstrando que a mobilizagdo dos tr

m 1° de outubro é a Data Base
Edos trabalhadores da Energi-

sa MT, oportunidade em que
devemos estar mobilizados, lutan-
do para renovar o Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT), mantendo
e ampliando nossas importantes
conquistas, a exemplo do Plano de
Satde, Pagamento Quinzenal, Vale
Alimentagdo, Reajuste dos Saldrios
pelo INPC integral, Hora Extra
100%, Adicional para Empregados
que Dirigem Veiculos, PPR, Vale
Alimentagdo, Alimentagdo no Re-
feitorio, Bolsa de Estudo, Auxilio
Creche, Auxilio Filho Excepcional,
implantagdo do PCCS, Gratificagdo
100% de Férias, Auxilio Funeral, en-
tre outros beneficios.

Diante da necessidade da
participagdo de todos, o STIU/MT
estd consultando os trabalhadores,
através de um questionario publi-
cado nesta edicdo, para que se po-
sicionem a respeito do grau de im-
portancia, para sua vida e vida da
sua familia, de cada clausula, que faz
parte do ACT vigente. A consulta
também tem como objetivo rece-
ber novas reivindicagdes, que serdo
apresentadas na assembleia geral,
que vai discutir e elaborar a Pauta de
Reivindicagdo para o novo Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT). A as-

sembleia vai discutir e analisar cada
nova proposta e incluir aquelas que
forem importantes para a nossa cate-
goria.

Depois que os trabalhado-
res elaborarem e aprovarem a Pau-
ta de Reivindicacdo, iniciard a fase
de negociagdo entre o STIU/MT e
a direcdo da Energisa MT, uma fase
da luta em que a mobilizagdo dos
trabalhadores serd decisiva, pois a
forga da categoria na negociagdo do
ACT depende da participagio de
cada trabalhador.

Através da mobilizagdo e unido
na luta, certamente que mais uma
vez a empresa terd que reconhecer
que a manutengdo de nossas con-
quistas historicas é uma questao de
justica e reconhecimento a for¢a dos
trabalhadores.

Manifestando a nossa forca
demonstraremos que o atendimento
as novas reivindicagdes dos traba-
lhadores, e consequentemente a am-
pliagdo de nossas conquistas, é justo,
visto que elas nasceram das necessi-
dades de cada um de nos no dia a dia
de trabalho na empresa, e também
surgiram no cotidiano das nossas vi-
das junto as nossas familias.

Na negociagio do ACT 2014-
2016, que esta vencendo, a Energisa
tentou acabar com as nossas con-

quistas, o que s6 foi barrado gragas
A nossa participagdo firme na luta
na defesa dos nossos direitos. Por is-
so,mais uma vez a mobilizagdo e luta
dos trabalhadores serd decisiva nesta
campanha para construgdo do novo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Nossa historia de lutas, ao lon-
go de 27 anos que a atual direcdo do
STIU/MT assumiu o Sindicato, tem
sido marcada por conquistas e avan-
¢os que valorizaram sobremaneira os
trabalhadores da Cemat. Lutas que

ball 5
dores é fund 1

transformaram os urbanitarios em tra-
balhadores respeitados na sociedade e
entre as diversas categorias profissio-
nais, pela capacidade de mobilizagio,
luta e conquista de melhores condi-
¢oes de vida.

Nossa historia de lutas e
conquistas mostra para cada um de
nos trabalhador da Energisa MT,
que é necessario lutar!

Nossa historia de lutas e
conquistas comprova que é possivel
vencer!

Local: Edificio Jodo Dias;
Pauta:

2016/2017;

de Trabalho;

4 - Assembleia Permanente;
5 - Assuntos Gerais.

s
ASSEMBLEIA GERAL

Data: 31 de agosto de 2016 (4° feu‘a),
Horario: 8 horas em segunda convocagio.
1 - Aprovacio da Pauta de Reivindicagdo para o ACT

2 —Autorizagio a diretoria do STIU/MT para firmar o ACT
ou, frustradas as negociagoes, instaurar o Dissidio Coletivo

3 - Providéncias em relagdo a carta STIU/PR/073/16

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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ENERGISA TENTOU ACABAR COM CONQUISTAS
DOS TRABALHADORES NO ACT 2014/2016

Mesmo tendo faturamento astrondomico Energisa investiu contra direitos
dos trahalhadores, mas mobhilizacao harrou nefasta intencao da empresa

urante a negociacao

do Acordo Coletivo

2014-2016 a direcao
da Energisa MT tentou acabar
com os beneficios conquistados
pelos trabalhadores Urbanita-
rios. Conforme pode ser cons-
tatado na Carta n° 23293/2014/
GEGP/CEMAT, abaixo repro-
duzida, a Energisa MT preten-
dia extinguir as conquistas his-
toricas da categoria urbanitdria,
tais como: Horas Extras 100%,

Bolsa de Estudos, exclusao dos
dependentes dos trabalhadores

do Plano de Saude, acabar com
100% da Gratificagdo de Férias,
entre outras medidas que pre-
judicariam os trabalhadores.

Porém, a mobilizacio dos
trabalhadores barrou a nefasta
inten¢do da Energisa MT.

Os ntimeros do Balanco Pa-
trimonial da Energisa MT vém
demonstrando uma politica ad-
ministrativa na qual a empresa
tem auferido um faturamento
astrondmico, enquanto o gasto
realizado com os trabalhadores é
irrisorio, o que aponta que a ndo

fa - LN
S6 depende da nossa luta para manter e ampliar nossas conquistas

Cemat

Cuiabé / MT, 31 de outubro de 2.014.
Ref.: N°23293/2014/GEGP/CEMAT

Ao
STIU / MT - Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias Urbanas do Estado de Mato

Grosso
At Sr. Dillon Caporossi
Cuiabé - MT

Assunto: Negociag&o para Acordo Coletivo de Trabaiho 2014/2015

Prezado Senhor.
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ser pela ganancia por lucro, ndo
havia nenhuma outra justificati-
va para a tentativa de prejudicar
os trabalhadores, retirando as
conquista do Acordo Coletivo.

A prova disso, é que em 2014
a empresa faturou R$ 3,814 bi-
lhées, sendo que com os traba-
lhadores a empresa gastou R$
153 milhdes, incluindo a Rede-
prev, ao passo que para as em-
preiteiras destinou uma impor-
tancia de R$ 230,6 milhdes, um
valor “estranhamente” maior
e desproporcional em relagdo
ao que foi gasto com o pessoal
proprio.

Em 2015 o faturamento da-
Energisa MT foi de R$ 5,7 bi-
lhées, e teve um aumento de R$
1,948 bilhdo. O gasto com os
trabalhadores proprios sofreu
uma elevacio de apenas R$ 2
milhoes, subindo de R$ 153
para R$ 155 milhdes. Enquanto
isso o valor pago as empreitei-
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ras foi de R$ 246,2 milhdes, e
mais uma vez ultrapassou em
muito o gasto com pessoal pro-
prio da Energisa MT.

Em termos percentuais, em
2014 o gasto com pessoal cor-
respondeu a 4,01% do fatura-
mento da empresa, e em 2015 a
apenas 2,68%.

Como estd demonstrado, a
tentativa de extinguir os direitos
dos trabalhadores, nunca teve e
ndo tem justificativa, além de
caracterizar de maneira desres-
peitosa a falta de um minimo
de reconhecimento aquilo que
produziram os urbanitarios.

Em 2014 nossa mobilizagio
impediu que a tentativa de tirar
nossos direitos se consumas-
se. Na mobilizacdo desta Data
Base s6 depende da nossa luta
para que os trabalhadores da
Energisa MT consigam a ma-
nutencio e ampliagdo de nossas
conquistas.
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Tendo em vista o da pauta de

consequéncia a abertura dos negociagdes que levardo ao Acordo Coletivo de
Trabalno 2014/2015, vimos apresentar os nossos objetivos, que entendemos essencial,

‘conforme abaixo detalhado nas linhas seguintes:

CLAGSULA 1° - VIGENCIA

FixagGo do Acordo Colefivo no periodo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro,

de 2016.

CLAUSULA 7° - HORAS EXIRAS
As horas ext 6 de:

+ 0% (cinquenta infeiros por centos) quando reaiizados entre os dios de

Segunda a Sexta-Feira e, também cos Sabados;

« 100% (cem por cento) quando reaiizadas em dios reservados ao desconso

semanal,

CLAUSULA 10° - PREMIO ASSIDUIDADE
Exclusdo infegral da presente clusula.

CLAUSULA 11° - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTALX
Alteragao no fexto desta clusula que ficard da seguinte forma:

A CEMAT compromete-se a negociar com o Sindicato e a Comissio
de Empregados o Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados
- PPR/2015, por meio de insfrumento préprio denominado Acordo de

dos nos Lucros e Resulfad

CLAUSULA 15° - BOLSA DE ESTUDOS
Exclusdo infegral da presente cléusula.

CLAUSULA 16° - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE - PPRS

Alteragéo na redagdo desta cldusula, que passara a fer o seguinte fexto:

A CEMAT manteré Plano de Satide e odontolégico, & sua livie
escoha, abrangendo todos os seus empregados, ja a partr do
primeiro dia de vigéncia do contrato de frabalho,

Paragrafo _Unico - A CEMAT Infensficard o progiama de
acompanhamento da satide de seus empregados, desenvolvendo
‘campanhas que possibilitern um tratamento justo e eficaz.

CLAUSULA 17° - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO
Exclusdo infegral da presente clausula.

CLAUSULA 18° - AUXILIO FUNERAL

Estipulcse que o Auxiio Funeral serd quitado diretomente pela Seguradora
responsével pela apdlice do Seguro de Vida em Grupo, manfida pela CEMAT para
seus empregados.

CLAUSULA 21° - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.
Exclusdo infegral da presente clausula.

CLAUSULA 24° - APURACAO DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO NO USO DO

VEICULO DA CEMAT
Alferag@o na redagdo desta clausulo, que passara a ter o seguinte texto:

A CEMAT manteré comissao intema para definicdo e aplicagdo da
Norma de Apuragdo de Responsabilidade do Empregado no uso do
veiculo, que & parte infegrante deste Acordo Colefivo de Trabalho.

CLAUSULA 29° - REGULARIZACAQ DAS FUNCOES

Exclusdo infegral da presente clausula

CLAUSULA 30° - RECRUTAMENTO INTERNO
Exclusdo Infegral da presente cléusula:

CLAUSULA 367 - GRATFICACAO DE FERIAS E ABONO CONSIITUCIONAL DE FERIAS
Manuteng&o do presente beneficio para os empregados com o contrato vigente em
31/10/2014. Para os empregados admitidos apés esta data, a gratificagdo serd nos
seguintes fermos:

Pardgrafo_Terceiro - Pora os empregados admifidos a parir de
01/11/2014, com salério-base até RS RS 3.357,12 (irés mil frezentos e
cinquenta e sefe reais e doze cenfavos), a gratificagdo de féris,

i\
somada com o Abono Consfifucional serd igual a 100% (cem poy\)p
A

cento) do saldrio-base. Para s empregados com saldrio-base acima
deste valor, serd pago o Abono Constitucional de Férias (1/3)
conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA 37° - LICENGA PREMIO REMUNERADA

Exclusdo integral da presente clausula,

CLAUSULA 54° -

INDICAIS E SUPLENTES

‘Alteragdo da presente cidusula em que o nimero de Representante Sindical seja
esfipulado pela proporgdo de 1 representante para cada grupo de 500 (quinhentos)
empregados e, que, © mandato coincidir com prazo de vigéncia do ACT.

CLAUSULA 55° - DIRIGENTES SINDICAIS
‘Alteragto do texto que ficard com a seguinte redogdo

A CEMAT colocaré a disposigao do SINDICATO, 06 (seis) empregados
com mandato sindlical, desde que solicitado pelo Entidade Sndical.

CLAUSULA 57° - REUNIOES BIMESTRAIS
Alteragao do texto que ficaré com a seguinte redagéo

A CEMAT se compromete a manter reunides com o SINDICATO
quando necessdrio desde que solicitada por uma das partes,

Posteriormente, destacamos que fals itens doravante estorgo incluidos na pauta das
futuras redadas de negociagdes, envolvendo a Empresa e esta entidade sindical na
busca do fechamento do ACT 2014/2015,

finalmente, reiferamos o diposieto pora esciarecimentos adicionas
povenfuan i de que o dialogo 6 a melhor

Aten

N
José'

cicsamente,
\
t%c siva

Diretor Administrafivo e de Controles
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m 3 de maio dltimo o
Sindicato entregou a
Energisa MT a carta
STIU/PR/073/16,
do os problemas existentes na

enumeran-

empresa, que foram levantados
numa consulta aos trabalhado-
res.

O documento cobrou provi-
déncias no sentido de corrigir
os graves problemas existentes,
que tém causado impacto nega-
tivo nas condi¢des de trabalho
dentro da empresa, o que con-
tribui de maneira direta para
deteriorar a qualidade dos ser-
vicos prestados a populagio.

| ENERGISA _ 3
PRINCIPAL PROBLEMA E A PRECARIZAGAO

Isto, ao ponto da Energisa MT
ser a lider absoluta no ranking
de reclamagdo do Procon-MT,
superando, inclusive a CAB,
empresa esta que sofreu inter-
vengio pela péssima qualidade
dos servigos prestados.

Foram realizadas duas reu-
nides entre representantes do
STIU/MT e da Energisa MT,
para discutir os pontos enume-
rados no documento, quando
foi informado que a empresa
estd tomando providéncias para
resolver os problemas aponta-
dos na carta STIU/PR/073/16.

Todavia, nos contatos que

a dire¢do do STIU/MT vem
mantendo com os trabalhado-
res, a informacdo recorrente é
que a situagdo dentro da em-
presa continua a mesma. Por
isso, nesta Data Base, quando
os trabalhadores vao negociar o
ACT 2016/2017, uma das prin-
cipais questdes que precisa ser
tratada é sobre a precarizagio,
porque a Energisa MT fatura
bilhdes de reais, e a deteriora-
¢do das condi¢des de trabalho e
da qualidade dos servigos ¢ in-
justificada.

De maneiras que, na nego-
ciagio do ACT 2016/2017, é
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inadmissivel que a Energisa
MT queira discutir o corte de
beneficios que sio conquistas
histéricas da nossa categoria,
porque mesmo diante de uma
precarizagdo jamais vista na
empresa, os trabalhadores ain-
da elevaram o faturamento nas
alturas, sendo que o gasto com
pessoal, incluindo o ACT e Re-
deprev, foi de somente 4,01%
em 2014 e 2,68% em 2015, do
faturamento da empresa. Ou
seja, na relagdo faturamento/
custo com pessoal, o valor gas-
to pela empresa é infimo, como
revelam os nimeros.

PESQUISA DE 0P~INII'-'\0 PARA CONSTRUGAO DA PAUTA
DE REIVINDICAGAO DO ACORDO COLETIVO 2014/2015

E primordial manter e am-
pliar nossas conquistas.

O Sindicato faz, desde ja, uma
pesquisa com todos os trabalha-
dores para avaliar a importancia
de cada désula que compde o

Acordo Coletivo, o que somen-
te pode ser construido com sua
participagdo. Dé sua opinido, en-
vie sua sugestdo, seja para a me-
lhoria de uma cldusula j4 existen-
te ou para a criagdo de uma nova.

A sua resposta deve ser en-
tregue no Sindicato até dia
26/08/2016. Vocé pode entrega-
-la pessoalmente na sede do Sin-
dicato, a um dirigente sindical,
encaminhar pelo correio ou por

e-mail stiumt@stiumt.org.br.

O resultado da pesquisa serd
analisado em Assembleia Geral
Extraordindria agendada para
o dia 31/08/2016, em frente ao
Edificio Joao Dias.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PARA EMPRE-
GADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DA CEMAT
(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR ACIDENTE
DE TRABALHO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA/AJUDA DE CUSTO

() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMEN-
TAGAO
() Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPOR-
TE / ALIMENTAGAO NO REFEITORIO
(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTU-
DOS
(') Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PROTE-
CAO E RECUPERAGAO DA SAUDE - PPR.S.
() Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTA-
GAO DO AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO
(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
() Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE
(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FILHO EXCEP-
CIONAL
() Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTRUTURA
DE CARGOS E REMUNERACAO
() Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS PRO-
FISSIONALIZANTES E/OU DE APERFEICOAMEN-
TO

(') Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO PRO-
FISSIONALIZANTE
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE

APURAGAO DA RESPONSABILDADE DO EMPRE-
GADO NO USO DE VEICULOS DA CEMAT

() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE
POR APOSENTADORIA
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTAGAO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICAS DE
RELAGOES DO TRABALHO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DA
LICENGA MEDICA
(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULARIZAGAO
DAS FUNGOES
() Pouco Importante () Importante () Indispensavel

CLAUSULA TRIGESIMA - RECRUTAMENTO IN-
TERNO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININ-
TERRUPTO DE REVEZAMENTO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TROCA DE
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel
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0 STIU FORTE SIGNIFICA
MAIS BENEFICIOS PARA
VOCE TRABALHADOR

5

STIU-MT

Nossa for¢ca nossa voz

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE
DE EMPREGADOS EM TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOBREAVISO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
TRABALHO DOS EMPREGADOS DO 0800
(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGCA PRE-
MIO REMUNERADA

() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavelos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA MA-
TERNIDADE E PATERNIDADE
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LAZER
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMPANHAS SO-
CIAIS
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDI-
COES DE TRABALHO

() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTA-
CIONAMENTO E SEGURANCA
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REDI-
MENSIONAMENTO DAS AREAS DE RISCO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL
PARA DESCANSO
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFOR-
MES E EPI’S
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA
() Pouco Importante ( ) Importante () Indispensavel

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME
PERIODICO

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - READAP-
TACAO FUNCIONAL/PROFISSIONAL

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAMPANHA
DE COMBATE AO FUMO

(') Pouco Importante () Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGAO PREVENTI-
VA DA FISIOTERAPIA NA ENERGISA MT

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMU-
NICAGCAO DE ACIDENTES

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBER-
DADE SINDICAL

(') Pouco Importante () Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVUL-
GACAO SINDICAL

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispenséavel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRE-
SENTANTES SINDICAIS E SUPLENTES

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRIGEN-
TES SINDICAIS

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispenséavel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPASSE
FINANCEIRO AO SINDICATO

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REUNI-
OES BIMESTRAIS

(') Pouco Importante () Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNI-
CADOS ORIUNDOS DO ACT

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RENEGO-
CIACAO DO ACORDO COLETIVO

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA SEXAGESIMA - CLAUSULAS ECONO-
MICAS

(') Pouco Importante ( ) Importante () Indispensével

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

(') Pouco Importante () Importante () Indispenséavel

TERMO ADITIVO A ACORDO CO-
LETIVO DE TRABALHO 2015/2016

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
() Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL PARA EMPRE-
GADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DA ENERGISA
MT

(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGCAO
(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA SETIMA - VALE-TRANSPORTE / ALI-
MENTAGAO NO REFEITORIO
() Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL
(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE
(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FILHO
EXCEPCIONAL
() Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ES-
TRUTURACAO DE CARGOS
(') Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICA-
CAO DE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

() Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LOCAL PARA DES-
CANSO
() Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGCOES
GERAIS

() Pouco Importante ( ) Importante ( ) Indispensavel




