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DESAFIO

As denúncias dos tra-
balhadores a res-
peito de um gran-

de número de problemas na 
Energisa MT, seja na capital, 
seja no interior, levou a dire-
ção do STIU/MT a adotar uma 
série de providências.

	 A primeira providên-
cia do STIU/MT foi realizar 
uma ampla consulta, através 
de formulário distribuído nos 
locais de trabalho de Cuiabá e 
interior, para que os problemas 
pudessem ser levantados co-
lhendo informações dos traba-
lhadores, que conhecem pro-
fundamente a Energisa MT, 
pois convivem no dia a dia 
com a realidade da empresa.
Nos formulários preenchidos 
pelos trabalhadores e envia-
dos ao STIU/MT, é grande o 
número de denúncias apon-
tando a existência de graves 
problemas, tanto em relação à 
precarização das condições de 
trabalho, como o impacto ne-
gativo da deterioração na qua-
lidade dos serviços prestados 
pela Energisa MT.

O segundo encaminhamen-
to do STIU/MT, foi a realiza-
ção de uma Assembleia Ge-
ral no dia 26 de abril último, 
para analisar as informações, 
e discutir e deliberar sobre os 
problemas que têm surgido 
praticamente todos os dias, na 
capital e interior do Estado.

Na Assembleia Geral, após 
analisar as denúncias, a decisão 
se deu no sentido de oficializar 
o posicionamento da categoria 
contra as mazelas que prejudi-
cam os trabalhadores e popu-
lação. Assim sendo, o STIU/
MT elaborou um documento 
no qual enumera as denúncias 
recebidas, destacando os gra-

ves problemas causados pelas 
falhas no novo Sistema de In-
formática, existência de clien-
tes com até 15 dias sem ener-
gia, cobrança ilegal da conta 
de energia elétrica, devido ao 
faturamento do consumo pela 
média sem existência de cau-
sa, as agressões físicas e morais 
sofridas devido ao número in-
suficiente de funcionários nas 
agências de atendimento ao 
público, a falta de respeito de 
coordenadores a trabalhado-
res, o risco de vida em função 
do desrespeito às normas de 
segurança no trabalho, des-
cumprimento do ACT, assédio 
moral praticado pela direção 
da Energisa MT, hospedagens 
em “espeluncas” e as metas ab-
surdas, que não têm como se-
rem cumpridas, cobradas dos 
leituristas, entre tantos outros 
problemas denunciados pelos 
trabalhadores, listados no do-
cumento enviado à empresa 
pelo STIU/MT.

O posicionamento da cate-
goria urbanitária demonstra, 
sobretudo, que além da legiti-

ma defesa dos seus interesses 
específicos, também possuí 
forte comprometimento com 
a defesa do direito da popula-
ção consumidora a serviços de 
qualidade e preços justos.

Diante dos acontecimentos, 
o STIU/MT cobra da direção 
da Energisa MT as providên-
cias exigidas, e também vai 

ampliar a discussão sobre a re-
alidade em que se encontra o 
Setor Elétrico de Mato Grosso, 
mobilizando a opinião públi-
ca, a sociedade organizada e os 
poderes constituídos, encarre-
gados de fiscalizar o cumpri-
mento da Lei em defesa dos 
interesses da população.

TRABALHADORES DENUNCIAM PRECARIZAÇÃO 
DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SERVIÇOS

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA É DEVER DE TODO TRABALHADOR

Nem embaixo de chuva os trabalhadores recuaram e decidiram lutar contra a precarização

O presidente do STIU/MT, Dilon Caporossi, dirigiu a Assembleia Geral
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STIU/MT COBRA FIM DA PRECARIZAÇÃO DAS CONDIÇÕES
TRABALHO E DOS SERVIÇOS DA ENERGISA À POPULAÇÃO
Através de documento elaborado com base em denúncias dos trabalhadores, que foram discutidas em Assembleia Geral, o STIU/MT oficializou à Energisa/MT a 
posição dos trabalhadores contra a precarização das condições de trabalho e deterioração dos serviços prestados à população.  No documento o STIU/MT relaciona 
os problemas identificados pelos trabalhadores. Leia abaixo a reprodução da íntegra do documento enviado à diretoria da Energisa MT.
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Sua participação
na luta é a força 

dos trabalhadores
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ASSEMBLEIA GERAL VAI DELIBERAR SOBRE 
PROPOSTA DA ENERGISA PARA PPR/2015
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No dia 14 de abril foi re-
alizada reunião entre o 
STIU/MT e a Energisa 

MT, ocasião em que os represen-
tantes da empresa informaram que 
o Programa de Participação nos Re-
sultados (PPR) do ano de 2015, al-
cançou 54,69%, tendo, inclusive, ze-
rado 6 indicadores: EBITDA, DEC, 
FEC, Compensações, Inadimplên-
cia, Perda Total. Como o valor do 
PPR/2015 é de R$ 4.230,00, para o 
alcance de 100% das metas estabele-
cidas, o resultado de 54,69% corres-
ponde ao valor de R$ 2.313,39, dos 
quais, deduzido o adiantamento de 
R$ 2.112,50, restariam a importân-
cia de R$ 200,89, a ser pago.

Na reunião, o STIU/MT ques-
tionou os representantes da Energi-
sa MT sobre quais os motivos que 
fizeram 6 indicadores zerarem, in-
dagando se a responsabilidade se-
ria dos trabalhadores ou da gestão 
da empresa, e não obteve resposta. 
No dia 25 de abril a Energisa MT 
solicitou uma nova reunião para 29 
de abril com a finalidade de pros-
seguir as discussões sobre o PPR. 
Na referida reunião os represen-
tantes da Energisa MT comunica-
ram ao STIU/MT, que reviu seus 
cálculos, excluindo do EBITDA 
as repercussões da saída do siste-
ma da Eletronorte no ano passado. 
Dessa forma, o EBITDA passou 
a pontuar no intervalo entre 80% 
e 100%, fazendo com que o resul-
tado final do PPR/2015 subisse de 
54,69% para 76,53%. Assim, o valor 
do PPR/2015 teria alcançado R$ 
3.237,38, dos quais descontado o 
adiantamento, estaria restando R$ 
1.124,88. O STIU/MT continuou 
questionando os representantes da 
empresa sobre quais a necessidade 
de identificar a verdadeira causa do 
resultado desastroso, destacando 
que os trabalhadores apontaram 
vários problemas  na consulta feita 
pelo Sindicato e discutidos na As-
sembleia Geral do dia 26 de abril.

Diante de todos esses fatos o 
STIU/MT realizará Assembleia Ge-
ral em 10 de maio próximo, quando 
será discutido e deliberado a respei-
to da proposta da Energisa MT para 
o PPR/2015.

EM TEMPO
No fechamento desta edição a 

Energisa MT comunicou que cre-
ditará na conta dos trabalhadores 
o valor que estaria restando a pagar 
de R$ 1.124,88 no dia 06/05 (sex-
ta-feira). O STIU/MT reitera o seu 
compromisso na busca da verdade, 
que é identificar as verdadeiras cau-
sas do resultado desastroso na ad-
ministração da empresa, que zerou 
6 indicadores do PPR. Portanto, 
tudo isso será discutido na Assem-
bleia Geral do dia 10/05 (3ª feira).

Data: 10 de maio (terça-feira)
Horário: 7:30 (segunda convocação)
Local: Portão 6 (Barro Duro)
Pauta:
1 - Análise da proposta da Energisa/
MT para o PPR/2015;
2 - Assembléia Geral Permanente;
3 - Assuntos Gerais.

ASSEMBLEIA GERAL

Proposta da Energisa/MT para PPR/2015 enviada ao STIU/MT.


