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TRABALHADORES DENUNCIAM PRECARIZAGAO
DAS CONDICGOES DE TRABALHO E SERVIGOS

s dentincias dos tra-

balhadores a res-

peito de um gran-
de numero de problemas na
Energisa MT, seja na capital,
seja no interior, levou a dire-
¢do do STIU/MT a adotar uma
série de providéncias.

A primeira providén-
cia do STIU/MT foi realizar
uma ampla consulta, através
de formulario distribuido nos
locais de trabalho de Cuiaba e
interior, para que os problemas
pudessem ser levantados co-
lhendo informacoes dos traba-
lhadores, que conhecem pro-
fundamente a Energisa MT,
pois convivem no dia a dia
com a realidade da empresa.
Nos formularios preenchidos
pelos trabalhadores e envia-
dos ao STIU/MT, ¢é grande o
numero de dentuncias apon-
tando a existéncia de graves
problemas, tanto em relacdo a
precarizacdo das condi¢oes de
trabalho, como o impacto ne-
gativo da deterioragdo na qua-
lidade dos servigos prestados
pela Energisa MT.

O segundo encaminhamen-
to do STIU/MT, foi a realiza-
¢do de uma Assembleia Ge-
ral no dia 26 de abril ultimo,
para analisar as informacoes,
e discutir e deliberar sobre os
problemas que tém surgido
praticamente todos os dias, na
capital e interior do Estado.

Na Assembleia Geral, apos
analisar as denuncias, a decisao
se deu no sentido de oficializar
o posicionamento da categoria
contra as mazelas que prejudi-
cam os trabalhadores e popu-
lagdo. Assim sendo, o STIU/
MT elaborou um documento
no qual enumera as denuncias
recebidas, destacando os gra-

ves problemas causados pelas
falhas no novo Sistema de In-
formatica, existéncia de clien-
tes com até 15 dias sem ener-
gia, cobranca ilegal da conta
de energia elétrica, devido ao
faturamento do consumo pela
média sem existéncia de cau-
sa, as agressoes fisicas e morais
sofridas devido ao nimero in-
suficiente de funcionarios nas
agéncias de atendimento ao
publico, a falta de respeito de
coordenadores a trabalhado-
res, o risco de vida em funcao
do desrespeito as normas de
seguranca no trabalho, des-
cumprimento do ACT, assédio
moral praticado pela dire¢ao
da Energisa MT, hospedagens
em “espeluncas” e as metas ab-
surdas, que nao tém como se-
rem cumpridas, cobradas dos
leituristas, entre tantos outros
problemas denunciados pelos
trabalhadores, listados no do-
cumento enviado a empresa
pelo STIU/MT.

O posicionamento da cate-
goria urbanitdria demonstra,
sobretudo, que além da legiti-
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Nem embaixo de chuva os trabalhadores recuaram e decidiram lutar contra a precarizagio
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O presidente do STIU/MT, Dilon Caporossi, dirigiu a Assembleia Geral

ma defesa dos seus interesses
especificos, também possui
forte comprometimento com
a defesa do direito da popula-
¢do consumidora a servigos de
qualidade e precos justos.
Diante dos acontecimentos,
o STIU/MT cobra da direcao
da Energisa MT as providén-
cias exigidas, e também vai
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ampliar a discussdo sobre a re-
alidade em que se encontra o
Setor Elétrico de Mato Grosso,
mobilizando a opinido publi-
ca, a sociedade organizada e os
poderes constituidos, encarre-
gados de fiscalizar o cumpri-
mento da Lei em defesa dos
interesses da populagao.

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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STIU/MT COBRA FIM DA PRECARIZAGAO DAS CONDIGOES
TRABALHO E DOS SERVIGOS DA ENERGISA A POPULAGAGC

Através de documento elaborado com base em denuncias dos trabalhadores, que foram discutidas em Assembleia Geral, o STIU/MT oficializou a Energisa/MT a
posicao dos trabalhadores contra a precarizacao das condicoes de trabalho e deterioracao dos servicos prestados a populacio. No documento o STIU/MT relaciona
os problemas identificados pelos trabalhadores. Leia abaixo a reprodu¢iao da integra do documento enviado a diretoria da Energisa MT.
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Energias Hate Grossa 5.4,
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Senhor Cunetosr,

Os trabalhadores da Emengiss-MT nabs ooncordam com &
precarizadio das condigbes de trabalho ¢ da deterioracho da
qualidade &0E Servigos 08 GSCADUICEs de enargia eléerica &
populacho consumidora @0 edtado de Mato Grosso, que akbm
de hudo, aimda vem sofrendd Oom dEmeniod Mmoo alevados
da tarilfa di endngls elétrcs, lembrando gue o553 EMpREEa
no & propeietiria, & JpENas Alad COMD ConcEssiondia de um
serign publicD essancial,

Comprometidos com a préstacks de servigos de gualidade,
aphs ampls consulta feita pela STOUWMT, o trabalhadonss g
mandesiaram & respeite dos problemes exisfentes, ¢ na
Assembleia Geral realizada no dia 26 de  abel  dltkmo,
cecideram oficializar o posiionamento da categoria contra a
precanzacsho & deteriordlio, deslacandy 08 ponbod  que
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1%} Muitos comtumédores tém ficado sem energia ehdtrica,
em até 15 diss, mesme tendo feite a reclamacio junto &
E gt MIT

%) Devide a0 fechamendo do Call Center em Mabs Grosso
sua transferdncia para Eusébio [CE], o chants liga no OBOD-
GAEE196 & nlo conddgeid BBF AbeAadadd, & qubndd odorme o
atendiments, multas vezes nlo slo  adotados oS
procedimentos connetos para solucionar o probisma;

%) O Sisterna de Irfermaticas implantado na atual gestio ndo
tem capacidsde para absorser a5 informacies do ssbema
anterior, por kssa & lento, falhs, condtantements Erava,
préjudicands & atuaclo dos operadores do Cenfro de
Ciperacds Integrado 03 Distribuscie (COID) & dbd equipss de
camp, para o restabeleciments do fomedments de energia
glétrica, o que fambdm aumentad, sobremMansics, oL ristos &
BEQUFANE Mo trabalhs;

4*} Az falhad do SEbtema de  Informdtica  embbm
comprometem O trabalng da drea comanciall @ 9o abendiments
&0 publicn, pols milhares de ordens de servigo (O05) abertas
fhicait 4&m sbendimento durante dias, devido ao Tale de
ficarem presas no sishima

5+ Az Apkncigs Comerciais, em Culbd & inberor, contam
oo AdmeiEnd de fundondncs sufickente para o Mendimento
&0 plblice, O que tem causado ald Mesmo  agressies fisicas
& mora 0% trabathadores, alm do gue ndo oxiste a
PRERETICE Of SOQUFANCAS pard resguandar & integridade fisica
el e

B°) Falka treinsments adequado para oF cletrcistas das
Unidades o8 Servige [US) ¢ operadones nowod conbratesdos
pars trabalhar mo COID, exercerem determinsdas luncdes, o
Quak COMCH &M FiGED @ -nt-e_grnu-bde fEica dos mesmos ¢ de
pErcEirod, Sendd que o pedprio chede do Deparfamento e
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Opstracln 30 Sistema ndd pogsuil Tormacso profissional para o
TG QUi Goupa;

7*} As equipes de Linha Viva ndo possuem treinamsento,
SQUEDAMENtDs @ ExpEriEncid para a5 Mividades gQue i
desennilvends, Bem comd o codrddnbdad da SEbSF ARG Dk
formacho & eupenidnos especifica para a furglo;

B} A edcolha da lecalizaglo do Pala do Depafamenta de
Opsragdo (Deopl na Avenida Beira Reo fol emada, porgue &
UM i EErRmAmnte COnQESLIon®da noE horarkss 4o inkckd &
finad do expediante, o Gue otadlons AEradd md dEdlecamEnts
das eguipes para a cxecucho do trabalf de campo;

9} Mecessdrio se faz onar & Comissio Inbema de Prevencio
de Acidentes (CIPA)] &M cada Polo, om Cudabd & Viroea
Grande, em atendiments a0 que prescrese & Lei;

10*) Em viirias cidades do interigr oo EUadd, exbmpls de
Campo Verde ¢ Primavers do Leste, as sgéncias comercisis
que erarm Situades o conirg foram transhendas parg ko
distantes, dificultsnde o BoeSso dos consumidones gue
nRCERSItem repoher problemas junke & SMpresa, oujo paEpe
divieria ser o de faciliter o Soeses;

11%) & Encrgisa Mato Grossg, &m maitcs casos, nlo estd
efetuandy a ketura mensal, ¢ MMurando & contd de ensbngia
pels média do consumo, sem gue o consumbidor tenhas dado
CAusa para impadimento o8 leitura, viglandp, assim, a
Resolucho 414/ 2010 da Arpel;

12°) O Sistema de Informdtica implantado pela Emergisa
Mabty Grosss & inCOmativel com & MAangire Coimsh a5 unidades
consumidoras estBo agrupadas nas chamadas “CP Rede”,
farende com gue haja graves problemas na leilurd, assim
coma na inspecks nas unidsdes corsumidorss, ocssionando
plbris projaEos para OF Cienies, @ despardscio oo Mg oo
pbira, wvisto que muiths veres sho d@uocadss brks equipes
f
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para o messmo sl Exemplo disso & QUi 35 BQuUipEs 30
Departaments de Controle de Pendas [Decp] o proibidas de
autusrem  outras urddades consumidoras que  estejam
imeguianes no mEsme "CP Rede”, akdm daguela que esteja na
arderm de Serviga;

13*) Coordenadores que ndd cumprem o dever sagrado de
risdiitar o Iranalhadoned, CoRLdEranda GuE O Peeita & um
walor social bisico em qualguer relaclha, wsando expredsles
comp “equipes de merdat, "o defeito & & pega que estil na
frefte @0 Compailador”, "8 &y Bhdids win Sllod dessié du
pegania todas &5 mulheres de Culabd®, &0 questionar o doulos
dir SEQUIANCA Que O trabalhiador ESIava usando;

14*) Existe Coordenador gue oria grupo de Whatsapp com o
abjetive de constranger @ pressicnar irabalhadonss gua nic
teriam cumprido metss estabelecidas de modo Erscional,
definedas fora da realidade do Estado de Mato Grosso;

15} Condigles degradamtes dios banheings, pois 2
guantidade de sanitdrios & mwitd inferior & AOMers de
trabahadonts lotsdos no Portho B do Barmo Dwro, o que Exige
urganies providéncias;

LE%) Erm widrice bocasy da empreds, & éxempls do Barro Durg,
paistem vendadeinos crindoungs do mMosqUEtos & Dengue,
trabende rifcod & d0de dod Erabalfbdorés & di populacio;

170} O Coondenador do Depantamento da Conbrale de Perdas
[(Decp) obrigou as equipes a trabalhar sob forte chuva mo
pericadd vesperting do dia 26452006, colotando em risoo a
vida dos trabalhadores, contFaniando as HOFMAS 08 SEQUTANCH
Qs regulamsenta & athvidade;

18*) Descumpriments do Acords Coletivg de Trabalha [ACT)
vigente, referente 505 seguintes pontos:
f
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m) A ompress esth forcanda & compensaclo 035 horas
Extrid Endddeabit, GbmM Gué hbjd comwm Boorda
entre &4 partes, confarme & diusuls T8 do ACT;

B} Oz holerites estho sendo entregues com abé 20 dias
di atrass apds o0 pagAmEnte. o qQue impede o
trabaihador de conferir Se foram pagos cometaments
1odns 0F VEORER Gud T dinsita & receber;

€) O refrgtaments infermss & & selecko dos aprovados
nic & feita de mancira transparente, gue permita
awallar o5 critdrics ultlizados;

d) & meibdica do trabalhd conratade pala Energiss Mato
Grotss ndo BCAE of  sbeitados  de  mebdioos
especialistas, apresentados pelos trabalhaedores, e
@0 Dl praper, ou MeduE O nomend G dias das
licencas, ou nbo sceits o Shestados;

&) Voltou a cair muite a gualidade da refeicio servida
s restaurantes do Edificia Bolio Dias e Barmo Dwnd,
sendo Que exishe & suspeits de gque ostd sendo
adicionade salitre o prepars;

] O stendimento do Plane Odontoldgicn estd péssimo,
poigue 05 dentistad converisdos alirmam qué o
valones da tabels praticada ndo Cobrem O% SEFViGOE,
fcando o atendimento limitado apanas & Curliedd;

gl A& Energisa Mato Grosso aptoceiza o trabalhgdor o
dirigir, formecends & senkha & o Boton, mas nlo Mfae o
pagamento, conforme prevd a dlbusula 59 g0 Tarmo
Aditied ag Acordo Colebheg da Trabalhe (ACT):

h) Cradlo da Comisilo Partdna, para deflindr critérios
para fomecements At Bolss do suds, AbE termod
da clfsusa 158 do ACT;

i} Pagamanto o sdicicnal de sobraavisd para bodod o4
trabalhadonsd da capital & nberor, que apesar de
nio estarem na ksta da escala O sobreaviso, sio
ationbdod durante o descanso na  interjornada,
dascargs shmanal remiengrada & lerados, ncuiine
muitos ficam de POSSE 3 WIsTUTE & equipaEmENbos
Oilh Sudh Chias; |

19%) Med revnides com agqueles gue sofreram acidenbos oo
trabalho, & deeforia da Erergisa Mabo Grosss recorme &
pritica de ssédio moral, na medida em Que O0OOTEM
progifies conten 0d trabafadores & amoaces e demissdes;

20} Sho atribuldas & cada trabalhasdor, gue atus no setor de
beitgra, SO00 Bedherasidia, sem Cconsiderar gue  Em
determinadas roths & meta nlo EM COMe SBF CUMprida,
devido as dferencas impostss pela realidade na trabalfo de
SR,

21%) O sdiantamento pars oobrir 89 delpeisd fom visgerd,
NOMEras veres “em sandd GEposiads com alraEn, apdE Q
trabalhador ter wiajsdo, obrigéndo-o & custear 04 gastod oom
dinkseing o peépria Boleo;

22°) Duwrante as wisgens 0% trabalhasdores wbmo sendo
aAbrigados em quartsd coletived, m Robbis, dujas condigbes
dir ospedagem S50 PrECITISEMAas, nivel “eRpeiuaca™;

23*) Mic bastasse o nheel precdrio das hospedagens, Os
trabalhadores ainda 150 obrigadcd & ConSumir apenas Lol
garrafas de 495 md de Sgua  mineralfdia, gQuantidade
Esoficienbe para repor a pends de liquads olrida por sgueles
gue trabalham embaivo do S0l causticante de Mato Grosso;

24%) A Energsa Mato Grosso, contrarianda & begishacio, estd
abrigands of trabalhadones que trabalham na eScals &
realzar o5 exames periddicos nos dias de folga;

25%) & empresa determing que of trabalhadores realizem &
poda g dreones @ recolhimentd 405 galhos usandd uniformes
antichama, sendo Que, por iss0, o mesmos acabam ficando
danificadcod, o que vem chusandd problemas, wistd Gue oL
uniformes sio districuldos em ndmern reduzido;
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26%) Ma condicho Go umo Ok maiongs cliombes, cabe &
Energita MT cobrar da Unemesd gualidade dos servioos no
atendements 206 Crabalhadores da empresa @ 2 Ssus
dependentes;

AT} & Energiss MT fravdou 8 legilaclo concedendo o Perfil
Profissiogrifico  Previdencibrio (PPP) a wilnics empregados,
BESEAAdG Gue 0 meLmos Stuaram na Sred de “risto”, com o
chjetiva de beneficid-los indevidamente com aposentadoria
edpeasial, fEnda gue of mEbmol ndo exenclam atividades de
[§E== =]

Destacands & gravidsde dos fatos  relafados  nesto
ditumentn, aquandarmos as devides providénciss,
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na luta e a forca
dos trahalhadores
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ASSEMBLEIA GERAL VAI DELIBERAR SOBRE
PROPOSTA DA ENERGISA PARA PPR/2015

o dia 14 de abril foi re-
alizada reunido entre o
STIU/MT e a Energisa

MT, ocasido em que os represen-
tantes da empresa informaram que
o Programa de Participa¢do nos Re-
sultados (PPR) do ano de 2015, al-
cangou 54,69%, tendo, inclusive, ze-
rado 6 indicadores: EBITDA, DEC,
FEC, Compensagoes, Inadimplén-
cia, Perda Total. Como o valor do
PPR/2015 ¢é de R$ 4.230,00, para o
alcance de 100% das metas estabele-
cidas, o resultado de 54,69% corres-
ponde ao valor de R$ 2.313,39, dos
quais, deduzido o adiantamento de
R$ 2.112,50, restariam a importan-
cia de R$ 200,89, a ser pago.

Na reunido, o STIU/MT ques-
tionou os representantes da Energi-
sa MT sobre quais os motivos que
fizeram 6 indicadores zerarem, in-
dagando se a responsabilidade se-
ria dos trabalhadores ou da gestao
da empresa, e ndo obteve resposta.
No dia 25 de abril a Energisa MT
solicitou uma nova reunido para 29
de abril com a finalidade de pros-
seguir as discussdes sobre o PPR.
Na referida reunido os represen-
tantes da Energisa MT comunica-
ram ao STIU/MT, que reviu seus
calculos, excluindo do EBITDA
as repercussoes da saida do siste-
ma da Eletronorte no ano passado.
Dessa forma, o EBITDA passou
a pontuar no intervalo entre 80%
e 100%, fazendo com que o resul-
tado final do PPR/2015 subisse de
54,69% para 76,53%. Assim, o valor
do PPR/2015 teria alcancado R$
3.237,38, dos quais descontado o
adiantamento, estaria restando R$
1.124,88. O STIU/MT continuou
questionando os representantes da
empresa sobre quais a necessidade
de identificar a verdadeira causa do
resultado desastroso, destacando
que os trabalhadores apontaram
varios problemas na consulta feita
pelo Sindicato e discutidos na As-
sembleia Geral do dia 26 de abril.

Diante de todos esses fatos o
STIU/MT realizara Assembleia Ge-
ral em 10 de maio préximo, quando
sera discutido e deliberado a respei-
to da proposta da Energisa MT para
o PPR/2015.

EM TEMPO

No fechamento desta edi¢do a
Energisa MT comunicou que cre-
ditara na conta dos trabalhadores
o valor que estaria restando a pagar
de R$ 1.124,88 no dia 06/05 (sex-
ta-feira). O STIU/MT reitera o seu
compromisso na busca da verdade,
que ¢ identificar as verdadeiras cau-
sas do resultado desastroso na ad-
ministragdo da empresa, que zerou
6 indicadores do PPR. Portanto,
tudo isso serd discutido na Assem-
bleia Geral do dia 10/05 (3= feira).

Py
L. enercGisa
Cuiabd, 29 de abril de 2016,

Ao
lmo. 5r.

Dillon Caporossi
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Urbanas do Estado de Mato Grasso - STIU-MT.
Prezado Senhor,

Comunicamos que a ENERGISA Mato Grosso concluiu a apuragio dos resultadoes obtidos em 2015, relativos
aos indicadores do PPR 2015, abaixo discriminades, incluindoe as suas respectivas metas e pesos,
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Desta forma, o resultado geral apurado corresponde a 76,53 % das metas, que aplicado sobre o valor base de
RE 423000 [Quatro mil duzentos e trinta reais) estabelecido para o PPR 2015, representa o valor de
RE$3.237,38 [trés mil duzentos e trinta e sete reais e trinta e oito centavos), que serd pago, a cada colaborador,
proporcionalmente a0 ndmera de meses trabalhados em 2015.

serdo deduzidos do valor de PPR a ser pago a cada colaborador, o valor R$2.112,50 (dois mil cento & doze
reais e cinquenta centavos) ou proporcional a0 mesmo, antecipades em setembro/2015, ficandoo valor
restante para pagamento até o dia 31 de mako de 201 6.

A ENERGISA Mato Grosso acredita que o PPR € um importante mecanismo do Sistema de Remuneracio, pois
possibilita o reconhecimento e a recompensa dos esforgos e contribuipdes de seus colaborsdores para o
alcance dos resultados propostos,

Proposta da Energisa/MT para PPR/2015 enviada ao STIU/MT.

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 10 de maio (terga-feira)
Horario: 7:30 (segunda convocagao)
Local: Portao 6 (Barro Duro)

Pauta:

1 - Anélise da proposta da Energisa/ L ] e g

MT para o PPR/2015; 2 PR e A :- ..Fj
2 - Assembléia Geral Permanente; ' ' ISR TS TG
3 - Assuntos Gerais.
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