Cuiabd / MT, 03 de dezembro de 2.015.

Ao
STIU / MT - Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas do Estado de Mato Grosso

Att.: Sr. Dillon Caporossi
Cuiabd - MT

Assunto: Pauta de Reivindicagdes apresentadas pelo STIU/MT para Termo Aditivo ao ACT -
2014/2016 1

Prezado Senhor:

Considerando as cinco rodadas de negociagdo ocorridas € mais especificamente a
realizada em 02/12/2015, na qual fratou-se, novamente as reivindicagdes trazidas em
pauta para o Termo Aditivo ao ACT 2014/2016 segue a formalizagdo do posicionamento
da Energisa Mato Grosso, conforme abaixo relacionado:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE :
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2014 a 30 de setembro de 2016 e a data base da categoria, G partir de

2016, em 1° de outubro.

Emn virtude da mudanga de data base pard outubro/2016, a empresa concederd qos seus
empregados indenizagdo no valor de R$400,00 (quatrocentos redis) a serem pagos
através de crédito no Vale Alimentacdo no dia 18 de dezembro de 2015.

O reajuste do ACT em 2016 ocorrerd em outubro de 2016, fendo como base a variagdo
da inflagc&o do periodo de novembro de 2015 a setembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — REPOSICAQ SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS FIN{\NCEIRAS

i Em 1° de novembro de 2015 a EMT efetuard, sobre a folha de pagamento do meés
de outubro/2015, reajuste de 10,33% (dez inteiros e trinta & trés centésimos por
cento) sobre o saldrio de todos os empregados. ;

i. A empresa concederd a partir de novembro de 2015 o percentual de regjuste de
10,33% (dez inteiros e frinta e trés centésimos por cento) para as demais
cldusulas econdmicas, inclusive no que se refere aos descontos para Os
empregados, exceto para o Vale Alimentacdo conforme descrito na Clausula
Quarta deste documento. ,

CLAUSULA TERCEIRA — PLANO DE ESTRUTURACAO DE CARGQOS DA EMI
Manutencdo da Cldusula Vigesima Primeira do ACT 2014/2016.

O Plano de Estruturagcdo de Cargos esta em fase de desenvolvimento e busca definir com
clareza as responsabilidades bdsicas de cada cargo, elaborando perfis que representem
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efetivamente a atual estrutura organizacional sinalizando a evoluc;ad desejada do perfil
dos cargos e contempla as seguintes macro etapas:

i. Diagnéstico e levantamento de preliminares; 1

i. Levantamento de atribuicdes;

ii. Construc@o e andlise das descricdes e especificagdes de Cargos;

iv. Avaliacdo e classificacdo dos cargos;

v. Determinacdo da estrutura de cargos;

vi. Definic@o da politica de cargos e movimentagdes funcionais;

A empresa se compromete no curso dos proximos 12 {doze) meses e apds conclusdo do
trabalho acima citado apresentar os resultados.

Como premissa deste projeto, desde jG a empresa deixa claro, que 0 mesmo ndo se
pauta na existéncia de promogdo ou progressdo funcional automdaticas por qualgquer
critério que seja.

CLAUSULA QUARTA = VALE ALIMENTACAQ
i. O percentual de redjuste aplicado ao Vale Alimentagdo serd de 7,5% {sete inteiros
e cinco centésimos por cento) que equivale a R$806,00 (oitocentos e seis redis)
em novembro de 2015; e, 2,63% (dois infeiros e sessenta € trés centésimos por
cento) equivalente a R$828,00 (oitocentos e vinte e oito reais) em janeiro de

2016.
i. Aempresa concederd ao empregado afastado pelo INSS a garantia de 40 dias de

Vale Alimentacdo, apds o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, apds este
periodo daremos confinuidade ao processo de avaliagdo conforme ocorre
atualmente.

CLAUSULA QUINTA — REFEICAQ
Manutencdo da Clausula Décima Quarta do ACT 2014/2016.

No entanto:

i. A empresa redlizard andlise da atual situagdo do fornecimento de refeicSes para
as agéncias de Cuiabd e escala 4x2 de Cuiabd e Varzea Grande, a fim de
avaliar a viabilidade de fornecer refeicdo em condicdes semelhantes a dos
demais empregados da sede e complexo Barro Duto. O prazo para
apresentacdo serd 31/01/2016. ‘

ii. A empresa manterd mensaimente uma comissdo de empregados, da qual fard
parte um membro do STIU-MT, para aprovagdo de carddpio em conjunto com
o Restaurante Gran Pallato, visando a manutencdo e a methoria continua da
gualidade da alimentagdo servida.

i. Nos préoximos 12 (doze) meses serd redlizado pela Energisa Mato Grosso em
conjunto com a Gerencia Corporativa de Remuneracdo e Beneficios um estudo
de viabilidade financeira e legal de modelos de fornecimento de refeicoes
alternativos ao existente. ¥
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CLAUSULA SEXTA - HOSPEDAGEM

Clausula a ser tratada fora do acordo coletivo, porém fica acordado que serdo revistos os
hotéis conveniados e a possibilidade de credenciamento de novos restaurantes, a fim da
busca pela qualidade no atendimento aos empregados da EMT.

A empresa se compromete a realizar estudo para a melhoria da politica de refeigdo em
viagem a trabalho, tudo visando a facilidade do uso de refeigcdo no dia a dia para os
empregados da EMT.

O prazo para a conclusdo deste estudo serd 30/04/2016

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS
Manutencdo da Clausula Sétima do ACT 2014/2016.

CLAUSULA OITAVA — DA ESTRUTURA

Pardgrafo primeiro - A empresa disponibilizard banheiro feminino com vestidrio € chuveiro
no Complexo Barro Duro, no prazo de 60 dias a partir da aprovacdo deste documento.
Pardagrafo segundo - A empresa disponibilizard banheiros, sala de descanso e armdarios
para o numero de empregados alocados na subestacdo de Vdarzea Grande, no prazo de
60 dias a partir da aprovac&o deste documento. ‘

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
A empresa garantird adicional de fransferéncia de acordo com art. 469/470 e paragrafos

da CLT.

CLAUSULA DECIMA - LAZER
Manutencdo da Clausula Trigésima Nona do ACT 2014/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECRUTAMENTO INTERNO
A empresa preferencialmente realizard, para o preenchimento dds vagas existentes,
selecdo interna e posteriormente sele¢cdo externa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SEGURANCA E LEITURISTA
Clausula a ser tratada em reuni@o agendada para 22/01/2016, onde serd montado um
grupo de frabaltho composto por membros da empresa e STiU-MT.

Reiteramos a nossa disposicdo para esclarecimentos adicionais, porventura necessarios,
salientando o entendimento de que o didlogo € a melhor alternativa para o
encaminhamento das negociagdes.
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Jose Souzc Silva
Diretot Administrativo e de Controles
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