DESAFIO

urante a negociagao

do Termo Aditivo, a

mobilizagdo vitoriosa

dos trabalhadores da
Energisa MT, garantiu melhorias que
representam um avango considerd-
vel no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT).

Além da reposi¢ao de 100% do
INPC, equivalente a 10,33% de rea-
juste, a empresa assumiu 0 compro-
misso de elaborar estudo sobre a po-
litica de estruturagdo de cargos, que
sera apresentado no prazo de doze
meses, e servir de base a implanta¢do
do PCCS. Desde quando a empresa
foi privatizada, pela primeira vez os
trabalhadores conseguiram incluir
a discussdo sobre a elaboracio do
PCCS na negociagdao do ACT, o que
demonstra a importincia do avango
conquistado.

IMPORTANTES CONQUISTAS

A reposicao salarial de 100% do
INPC, que totalizou 10,33% de rea-
juste, a partir de 1° de novembro, tra-
ta-se de uma expressiva vitdria, uma
vez que além da inflagdo muito alta
corroer os saldrios, o pais atravessa
uma conjuntura na qual os trabalha-
dores vém sendo duramente penali-
zados com elevado nimero de demis-
sdes dos postos de trabalho, e indice
recorde de desemprego. A conjuntu-
ra, inclusive, tem obrigado impor-
tantes segmentos dos trabalhadores
a fazerem acordos salariais com rea-
justes abaixo da inflagdo e, em muitos
casos, a aceitarem a reducdo de até
30% dos salarios, para nao serem de-
mitidos e garantir os empregos, com
base na Medida Proviséria do gover-
no federal, publicada em 22 de julho
deste ano. O funcionalismo publico
de Mato Grosso, categoria composta
por 97 mil trabalhadores, por exem-
plo, fez um acordo com o governo do
Estado, que repos o INPC de 6,2%,
correspondente ao ano de 2.014, di-
vidido em duas parcelas de 3,11%,
sendo a primeira paga em maio e a
segunda em novembro deste ano.

Em relagdo a outros pontos do
Termo Aditivo ao ACT, os traba-
lhadores da Energisa MT também
obtiveram importantes conquistas.
O Vale Alimentagido teve aumen-
to, junto com as demais clausulas

de natureza economica, e quanto
a questdo que envolve a seguranga
fisica dos trabalhadores, no exerci-
cio de suas fungdes, ficou acordado
que serdo adotadas medidas para
acabar com o problema. Quanto
a melhoria das hospedagens, e ao
fim do corte do Vale Alimentacio,
quando o trabalhador esta afastado
para tratamento de saude, sdo duas
outras reivindicag¢des vitoriosas, en-
quanto a empresa também assumiu
o compromisso de construir salas
de descanso e banheiros na subesta-
¢do da cidade de Varzea Grande, e
disponibilizar banheiros femininos,
com vestuario e chuveiros, no Barro
Duro.

VISAO DE FUTURO

Por causa da negociagdo vitorio-
sa, que ocorreu antecipadamente, a
greve tornou-se desnecessaria, mos-
trando a importéncia da mobilizagao
e luta. Isso,além da discussdo trava-
da com a diregdao da Energisa MT,-
ter sinalizado, de maneira clara, que
reconhecer o valor dos trabalhado-
res ¢ estratégico para o crescimento
da empresa. Mostrou que é preciso
a Energisa MT romper com a visdo
equivocada, que tem levado a empre-
sa a fazer pressdes e perseguicoes aos
trabalhadores, na tentativa de retirar
suas importantes conquistas, achan-
do que dessa maneira pode aumen-
tar seus lucros. Basta observar que
a Energisa gasta, tdo somente, 2,8%
do faturamento com pessoal préprio,
ao passo que em 2.015 o faturamen-
to da empresa sera de R$ 5,6 bilhoes,
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O presidente do STIU/MT Dilln Caporossi, rganizou e conduziu a

mobilizag¢ao e negociagido com a dire¢do da EnergisaMT

cifra que exibe um crescimento de
R$ 2 bilhoes a mais do que os R$ 3,6
bilhoes faturados em 2.014.Aponta,
sobretudo, que o caminho ¢ valori-
zar, cada vez mais, os trabalhadores,
pois assim a Energisa MT estara sen-
do fortalecida, elevando a qualidade
dos servicos a populagdo e colhendo
como resultado a melhoria, cada vez
maior, do faturamento da empresa.
Os numeros relativos ao fatura-
mento e gasto com pessoal indicam

que os trabalhadores nao olham ape-
nas seus proprios interesses -apesar
do clima negativo criado pelas pres-
soes dentro da empresa. E se o cus-
to-beneficio dos investimentos nos
trabalhadores for analisado criterio-
samente, a empresa trabalhara com
uma visdo mais ampla do futuro. En-
xergando mais longe percebera que
valorizar os trabalhadores é o me-
lhor caminho para alcangar eficacia e
crescimento.

Lutar por uma vida digna e dever de todo trabalhacdor!
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Mais passos a frente foram dados na melhoria do ACT, que os
trabalhadores véem construindo ao longo de 26 anos de lutas

esde a antiga Cemat, atu-
al Energisa MT, ha pre-
cisamente 26 anos atras,

quando a atual dire¢ao do STIU/MT
assumiu o comando da entidade, que

os trabalhadores do setor elétrico de
MT vém lutando arduamente e cons-
truindo o Acordo Coletivo de Traba-
lho. Passo a passo, a cada negociagao
que ocorre anualmente, os trabalha-

dores vém mantendo e ampliando as
conquistas de um Acordo Coletivo
que pode ser considerado um dos
melhores do pais.

Neste ano de 2.015 os trabalha-

dores se mobilizaram e conseguiram
novas conquistas, durante a luta pe-
las melhorias, através do Termo Adi-
tivo ao ACT 2014/2016, como pode
ser observado a seguir:

MUDANCA DA DATA BASE

A data base foi antecipada de 1° de novembro para 1° de outubro, mudanga
essa que, no essencial, ndo muda quase nada, visto que a conquista de novos
beneficios, assim como a manuten¢do daqueles ja obtidos, continuardo de-
pendendo sempre da mobilizagdo e luta dos trabalhadores, ficando antecipa-
damente garantido, que em 11 meses os trabalhadores receberao a reposi¢ao
da inflagdo integral do periodo.

INDENIZACAO PELA MUDANCA DA DATA BASE
Na data de 18/12 a empresa pagara R$ 512,56 de indenizacgdo pela ante-
cipagdo da data base, e diferenca do parcelamento do INPC no Vale
Alimentagao, que a partir de janeiro de 2.015, sera de R$ 828,00, a
ser pago ainda no final de dezembro do corrente ano.

REPOSICAO DE 100% DO INPC (§
Reposi¢do salarial da inflagdo ocorrida nos / 0
e o W, (2
12 meses, contados a partir do inicio de no- \} 74N
vembro de 2.014 até 30 de outubro de 2.015, = . :
que totalizou 10,33%, correspondendo a ¢ W =
100% do INPC. ( 4 7

10,33% DE REAJUSTE PARA TODAS
AS CLAUSULAS ECONOMICAS

Aplicagdo dos 10,33% em todas as
clausulas de natureza econémica do
ACT: adicional para empregados que
dirigirem veiculos da empresa, piso
salarial, auxilio funeral, auxilio cre-
che, auxilio filho excepcional e gra-
tificagdo de férias.

GARANTIA DE REPOSI-
CAO SALARIAL EM 2016

Pelo acordo firmado no Ter-
mo Aditivo, fica garantida a
reposi¢ao salarial da inflagdo
(100% do INPC) dos préximos 11
meses, compreendendo o periodo de
1° de novembro deste ano a 30 de setembro de
2.016, devido a antecipagdo da data base.

PCCS

Segundo a proposta da Energisa, no documento no
qual foi formalizada a negociagdo para o Termo Aditivo ao
ACT, “o Plano de Estruturagdo de Cargos esta em fase de de-
senvolvimento e busca definir com clareza as responsabilida-
des basicas de cada cargo, elaborando perfis que representem
efetivamente a atual estrutura organizacional sinalizando a
evolucao desejada do perfil dos cargos e contempla as seguin-
tes macro etapas: I - Diagndstico e levantamento de preliminares;
IT - Levantamento de Atribui¢des; III - Construc¢ao e analise das descri¢cdes
e especificagdes de Cargos; IV — Avaliagdo e classificagao dos cargos; V - De-
terminagdo da estrutura de cargos; VI — Defini¢ao da politica de cargos e mo-
vimentagdes funcionais”

No documento a Energisa ressalta que a “empresa se compromete no curso
dos proximos 12 meses, a contar de 4/12/2015, e apds a conclusao do trabalho
citado, apresentar os resultados. Destaca, ainda, que “como premissa do projeto,
desde ja a empresa deixa claro, que 0 mesmo néo se pauta na existéncia de pro-
mogao ou progressao funcional automaticas por qualquer critério que seja’.
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MELHORIA DO ESPACO FISICO EM VARZEA GRANDE
A empresa disponibilizara banheiros, sala de descanso e armarios, para o
nimero de empregados alocados na Subestagdo de Varzea Grande.

INSTALACOES NO BARRO DURO
Construcdo de banheiros femininos, com chuveiro e vestudrio, no Barro
Duro, em 60 dias.

SEGURANCA CONTRA VIOLENCIA
A partir de 22 de janeiro de 2.016 serd montado um
grupo de trabalho com representantes da
Energisa MT e do STIU/MT, para tratar
sobre a questao da protegdo a integri-
dade fisica dos trabalhadores da
empresa, no exercicio de suas
funcoes, devido as violéncias e
ameagcas de agressoes sofridas.
Outro ponto a ser tratado pela
: comissdo ¢ a quantidade de
) ‘ . y leitura a ser executada durante
a jornada de trabalho, conside-
rando o numero absurdo de 600
leituras/dia estabelecido para cada

leiturista.

RESTAURANTES E HOTEIS
PARA PESSOAL DURANTE
VIAGENS
( Ficou acordado que até a data
de 30 de abril de 2.016 a Energi-
sa fard a revisdo dos hotéis con-
veniados, e o credenciamento de
novos restaurantes, na busca de
garantir efetiva qualidade no aten-
dimento aos trabalhadores em via-
gem.

VALE ALIMENTACAO PARA
FUNCIONARIO AFASTADO POR
DOENCA

Sera concedido o Vale Alimentagdo ao

trabalhador afastado, que recebe o Auxilio
Doenga, pelo prazo de 60 dias. Depois des-
se prazo a empresa vai analisar, caso a caso,
sem prejuizo da postulagdo administrativa
ou judicial, por parte do empregado.

REFEICAO

Até 31 de janeiro de 2.016 a Energisa MT fara ana-
lise da situagdo do fornecimento de refeigdao para as agéncias comerciais de
Cuiaba e escala de 4X2 de Cuiaba e Varzea Grande, a fim de avaliar a viabili-
dade de fornecer refeicdo em condi¢des semelhantes aos dos demais emprega-
dos da sede e do Complexo Barro Duro.Nos préximos 12 meses sera realizado
pela Energisa MT, em conjunto com a Geréncia Corporativa de Remuneragao
e Beneficios, um estudo de viabilidade financeira e legal de modelos de for-
necimento de refei¢des alternativas ao existente, ficando, ainda, garantido a
participagdo de um representante do STIU/MT na Comissao de empregados
para aprovagao do cardapio.
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