DESAFIO N°212 - ENCARTE ESPECIAL - A

SINDICATO COBRA DA ENERGISA MT
EXPLICAGOES SOBRE 0 PAGAMENTO A MAIS DE
R$ 15,615 MILHOES RELATIVO AO PPR

s, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
J = Urbanas do Estado de Mato Grosso
g
CNPJ/MF - 03.915.741/0001-90

Na carta 20451/2017
GEGP a Energisa MT informa

Cuiaba-MT, 10 de maio de 2017.
STIU/PR/051/2017

Ao

limo. Sr.

Riberto José Barbanera
Diretor Presidente
Energisa Mato Grosso S A.
NESTA

33

Senhor Diretor-Presidente,

No dia 06 de maio de 2016, a Energisa MT pagou aos seus
empregados a segunda parcela do Programa de Participagéo dos Resultados
- PPR de 2015, o valor de R$ 1.124,88 (Um mil, cento e vinte e quatro reais €
oitenta e oito centavos) e no dia 31 de julho, pagou a titulo de adiantamento
do Programa de Participagdo dos Resultados de 2016, mais o valor de R$
2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

Dessa forma, foi pago aos 2.302 empregados o montante de R$
3.424,88 (Trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito
centavos) totalizando um gasto de R$ 7.884.073,76 (Sete milhdes, oitocentos
e oitenta e quatro mil e setenta e trés reais e setenta e seis centavos), valor
este muito inferior aos 23,5 milhdes informados por Vsa. Senhoria na carta
20.451/2017GEGP.

Portanto, a diferenca entre o valor pago aos empregados e o valor
informado pela Energisa MT, é de R$ 15.615.926,24. Tendo em vista a
enorme discrepangia, é necessario que a empresa expligue guem séo os
beneficiarios ,d st¢ pagamento, bem como quais sdo os critérios utilizados
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O pagamento de tdo
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forma, qual o destino dos R$
15,615 milhdes pagos a mais?
Tendo em vistas a dis-
crepancia, o STIU/MT enviou
a carta STIU/PR/051/2017, re-

produzida ao lado, cobrando o
devido esclarecimento.

O Programa de Partici-
pacdo nos Resultados (PPR),
previsto no Acordo Coletivo
de Trabalho e Termo Aditi-
vo, abrange somente os traba-
lhadores da Energisa MT, de
maneira que o pagamento da
importancia exorbitante de R$
15,615 milhdes - mais do que
o dobro da importincia paga
aos 2.302 trabalhadores - exige
uma explicacdo, porque afinal
de contas a empresa explora
uma concessao de servico pu-
blico.

Além do mais, a situa-
¢do impde, que atendendo ao
principio da transparéncia, as
informagoes sejam sempre cla-
ras e acessiveis a todos.

ORDEM DE SERVIGO “LIMPA TRILHO” BURLA
PRAZOS PARA ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

No dia 10 de maio o
STIU/MT protocolou a car-
ta STIU/PR/052/2017, repro-
duzida ao lado, na qual enca-
minha a dentncia feita pelos
trabalhadores na Assembleia
Geral de 28 de abril ultimo.

De acordo com a de-
nuncia feita pelos trabalhado-

mentado, ¢ aberta uma nova
ordem de servico com o cé-
digo 451, apelidada de “limpa
trilho”, e s6 depois disso sdo
realizados os servicos para o
restabelecimento de energia
elétrica. Dessa forma, os pra-

zos considerados
sao os constantes

Carta do STIU/MT cobra
explicagoes da Energisa
sobre a ordem de

S STIU-M

Cuiaba-MT, 10 de maio de 2017.

STIU/PR/052/2017

Ao

limo. Sr.

Riberto José Barbanera
Diretor Presidente
Energisa Mato Grosso S.A.
NESTA

Senhor Diretor-Presidente,

Ql05/z01%
13:05n

Em complementagéo a Carta STIU/PR/047/2017, comunicamos Vossa

res na Assembleia Geral, quan-

Senhoria que os trabalhadores fizeram dentncias na Assembleia Geral de
28/04/2017, a respeito de graves irregularidades que estdo ocorrendo no
atendimento aos clientes. Muitos consumidores ficam sem energia por causa

na ordem de ser-  servigo “limpa trilho”,

do muitos consumidores ficam

. l,t . ist Vi(;o “limpa tri- usada para burlar prazos de problemas na rede de distribuicao, registram reclamacdo gerando uma

sem energla eletrica, regls ram ’ de atendimento a0 ordem de servigo, e ficam varios dias sem energia elétrica, devido a0 néo
5 - tend t \ tado. Para descaracterizar olagdo dos

lamaca 1l cent lho” e ndo o pra consumidor e e o
rec ama(;ao no call center, ge_ apelidada de limpra trilho, e somente a partir de entédo s&o computados os

. . prazos de interrupgao.
rando uma ordem de servico, zo da ordem de servico gerada

Diante da gravidade desses fatos, solicitamos de Vossa Senhoria as
providéncias cabiveis, e desde ja nos colocamos 2 disposig&o para reunirmos

com todas as areas envolvidas.

na qual fica estabelecido prazo no ato do registro da reclama-

para o atendimento. Mas, mes- ¢ao do consumidor.

Atenciogamente,
/

mo assim muitos ficam sem
atendimento, e para magquiar

DILLON CAPOROSSI
Diretor Presidente

a negligéncia ao prazo regula-
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ENERGISA DESRESPEITA ACT NO FORNECIMENTO DE REFEIGAO
PARA 0S TRABALHADORES DAS AGENCIAS DO CENTRO DE CUIABA

Na clausula 14* do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT)
esta previsto que “a Energisa MT
manterd o fornecimento de refei-
¢Oes para as agéncias comerciais
de Cuiabad (...), seja almogo ou
jantar, em condicoes semelhantes
aos dos demais empregados da
Sede e Complexo Barro Duro”.

Porém, o que tem se ve-
rificado na pratica, é que no
convénio firmado pela Energisa
MT, com restaurantes no centro
de Cuiab4, onde se localizam as
agéncias do Ganha Tempo e da
Rua Barao de Melgago, ¢ a limi-
tacdo do consumo de alimentos a
importancia de R$ 9,29, o equi-
valente a 310 gramas de comida.

Como se observa, consi-
derando a quantidade muito li-
mitada, o trabalhador terd sem-
pre que desembolsar um valor
para complementar o pagamento
da refeicao.

A clausula 14* do ACT ¢

clara, no sentido de que a Ener-
gisa MT deve custear o valor da
alimentacdo sem limitar a uma
quantidade pequena, que nao
corresponde a necessidade ali-
mentar de qualquer pessoa nor-
mal.

Tratar os trabalhadores
com respeito é dever de qualquer
empresa que se preze. De manei-
ras, que ¢ muito desrespeitoso e
grave, uma empresa que fatura
R$ 5,321 bilhdes, trate o empre-
gado dessa forma, chegando ao
ponto de limitar a refeicao a 310
gramas, uma quantidade insufi-
ciente para atender a necessidade
do empregado.

Ainda mais que tal atitude
mesquinha ¢ ilegal, porque fere o
Acordo Coletivo de Trabalho, e
viola Constitui¢do Federal, afron-
tando o principio do respeito a
dignidade da pessoa humana.
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Documento com numero de série 2932, série
1, emitido em 9/5/2017, indica o pagamento de
R$ 9,29, correspondente a 310 gramas de comi-
da, quantidade permitida para cada empregado
pela Energisa MT, acertada previamente com o
restaurante localizado no centro de Cuiaba.
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Documento com ntimero de série 2933, série 1,
emitido em 9/5/2017, demonstra o pagamento
de R$ 4,00 pela quantidade e comida consumida
a mais do que as 310 gramas autorizadas pela
Energisa MT, o que afronta o Acordo Coletivo.

TERCEIRIZAGAO PERMITE SUBCONTRATAGAO COM CONFISCO
DOS DIREITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Mobilizacao dos trabalhadores é fundamental para barrar a terceirizacao e garantir que as
conquistas do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) nao sejam extintas

A nova lei da terceirizagao permite a Energisa MT en-
tregar todos os servicos, inclusive aqueles das atividades-fim,

para as empreiteiras.

Como a edi¢ao da lei que permite a terceirizacdo das
atividades-fim ¢é recente, a Energisa MT ainda ndo adotou a
postura de implementar sua aplicagdo de maneira generaliza-
da, de modo a atingir todos os trabalhadores. Mas o esperado
¢ que a Energisa MT invista na transferéncia dos trabalhado-
res para a Energisa Solu¢do e Holding S/A, empresas perten-
Além de passar a serem submetidos a
precarizagdo das condigdes de trabalho, os trabalhadores se-
rao explorados com baixos saldrios e perda das conquistas do

centes ao grupo.

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

A Energisa MT podera gerir toda sua forga de traba-
lho por meio de contratos terceirizados, evitando vinculo em-
pregaticio com os trabalhadores, algo que ja vinha ocorrendo
com outros servigos, como é o caso de seguranga e limpeza,
entre outros, o que exige o firme posicionamento e mobiliza-
¢do dos trabalhadores na luta em defesa da manutengao de

seus direitos e conquistas.

Na pratica, isso representa participar ativamente dos
encaminhamentos feitos pelo sindicato, especialmente parti-
cipando em massa da Assembleia Geral do dia 18/05/2017,
pois essa é a unica forma de demonstrar que os trabalhadores
tem consciéncia da importancia, na sua vida e de sua familia,
de todos os direitos garantidos pelo Acordo Coletivo de Tra-
balho e ndo concordam, ndo aceitam que lhes sejam retirados

esses direitos.

REFORMA TRABALHISTA AGRAVA AINDA MAIS A SITUAGAO

Para agravar a situagao criada
pela terceirizagdo, foi aprovada pela
Camara dos Deputados e tramita no
Senado, a lei que institui a chamada
Reforma Trabalhista.

A reforma tem claro objetivo
de enfraquecer os trabalhadores, tiran-
do a representacao dos sindicatos na
negociagao dos acordos coletivos e nas
rescisdes de contratos, o que fortalece
o empregador. Para negociar acordos
coletivos em empresas com mais de
200 empregados, a proposta de lei da
reforma prevé a criagdo de comissoes
formadas por representantes dos fun-

cionarios.

Segundo aqueles que tramam
contra os trabalhadores, a medida ¢
para evitar abarrotar a Justi¢a do Tra-
balho com a judicializagdo de proces-
sos trabalhistas, mas o certo é que a
medida tem o objetivo de enfraquecer
os trabalhadores, torpedeando os sin-
dicatos. Imagine com o STIU/MT fora
da negociagdo, qual a possibilidade o
Urbanitario teria de conquistar um
Acordo Coletivo vantajoso para a cate-
goria?

Portanto, caso a Reforma Tra-
balhista seja aprovada no Senado, e

os trabalhadores da Energisa MT nao
consigam barrar a terceirizagdo, muitos
correm o risco de serem submetidos a
uma cruel exploragéo.

Tudo comegara pela perda dos
direitos previstos no ACT em consequén-
cia da terceiriza¢ao, o que sera agrava-
do com a degradagao sem limites das
condi¢des de trabalho, imposta pela
reforma trabalhista, tais como: redugéo
dos salarios, aumento da jornada de
trabalho para até 12 horas/dia, redugao
do horario de almogo para meia hora,
jornada intermitente na qual se recebe
apenas as horas trabalhadas, contratos

temporarios, que permitem ao empre-
gador demitir a hora que bem entender
sem a obriga¢do de pagar indenizagdo
trabalhista, entre outros, sendo que os
contratos temporarios tém predomina-
do nos paises que impuseram a malfa-
dada reforma aos trabalhadores.

A defesa da Reforma Traba-
lhista é totalmente baseada em men-
tiras quando se afirma que vem para
gerar emprego. E impossivel criar em-
prego por lei, pois lei ndo obriga em-
presa nenhuma a contratar. Por outro
lado, as experiéncias em outros paises
sao cristalinas no sentido de indicar
que os resultados da Reforma Traba-
lhista sdo nefastos para os trabalhado-
res.

Ao contrério do que argumen-
tam os defensores do projeto aprovado-
na Camara dos Deputados, a Reforma
Trabalhista ndo gera emprego. Relato
feito pelo jornal Correio Brasiliense
aponta que “as estatisticas mostram que
a situagdo se agravou mais rapidamen-
te naqueles paises com legislacdo tra-
balhista mais flexivel - que permite a
contrata¢do de temporarios com baixo
nivel de direitos empregaticios e facilita
a demissio. E o caso, principalmente,
de Espanha, Irlanda e Estados Unidos.
Estudo da Organizagdo para Coope-
ra¢do e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) revela que, em novembro de
2009, o desemprego na Espanha alcan-
cou 19,4%, numero 5,4 ponto percen-
tual acima do registrado um ano antes.
Na Irlanda, a alta foi de 5,2 pontos per-
centuais, atingindo 12,9%. E, nos Esta-
dos Unidos, o aumento foi de 3,1 ponto
percentual, chegando a 10%”.



