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RENOVACAO DO ACT E QUESTAO DE RESPEITO
E RECONHECIMENTO AOS TRABALHADORES

B

o

o dia 6 de setembro
Ndo corrente o STIUS
MT protocolou a Pau-

ta de Reinvindicacio para o
Acordo Coletiva de Trabalho
2018/2020, aprovada na As-
sembleia Geral realizada em 30
de agosto dltimo. Apos ampla
consulta aos trabalhadores, e
com participacio macica da ca-
tegoria na Assembleia Geral, a
Pauta de Reivindicagio encami-
nhada para a empresa represen-
ta 0 pensamento e necessidades
que 05 trabalhadores possuem.

As reivindicacbes, como
o Plano de Cargos Carreira e
Salirios (PCCS), Didrias e Hos-
pedagem, Escala de Trabalho,
Insalubridade, Vale Alimenta-
¢do, Homologagio das Resci-
soes de Contrato de Trabalho,
Vale Refeicio, PPRS (melhoria
do Plane Odontoldgico), Au-
¥ilio Creche, Representantes
Sindicais, sdo demandas que os
trabalhadores possuem e que
devem ser resolvidas. Também
& fundamental que sejam man-
tidas as congquistas histdricas
do nosso Acorde Coletivo de
Trabalho (ACT), obtidas atra-
vés de quase 30 anos de lutas.

A macica participagio
dos trabalhadores nas Assem-
bleias Gerais e 0 crescente ni-
mero de filiados, comprovam

que os trabalhadores estio
cada ver mais conscientes de
que o caminho para defen-
der seus direitos ¢, pela graca
de Deus, através da luta en-

caminhada pelo STIU/MT.

SITUACAQ FINANCEIRA

PRIVILEGIADA

O STIU/MT tem divul-
gado nimeros referentes ao Ba-
lango Patrimonial da Energisa
MT, comprovando que a em-
presa possui condigoes finan-
ceiras de sobra para atender as
reivindicacoes dos trabalhado-
res. O nameros oficiais da em-
presa apontam que entre 2014
¢ 2017 a Energisa MT obteve
em nosso Estado uma receita
operacional de K3 20,8 bilhoes
de reais, pagou para as emprei-
teiras R$ 919,6 milhoes, e gas-
tou com o0s empregados pro-
prios apenas RS 670,9 milhoes.

TENTATIVA DE
ENFRAQUECER A LUTA
DOS TRABALHADORES

Recentemente a Energi-
sa MT divulgou um comunica-
do intitulado “Informacées do
Acordo  Coletivo  2018/20197,
com o propasito de “esclare-

er” que a Reforma Trabalhis-
ta ndo alterou a abrangéncia
do Acorde Coletivo e criar a
ideia de que ndo faz diferenca
ser filiado ou ndo ao STIU/MT.

Na prdtica 0 que a Ener-
gisa pretende ¢ que os traba-
lhadores que estio filiados
ao STIU/MT se desfiliem, de
modo a enfraquecer esta enti-
dade sindical, para, assim, aca-
bar com as conquistas do Acor-
do Coletivo de Trabalho, Todos
sabem que a Energisa MT desde
que chegou aqui no Estado tem
feito de tudo para acabar com o
nosso ACT, extinguindo o Pla-
no de Saide dos familiares do
trabalhador, acabar com a Hora
Extra 100% e criar o Banco de
Horas para compensagio em
seis meses, 0 que na pratica re-
presentaria a imposicio de um
regime de trabalho semi-escra-
vo. Todos ainda se recordam
das humilhagies que a Energisa
tentou submeter os trabalha-
dores com filas na catraca para

entrar na empresa, embaixo de
sol e chuva, esculhambagoes
dadas por diretores em gerentes
nos corredores da empresa, a
tentativa de obrigar os trabalha-
dores a consumir dgua salobra
de poco artesiano contaminado
com metal pesado, vasos sani-
tarios sem divisorias, banhei-
ros sem porta, entre outras for-
mas inaceitdveis de desrespeito.

MUDANCA DE CONDUTA

O que se espera da dire-
cio da Energisa MT € que ver-
dadeiramente mude sua con-
duta, tratando os trabalhadores
com respeito e consideragio, e
ndo apenas a utilizacio de mo-
tes, selfies e campanhas superfi-
ciais, que ndo acrescentam nada
a vida dos trabalhadores e suas
familias. A Energisa MT deve
tratar os trabalhadores com res-
peito e consideragio eaformade
fazer isso ¢ renovando o Acordo
Coletivo de Trabalho. Renovar
o Acordo Coletivo de Trabalho,
mantendo e ampliando os direi-
tos dos trabalhadores, verdadei-
ramente, € a Unica maneira de
garantir uma vida digna para
os trabalhadores e suas familias.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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NUMEROS DO BALANGO PATRIMONIALCOMPROVAM QUE ENERGISA
TEM CONDIGOES DE SOBRA PARA RENOVAR 0 ACORDO COLETIVO

Descri¢do

DEMONSTRATIVOS DE RECEITAS E DESPESAS

2014 2015 2016 2017

Valores - RS milhdes

Total

Receita Bruta 3.814,00 5.762,80 5.340,30 5.967,80 20.884,90
Gasto com pessoal 153,00 155,00 188,50 174,40 670,90
Servicos de terceiros 230,60 246,20 209,20 233,60 919,60

* Fonte: Balango Patrimonial da EMT dos anas 2014 a 2017

resultado  oficial do

Balango  Patrimonial

da Energisa MT, além
do faturamento astrondmico
de R% 20,8 bilhdes entre 2014
e 2017, o gasto com os traba-
lhadores proprios consumiu,
tao somente, RS 6709 mi-
lhies, 0 que representa apenas
3,21% da receita alcancada.

Outro dado que chama
a atengdo, € que no Mmesmo
periodo a Energisa MT pagou
as empreiteiras R$ 919,6 mi-
lhées, ou seja, R$ 248 milhoes
a mais do que gastou com
seus empregados proprios. E
do conhecimento publico que

devido & terceirizagio os tra-
balhadores das empreiteiras
possuem menos direitos e sio
em numerc bem inferior aos
trabalhadores proprios. A pro-
va disso é que, conforme cons-
ta no Balango Patrimonial da
Energisa MT, no ano de 2017
o numero de trabalhadores
proprios foi de 2.423, enquan-
to no caso dos terceirizados
foi de 1.389, o que significa
1.034 trabalhadores a menos.

Diante de dados que
sao incontestdveis, fica com-
provado que é justo e pos-
sivel atender a reivindi-
cagio dos  trabalhadores.

ASSEMBLEIA GERAL SERA

10 DE OUTUBRO

Considerando que as reunides para negociagio
com a empresa estio marcadas par 2 e 3 de outubro, e
visando divulgar para todos os trabalhadores o resultado
das negociacdes, decidimos transferir a Assembleia Geral
que seria realizada em 4 de outubro para o proximo dia
10. A decisdo foi tomada tendo em vista que a Energi-
sa MT garantiu a Data-Base até 30 de outubro, e como
a SIPAT serd realizada de 1® a 5/10, o STIU/MT numa
demonstragio de que nao é intransigente, e que seu ni-
co propdsito é renovar o Acordo Coletivo de Trabalho,
marcou a Assembleia Geral para o dia 10 de outubro.

O STIU/MT E A NOSSA FORCA E NOSSA VOZ
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PAUTA DE REIVINDICAGAO PARA 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

CLAUSULA PRIMEIRA -
ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletive de
Trabalho, aplicivel no dmbito da
empresa acordante, abrangerd a ca-
tegoria dos Trabalhadores da dis-
tribuicio de energia elétrica, em-
pregados da Energisa Mato Grosso
- Distribuidora de Energia 5.A, as-
sociados ao STIU-MT, com abran-
géncia territorial em MT.

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS

A partir da assinatura do presente
Acordo a EMPRESA implantard, no
prazo de 30 dias, um novo plano de
cargos, carreiras e salirios que ga-
rantird efetivamente uma melhor
remuneracio aos seus empregados,
nos seguintes critérios;

LEITURISTA [/ INSPETOR DE
CONSUMO

. Saldrio Inicial - RS 2.000,00
{dois mil reais);

. Com 04 (guatro} anos de
empresa - RS 3.000,00 (trés mil re-
ais);

. Com 08 (oito) anos de em-
presa — RS 5.000,00 (cinco mil re-
ais);

ELETRICISTA

. Salario Inicial - RS 3.000,00
(trés mil reais);

M Com 04 (quatro) anos de
empresa - RS 4.000,00 (quatro mil
reais);

. Com 08 (oito) anos de em-
presa— RS 6.000,00 (seis mil reais);
Pardgrafo unico: O critério acima
citado servira de exemplo para apli-
cagio nos demais cargos existentes
na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - DIA-
RIAS E HOSPEDAGEM

A partir da assinatura do presen-
te acordo, a ENERGISA MATO
GROSS0 garanticd aos seus empre-
gados em viagem a servigo, acomo-
dacio individual em hotéis com o
mesmao padrio da Pousada Penhas-
coem Chapada dos Guimardes.

CLAUSULA QUARTA - ESCALA
DE TRABALHO

A ENERGISA MATO GROSS0,
a partir da assinatura do presente
acordo, extinguird a Escala de Tra-
balho com jornada 4X2.

CLAUSULA QUINTA - INSALU-
BRIDADE

A partir da assinatura do presen-
te acordo a ENERGISA MATO
GROSSO pagard um percentual de
20% (vinte por cento) sobre o sali-

rioe base, a titulo de insalubridade,
aos empregados que desempenham
a fungio de Leiturista.

CLAUSULA SEXTA - CREA

A partir da assinatura do presen-
te acordo a ENERGISA MATO
GROSS0 garantird o pagamento da
anuidade do CREA, aos seus em-
pregados que necessitam do referi-
do registro para o exercicio da sua
fungio na empresa,

CLAUSULA SETIMA - HOMO-
LOGACAO

A partir da assinatura do presente
acordo as rescisbes contratuais dos
empregados da ENERGISA MATO
GROSSO serio homologadas na
sede do STIU/MT.

CLAUSULA OITAVA - VALE ALI-
MENTAGAO

A ENERGISA MATO GROSSO
concederd a seus empregados, por
meio do cartdo alimentacio, um
crédito mensal de RS 1.500,00 (um
mil ¢ quinhentos reais), que serd
creditado até o 2° dia atil de cada
més, juntamente com o crédito do
salirio.

Pardgrafo Primeiro: A ENERGISA
MATO GROSSO creditard  men-
salmente a importancia prevista no
caput desta cliusula, independente-
mente do empregado ter utilizado
ou nido o crédito dos meses anterio-
res,

Parigrafo Segundo: A ENERGI-
SA MATO GROSSO, no més de
dezembro, creditard, no cartio ali-
mentagio, na mesma data do paga-
mento da segunda parcela do 13°
Salario, um crédito de RS 1.500,00
{um mil e quinhentos reais) a titulo
de 13° Vale Alimentagio,

Pardgrafo Terceiro: Em caso de Fa-
lecimento do Empregado, a ENER-
GISA MATO GROSSO garantird &
familia do falecido, no periodo de
12 meses, o crédito do Vale Alimen-
Lagao.

Pardgrafo Quarto: Convencionam
as partes que o Vale Alimentagio,
nio serd considerado saldrio in na-
tura para todos os fins de direito, ra-
zio pela qual ndo integrard a remu-
neragio, de acordo com os preceitos
legais.

CLAUSULA NONA - VALE RE-
FEICAQ

A ENERGISA MATO GROSSO
creditard a todos os seus emprega-
dos por meio de Cartdo Refeicio,
um crédito mensal de RS 805,00
(pitocentos e cinco reals), corres-
pondente a 23 Vales Refeigio no va-
lor de RS 35,00 (trinta e cinco) reais
cada, que serd creditado até o 2¢ dia
itil de cada més, juntamente com o
crédite do saldrio,

Pardgrafo Primeiro: A ENERGISA

MATO GROSSO creditard men-
salmente a importincia prevista no
caput desta cliusula, independente-
mente do empregado ter utilizado
ou nio o crédito dos meses anterio-
res.

Purégrafn Segundo: Convencionam
as partes que o Vale Refeicio, nio
serd considerado saldrio in natura
para todos os fins de direito, razio
pela qual ndo integrard a remune-
ragio, de acordo com os preceitos
legais,

CLAUSULA DECIMA - ADICIO-
NAL PARA EMPREGADOS QUE
DIRIGEM VEICULOS DA ENER-
GISA MT

A ENERGISA MATO GROSS0 pa-
gard adicional de R$ 650,00 (seis-
centos e cinguenta reais), a titulo de
gratificagio, para todos o5 emprega-
dos, que além de suas atividades fins
estabelecidos nos respectivos Con-
tratos de Trabalho, dirijam veiculos,
motos ¢ empilhadeiras.

Pardgrafo Unico: Para assegurar a
distribui¢io equitativa das tarefas
em campo e a seguranga dos traba-
lhadores, a Empresa pagard o refe-
rido adicional para todos os empre-
gados da equipe.

CLAUSULA DECIMA PRIMEI-
RA - PLANO DE PROTECAQ
E RECUPERACAO DA SAUDE
P.ERS.

A ENERGISA MATO GROSS0
manterd Plano de Protegio ¢ Recu-
peracio da Sadde PPR.S) de acordo
com a Norma que € parte integrante
deste Acordo, abrangendo os em-
pregados contratados a partic do
primeiro dia de vigéncia do Contra-
to de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro: A ENERGISA
MATO GROSSO manterd o trata-
mento de Reeducacio Postural Glo-
bal (RPG) de acordo com a norma
do BRR.S.

Pardgrafo Segundo: A ENERGI-
SA MATO GROSS0 intensificard
o programa de acompanhamento
da saide de seus empregados, que
possibiliten um tratamento justo e
eficaz em todo territorio nacional.

Parigrafo Terceiro: A ENERGISA
MATO GROSSO manterd a co-
missdo paritiria constituida pela
Circular  0033/DA/SGE/ 2006, de
01/09/2006, com a finalidade de
identificar e solucionar eventuais
dificuldades na aplicagio das nor-
mas do PRR.S.

Pardgrafo Quarto: A ENERGISA
MATO GROS50 se compromete,
no prazo de 30 dias apds a assinatu-
ra do presente acordo, garantir um
Plano Odontologico com cobertura
integral e com atendimento de qua-

lidade em todo territdrio nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- AUXILIO CRECHE

A ENERGISA MATO GROSSO
s¢ compromete a firmar convénio
com creches para prestar servigos
de guarda, zelo ¢ cuidados gerais
aos filhos dos empregados de agé
046 anos de idade nos termos do art.
7% inciso XXV da CF, podendo tal
beneficio ser transformado em re-
embolso até o limite de RS 400,00
{quatrocentos reais) para ¥ periodo
€ de RS 800,00 (oitocentos) para pe-
riodo integral,

Pardgrafo Primeiro: Este beneficio
também poderd ser pago aos em-
pregados que optarem em contratar
WIma pessoa para prestar servigo de
zelo e guarda de seus filhos.
Pardgrafo Segundo: Convencionam
as partes que o referido beneficio
concedido pela ENERGISA MATO
GROSS0 ndo serd considerado sa-
ldrio in natura para todos os fins de
direito, razio pela qual nio integra-
rd a remuneragio, de acordo com os
preceitos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEI-
RA - REPRESENTANTES SINDI-
CAIS E SUPLENTES

A ENERGISA MATO GROSS0
manterd a propor¢io de um Repre-
sentante Sindical e Suplente eleitos
para cada 200 (duzentos) empre-
gados, garantindo o nimero de 12
(doze) representantes e 12 (doze)
suplentes, tanto em Cuiabd como
nas demais localidades da drea de
concessio da ENERGISA MATO
GROSS0, cujos direitos ¢ mandato
coincidirio com o da diretoria do
SINDICATO,

Pardgrafo dnico. A ENERGISA
MATO GROSSO garantird, além
dos  representantes  previstos no
caput, 01 (um) Representante Sin-
dical ¢ Suplente, para cada unidade
descentralizada {polo) da empre-
sa em todo Estado, cujos direitos e
mandate coincidirdo com o da dire-
toria do SINDICATO,

CLAUSULA DECIMA QUARTA -
LAZER

A ENERGISA MATO GROSS0,
para garantir lazer aos seus empre-
gados e familiares, reabrird os Gré-
mios (GREMAT) em todo o Estado
de Mato Grosso,

CLAUSULA DECIMA QUINTA -
HORAS EXTRAS

As horas extras somente serdo re-
alizadas de acordo com as necessi-
dades das dreas e devidamente au-
torizadas pela chefia imediata do
empregado.

Pardgrafo Primeliro: As horas ex
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tras serdo remuneradas com acrés-
cimo de 100% {cem por cento) em
relagio & hora normal € pagas até o
limite das primeiras 30 (trinta) ho-
ras. As horas excedentes serio obje-
to de negociacio para compensacio
em descanso no més subsequente a
realizacio das mesmas, sempre me-
diante acordo entre as partes.
Parigrafo Segundo: As horas exce-
dentes para compensagio em des-
canso também terio um acréscimo
de 100% (cem por cento) em rela-
¢do a hora normal,

Parigrafo Terceiro: Caso ndo haja
possibilidade de compensagio das
horas extras excedentes, em fungio
de acimulo de servigo, essas horas
SErd0 pagas no més seguinte, com o
acréscimo de 100% (cem por cental).
Pardgrafo Quarto: A URA (Unidade
de Resposta Audivel) via telefones
cadastradas para este fim, serd con-
siderada como sistema alternativo,
vilido, de controle de jornada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ESTABILIDADE POR APOSEN-
TADORIA

A ENERGISA MATO GROSSO
ndo efetuard desligamentos, sem
justa causa, de empregados que
comprovem, por meio de sua Car-
teira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS) perante a empresa, es-
tarem a menos de 03 (trés) anos da
abtencio do direito 3 aposentadoria
integral por tempo de contribuigio,
considerando, para tanto, 35 anos
para o5 homens, 30 anos para as
mulheres e 25 anos para os casos de
aposentadoria especial.

Parigrafo Primeiro; A comprovagio
do tempo de contribuicio serd feita
mediante a apresentagio da CTPS
e outros documentos possiveis de
aceitagdo pela Previdéncia Social.
Pardgrafo Segundo: Em caso de di-
vidas quanto 3 aceitagio de outros
documentos comprobatorios  de
tempo de servigo, o empregado de-
verd apresentar documento formal
fornecido pela Previdéncia Social
reconhecendo o referido tempo de
servigo, no prazo indicado no Pard-
grafo Terceiro,

Parigrafo Terceiro: Os empregados
que estiverem na condigio acima
descrita deverdo entregar cipia da
CTPS ¢ demais documentos acei-
tos pela Previdéncia Social junto
ao DGP em até trés anos antes de
adquirir o direito & aposentadoria
mencionada no caput desta, que
certificard o recebimento por escri-
to, mediante entrega de recibo,
Parigrafo Quarto: Para os emprega-
dos que adquiriram o direito previs-
to no caput desta cldusula, até a data
de assinatura deste ACT, o prazo
para entrega dos documentos com-
probatorios serd de até 30 {trinta)
dias apds a assinatura do referido
ACT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -

LICENCA MATERNIDADE E PA-
TEENIDADE

A ENERGISA MATO GROSS0
concederd licenga & gestante com
duragio de 120 (cento € vinte dias),
nos termos do inciso XVII do art
7@ da Constituigio Federal, pror-
rogada por 60 (sessenta) dias nos
termos da Lei 11.770/08 e Decreto
7.052/09 ¢ licenga paternidade de 20
(vinte) dias.

Parigrafo Primeiro: O beneficio da
licenga paternidade de 20 (vinte)
dias serd estendide ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judi-
cial para fins de adogio.

Parigrafo Segundo: A ENERGISA
MATO GROSSO concederd, ainda,
licenga maternidade, de acordo com
a legislagio vigente, 3 mie adotiva,
mediante apresentagio do termo
judicial de guarda da adotante ou
guardii. Referida licenca para a miae
adotiva terd duracio de:

- 120 dias, para crianga de até 01
ano de idade, prorrogada por 60
dias nos termos da Lei 11.770/08 e
Decreto 7.052/09;

- 6} dias, para crianca acima de 01 ¢
até 04 anos, prorrogada por 30 dias
nos termos da Lei 11.770/08 e De-
creto 7052700

- 30 dias, para crianga acima de 04 e
até 08 anos, prorrogada por 15 dias
nos termos da Lei 11.770/08 ¢ De-
creto 7.052/09,

CLAUSULA DECIMA OITAVA -
BOLSA DE ESTUDOS

A ENERGISA MATO GROSS0
concederd Bolsa de Estudos corres-
pondente a 60% (sessenta por cen-
to) do valor da mensalidade para
cursos de Técnico em Eletrotécnica,
Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Eletrdnica e Técnico
em Telecomunicacoes; & Correspon-
dente a 50% (cinguenta por centa)
para cursos de nivel superior éfoun
extensdo/especializagio/aperfeico-
amento em outras dreas, em par-
celas mensais e sucessivas, para os
empregados que estejam estudando
ou queiram fazer quaisquer cursos,
independente da drea em que atua o
empregado.

Paragrafo Primeiro; A ENERGISA
MATO GROSSO  obedecerd, para
inclusio de novos empregados be-
neficidrios da bolsa, os seguintes
critérios;

12 - Tempo de Empresa;

22 - Cursos aderentes a atividade
fim;

3@ - Empregados que buscam a pri-
meira graduagio;

Parigrafo Segundo: A ENERGISA
MATO GROSS0O ¢ o SINDICATO
manterio a comissio paritiria, a
fim de garantir que os empregados
conhegam os critérios para conces-
540 ¢ a previsao de sua inclusio no
referido programa.

Paragrafo Terceiro: A ENERGISA
MATO GROSS0), apos a assinatu-

ra do presente acordo, apresentard
para a comissio paritiria, mantida
com o SINDICATO, a relagio dos
empregados que estio usufruindo
deste beneficio e garantird a con-
cessio de novas bolsas equivalentes
a 2 (duas) vezes o niimero que atu-
almente estd sendo praticado neste
programa.

Pardgrafo Quarto: Os empregados
inscritos do Programa Bolsa de Es-
tudos receberdo correspondéncia
da ENERGISA MATO GROSSO
informando a concessdo ou ndo da
Bolsa de Estudos, bem como pode-
rao obter junto & drea de Gestio de
Pessoas os esclarecimentos adicio-
nais sobre 0 Programa.

Parigrafo Quinto: Convencionam
as partes que o beneficio da Bolsa
de Estudos concedido pela ENER-
GISA MATO GROSSO  nio serd
considerado salirio in natura para
todos os fins de direito, razio pela
qual nio integrard a remuneracio,
de acordo com os preceitos legais.

As clinsulas seguintes ndo tiveram

nenhuma sugestio para mudanga,

desta forma foram mantidas pela
Assembleia Geral do dia 30/08

CLAUSULA DECIMA NONA- VIGENCILA
E DATA-BASE (2001 8/2020)

CLAUSULA VIGESIMA - PISOSALARIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- REA-
JTUSTE SALARIAL

CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA -
PROGRAMA DE PARTICIPACAOQ NOS
RESULTADOS - FPR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- VA-
LE-TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXI-
LIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXI-
LIO FILHO EXCEPCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATI-
FICACAD DE FERIAS E ABOND CONS-
TITUCIONAL DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGA-
MENTO DESALARIO

CLAUSULA  VIGESIMA  OITAVA
ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIO-
NALPOR ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL
DE TRANSFERENCIAS AJUDA DE CUS-
T

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-
ALIMENTAGAD

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEGUNDA-
COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DO-
ENCA PREVIDENCIARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/ QU
DE APERFEINCOAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ES-
TAGIO PROFISSIONALIZANTE

CLAUSULA  TRIGESIMA QUINTA
COM. DE APURAGAD DA RESPONS, [H)
EMPREG. NO USO DE VEICULOS Da
ENERGISA MT

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - POLI-
TICAS DE RELACOES DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- RE-
GULARIZACAD DAS FUNCOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- RE-
CRUTAMENTO INTERND

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- RETOR-
NO DE LICENCA MEDICA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNO
ININTERRUPTO DE REVELAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEL-
RA- TROCA DE TURNOS ININTERRUP-
TOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUN-
DA- TRANSPORTE DE EMPREGADOS
EM TURNO ININTERRUPTO DE REVE-
ZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEI-
RA- SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-
JORNADA DE TRABALHO DOS EMPRE-
GADOS DO CENTRO DE OPERACOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA-
CAMPANHAS SOCIALS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-
CONDIGOES DE TRABALHC

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA-
ESTACIONAMENTO ESEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
- REDIMENSIONAMENTO DAS AREAS
DE RISCO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA-
LOCAL PARA DESCANSD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
FORMES E EPI'S

UNI-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEL-
RA- CIPA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUN-
DA - EXAME PERIODICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TER-
CEIRA - READAPTACAQ FUNCIONALS
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUAR-
TA: CAMPANHA DE COMBATE AOQ
FUMD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUIN-
TA- ACAD PREVENTIVA DA FISIOTE-
RAPLA NA ENERGISA MATO GROSSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
COMUNICACAO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA
- LIBERDADE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA
= IMVULGAGAD SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
DMRIGENTES SINDMCAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - REPASSE FI-
NANCEIRO AQSINIMCATO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA-
REUNIOES BIMESTRAIS

CLAUSULA  SEXAGESIMA  SEGUN-
DA- COMUNICADOS ORIUNDNOS DO
ACORDOCOLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA-
RENEGOCIACAO DO ACORDO COLE-
TIVO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA-
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO COLETIVD



