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TERCEIRIZACAO DEGRADA SERVICOS,
ESFOLA O POVO COM TARIFA ELEVADAE
ATACA DIREITOS DOS TRABALHADORES

Enquanto a Energisa MT
destinou R$ 209,2 milhdes pa-
gos as empreiteiras, conforme
numeros divulgados no Balan-
¢o Patrimonial Anual, relativo a
2016, as condi¢oes de trabalho
na empresa sao cada vez piores,
juntamente com a deterioragdo
da qualidade dos servicos a po-
pulagdo consumidora, que além
de tudo ainda ¢é explorada com a
cobranca de uma tarifa de ener-
gia insuportavel.

As mas condi¢oes de tra-
balho e o ataque contra os direitos
dos trabalhadores, através do nao
cumprimento do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT), e o pre¢o
extorsivo da tarifa de energia, sao
resultado pratico da terceiriza¢ao,
usada como meio para atender a
ganancia exacerbada por lucros
cada vez maiores.

ENERGISA TERCEIRIZA

PARA SI MESMA

Seguindo a cartilha de le-
sa-povo e lesa-trabalhadores, a
Energisa MT vem colocando em
pratica a politica de terceirizagdo
para si mesma, transferindo tra-

balhadores préprios para a Ener-
gia Solucdo e Holding S/A, em-
presas pertencentes ao proprio
grupo. Com a transferéncia para
as terceirizadas os trabalhadores
perderdo os direitos garantidos
pelo Acordo Coletivo (ACT), e
assim a Energisa aumentard o
lucro fabuloso do grupo, embol-
sando grande parte dos R$ 188,5
milhées, que hoje sdo gastos com
empregados proprios da conces-
sionaria de distribuicao de ener-
gia elétrica, antiga Cemat, hoje
denominada Energisa MT.

A perda dos direitos do
ACT prejudicaria diretamente,
tanto os trabalhadores como a
economia de MT, pois os valores
gastos com os trabalhadores ati-
vam a economia do Estado, como
por exemplo: s6 o vale alimenta-
¢do injeta R$ 25 milhdes por ano,
sem computar os demais benefi-
cios, como ¢ o caso do Plano de
Saude.

Depois da aprovagao da
Lei da Terceirizagdo, a meta da
empresa € terceirizar 100%, pois
dessa forma vai pagar aos traba-
lhadores apenas os saldrios, aca-
bando com todos os beneficios

do ACT. Assim, o Grupo Ener-
gisa engordaria o astronémico
lucro da empresa, abocanhando
milhdes para as empreiteiras que
pertencem a ela mesma, penali-
zando os trabalhadores com o
confisco de seus direitos do ACT,
além de explorar os empregados
com o pagamento de saldrios ir-
risorios.

TRABALHADOR

TERCEIRIZADO CUSTA
3,09 VEZES MAIS

Como se fosse pouco, a
terceirizagdo prejudica o povo,
tendo em vistas que de manei-
ra suspeita, ela é usada para o
pagamento miliondrio as em-
preiteiras, o que tem contribu-
ido para elevar o preco absurdo
da tarifa de energia cobrado em
Mato Grosso, ao passo que nem a
qualidade dos servigos é melho-
rada, nem o preco cobrado pelo
fornecimento de energia ¢ redu-
zido, demonstrando que a tio
propalada melhoria da eficiéncia
e reducdo dos custos ¢ enganagao
para ludibriar os consumidores.

Os numeros relativos ao

Balango Patrimonial da Energisa
MT, correspondente ao ano de
2016, confirmam nossa denun-
cia. A Energisa MT, tendo 2.302
trabalhadores, e com todos os be-
neficios do ACT, gastou R$ 188,5
milhdes. Enquanto isso, as em-
preiteiras que possuem 827 tra-
balhadores — portanto, numero
trés vezes menor de trabalhado-
res, e sem a obrigacdo de custear
os beneficios do ACT - recebe-
ram a importancia de R$ 209,2
milhoes. Com base nesses nume-
ros um trabalhador das terceiri-
zadas, sem os direitos do ACT e
recebendo saldrio menor, custa
3,09 vezes mais do que o traba-
lhador proprio, algo que salta aos
olhos de todos, e como nio po-
deria deixar de ser, levanta sérias
suspeitas de existir algo escondi-
do, que nao inspira confianca.
Afinal, é suspeito que a
Energisa MT, além de terceiri-
zar servigos para si mesma, ain-
da faga pagamentos miliondrios
pela terceirizagdo, extrapolando
todos os limites de razoabilidade?

TRABALHADORES SE MOBILIZAM EM DEFESA DOS
SEUS DIREITOS E CONTRA TRAMA DA TERCEIRIZAQAO

Demonstrando que néo
aceitam as manobras do Grupo
Energisa, que vem terceirizando
0S Servigos para si mesma, visan-
do usar a concessao para se apro-
priar definitivamente dos ativos
da empresa e servigos do setor
elétrico de Mato Grosso, os tra-
balhadores se mobilizaram em
massa, na Assembleia Geral rea-
lizada simultaneamente no Por-
tdo 7 do Barro Duro, em Rondo-
népolis, Sinop e Barra do Gargas.

Na Assembleia Geral fi-
cou clara a posi¢ao contra o des-

respeito aos direitos dos trabalha-
dores, acordados com a empresa
no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT 2016-2018), o que gerou
a carta STIU/PR/047/2017, en-
viada para a Energisa MT e pu-
blicada na integra nas paginas 2
e 3 deste boletim, apontando os
desmandos, abusos e manobras
da Energisa MT, que prejudicam
os trabalhadores e popula¢iao
consumidora, e visam, exclusiva-
mente, beneficiar o Grupo Ener-
gisa, mediante a utilizagdo de
praticas duvidosas.

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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Cuiaba-MT, 04 de maio de 2017.
STIU/PR/047/2017

Ao Apsn 04l0s /2014
llmo. Sr. 1V 20hes
Riberto José Barbanera A

Diretor Presidente : B
Energisa Mato Grosso S.A A hip e
NESTA R

Senhor Diretor-Presidente,

Os trabalhadores da Energisa Mato Grosso, reunidos em
Assembleia Geral, realizada no periodo matutino de 28/04/2017,
simultaneamente, no Complexo do Barro Duro, Rondonépolis, Barra
do Gargas e Sinop, diante dos graves problemas constatados,
tomaram as seguintes decisdes:

DISCRIMINAGAO DOS NOVOS EMPREGADOS

A Assembleia Geral cobrou da Energisa MT tratamento
igualitario aos novos empregados, de modo que n&do sejam obrigados
a pagar o primeiro dia de internagdo hospitalar, e que a empresa
devolva os valores que foram cobrados indevidamente;

MAL FUNCIONAMENTO DO PLANO ODONTOLOGICO

Apesar das reunides realizadas para resolver os problemas
causados pelo mal funcionamento do Plano Odontolégico, a situagao
continua a mesma, e os trabalhadores exigem providéncias imediatas
visando um atendimento odontolégico de qualidade para os
trabalhadores e seus dependentes;

)/

Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bandeirantes - Cuiab&-MT - 78010-180

CNPJ/MF - 03.915.741/0001-90

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
- Urbanas do Estado de Mato Grosso

MA QUALIDADE DA REFEICAO

Os trabalhadores cobram providéncias imediatas para o fim da
méa qualidade da refeigdo servida no restaurante do Barro Duro e
Edificio Jodo Dias, locais onde estdo sendo servidos, carne de
hamburger industrializado, salsicha, feijdio com barata, salada com
cord;

FALTA DE ALIMENTAGAO PARA OS EMPREGADOS
DESLOCADOS PARA A ZONA RURAL

Os trabalhadores cobram que a empresa cumpra a obrigagdo de
disponibilizar dinheiro para as refeicdes dos empregados que
realizam servigos na zona rural, uma vez que atualmente séo eles
mesmos que custeiam a alimentagéo, quando nédo passam fome;

VALOR INSUFICIENTE PARA CUSTEIO DE ALIMENTAGAO E
AGUA POTAVEL

O valor de R$ 57,00 disponibilizado para os empregados em
viagem, custear o almogo, jantar e consumo de agua, esta muito
aquém da necessidade, o que exige o urgente aumento para o valor
de R$ 100,00;

HOSPEDAGEM EM HOTEIS COM INSTALAGOES DE PESSIMA
QUALIDADE

Tendo em vistas a precariedade das instalagdes dos hotéis
reservados pela Energisa MT para hospedagem, grupos de trés ou
mais trabalhadores, sdo abrigados em quartos muito pequenos, sem
frigobar e o minimo de conforto, o que exige a acdo imediata da
empresa no sentido de oferecer hotéis de melhor qualidade, que
tenham a estrutura minima necessaria para o descanso entre as
jornadas de trabalho;

LAVAGEM DE UNIFORME E ROUPAS EM VIAGEM

A norma que estabelece que o ‘reembolso” pela lavagem de
roupas em viagem “podera” ser feito, esté errada, pois a empresa tem
2
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constrangedora, além da insalubridade devido ao fato de ndo seguir
normas de higiene;

FALTA DE SEGURANGA NO TRABALHO DOS ELETRICISTAS

A Energisa MT esta colocando para trabalhar na rede de
distribuicdo de energia elétrica eletricistas recém contratados, sem
experiéncia e treinamento suficiente para executar as atividades
inerentes a fungao, tais como: corte, religagao, fiscalizagdo de fraudes
em instalagdes elétricas de baixa e média tensdo, operagdo de
equipamentos (religadores, chave faca, chave telecomandada, chave
fusivel, banco capacitor, regulador de tensdo, transformadores,
dispositivo de abertura de chaves com carga).

Advertimos que devido a falta de treinamento adequado, Vossa
Senhoria esta colocando em risco a vida dos novos eletricistas, de
colegas de trabalho e da populagdo em geral;

FALTA DE SEGURANGA NO TRABALHO DO COID

A Energisa MT estd colocando para trabalhar no Centro de
Operagdo Integrado da Distribuigdo (COID) empregados recém
contratados, sem nenhuma experiéncia na fungdo, sem treinamento
adequado, que possibilite aos mesmos atuar de modo compativel na
identificagdo dos problemas na rede de distribuicdo, e tomada de
decisdes tecnicamente corretas, para o restabelecimento do
fornecimento de energia elétrica a populagdo, no prazo mais curto
possivel e com seguranga a vida dos trabalhadores e da populag&o.

Exemplo disso, € que em 18 de abril Ultimo, o Hospital Pronto
Socorro de Cuiaba (HPSC) e Santa Casa de Misericordia, ficaram
sem energia, gerando situagdo de panico, face ao risco de vida dos
pacientes. Devido a falta de experiéncia, foi preciso o operador de
plantéo passar o servigo para um operador antigo, que estava na hora
de descanso, e s6 assim o fornecimento de energia elétrica as duas
unidades de saude foi restabelecido.

Portanto, novamente advertimos V. S?, que a Energisa MT esta
colocando em risco a vida de eletricistas, técnicos, operadores de
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subestacBes, e populagdo em geral, pela falta de treinamento
adequado para os operadores do COID;

FALTA DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA A CHEFIA DO
DEPARTAMENTO DE OPERAGCAO

Na assembleia geral os trabalhadores denunciaram que o atual
chefe do Departamento de Operagdo - DEOP, ndo & engenheiro
eletricista, portanto, ndo possui formagéo profissional para o exercicio
da fungdo, que é extremamente técnica e estratégica para a
qualidade e seguranga do fornecimento de energia elétrica;

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Nos termos da clausula 212 do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT 2016/2018) solicitamos que a empresa encaminhe o Plano de
Cargo e Carreira, assim como a Trilha de Carreira;

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NO RESULTADO (PPR 2016)
Com relagao aos indicadores que ficaram abaixo da meta:

1) Estoque Médio: os trabalhadores denunciam a existéncia de
irregularidades em relagéo a quantidade dos materiais que
estdao em poder das empreiteiras, sendo que o descontrole
impacta negativamente no citado indicador, sem que a
Energisa MT, de maneira “estranha”, ndo tenha tomado
nenhuma providéncias;

2) Inadimpléncia nos Ultimos Doze Meses: Os trabalhadores
entendem que a mudanga da politica de corte teve impacto

negativo no indicador, uma vez que a Energisa MT mudou a
fungéo das equipes que trabalhavam exclusivamente no corte
e religagdo, atribuindo todas as atividades relativas a
distribuigao de energia elétrica;

3) Com relagéo ao Indicador OPEX: Os trabalhadores reiteram
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EITO AOS TRABALHADORES
ENTO A0S CONSUMIDORES

a a Energisa MT que os trabalhadores exigem respeito
sertura das agencias do Morada da Serra e Cristo Reli.
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o dever de garantir que os trabalhadores em viagem utilizem
uniformes e roupas limpas. Primeiro, porque o trabalhador néo pode
ser obrigado a pagar dinheiro do prépric bolso para custear a lavagem
de uniformes e roupas e s6 depois pedir reembolso. Segundo, porque
a quantidade de pegas autorizadas, somente a partir do quarto dia de
viagem, nao permite que os trabalhadores possam utilizar os
uniformes limpos diariamente, chegando ao cumulo de, em
determinados casos, “sé facultar o reembolso a partir de 16 dias”.

As atividades profissionais sdo realizadas embaixo de forte calor
e expostas as intempéries, sendo que os uniformes ficam
impregnadas pelo suor e sujeira, e os trabalhadores s&@o obrigados a
trabalhar com vestimentas sujas e com mal odor, algo que traz riscos
de contrair doengas, além de depor contra a imagem do trabalhador e
da propria empresa. Dessa forma, os trabalhadores decidiram na
Assembleia Geral que a empresa deve garantir que os uniformes
sejam lavados diariamente;

ESCALA DE VIAGENS NOS FINAIS DE SEMANA SEM O
RECEBIMENTO DE HORAS-EXTRAS

Os trabalhadores nao aceitam serem forgados, quando em
viagem, a permanecer nos finais de semana a disposi¢ao da empresa
sem o pagamento de horas-extras;

ATRASO NA ENTREGA DOS HOLERITES CAUSA PREJUIZO A0S
TRABALHADORES

Como a grande maioria dos trabalhadores da area de campo
ndo tem acesso a Intranet, a ndo entrega dos holerites, a0 mesmo
tempo em que o salario é creditado, tem impedido que esses
trabalhadores confiram se os pagamentos das horas-extras e
descontos estdo corretos. Isso tem provocado prejuizos, na medida
em que a Energisa MT frequentemente tem pago, a menor, os valores
a que os trabalhadores tém direito. Os trabalhadores néo aceitam
continuar sendo prejudicados, e exigem a entrega dos holerites no
tempo certo, para a devida conferéncia;

/,’,;/’ / 3
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astrondmico quando comparado com os R$ 188,5 milhdes
gastos com os 2.302 empregados proprios, e representa 43%
das despesas com pessoal, material (PMSO), que foi de R$
493,9 milhdes, conforme publicado no Balango 2016 da
empresa. Os trabalhadores denunciaram que servigos de ma
qualidade, realizados pela empreiteira Energisa Solugéo,
tiveram que ser refeitos pelas equipes préprias da
concessiondria de servico publico — Energisa MT- e os
pagamentos, que nem deveriam ter sido feitos, também nao
foram devolvidos. Inclusive, equipamentos novos saidos de
fabrica, adquiridos pela Energisa MT, foram danificados sem
que o prejuizo tenha sido ressarcido;

Dessa forma, essa despesa injustificavel comprometeu
nao s6 o OPEX como onerou a tarifa, e consequentemente o
bolso da populagdo e orgamento das empresas de Mato
Grosso;

REABERTURA DAS AGENCIAS DA MORADA DA SERRA E
CRISTO REI

O fechamento das agéncias da Morada da Serra e Cristo Rei
retrata o desrespeito como o consumidor é tratado pela empresa,
visto que se tratam de duas regides urbanas populosas, que
concentram grande quantidade de habitantes, que s&o obrigados a se
deslocar para as agéncias no centro de Cuiaba ou de Varzea Grande,
se submetendo ao transitc e transporte coletivo cadticos, além da
demora nos postos de atendimento superlotados da Energisa MT.
Como medida que possa resguardar o respeito ao consumidor, a
Energisa MT tem o dever de reabrir as agéncias, haja vista que o
custo de funcionamento das mesmas ja estd embutido nas tarifas de
energia elétrica, além do que a ganancia exacerbada pelo lucro esta
ultrapassando os limites, e colocando em segundo plano a obrigag&o
da empresa em prestar um bom atendimento;

/]
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DESRESPEITO AO DESCANSO DA INTRA E INTERJORNADA

A Assembleia Geral cobrou que a Energisa MT respeite o
descanso da inter e intrajornada dos eletricistas e técnicos lotados em
Cuiaba e interior do Estado, bem como dos operadores itinerantes de
subestacoes;

FALTA DE BANHEIROS E LOCAL PARA DESCANSO

Os trabalhadores lotados na Subestagdo de Varzea Grande
estdo sendo submetidos & tratamento desrespeitoso, pela falta de
local para descanso na intrajornada, o que acarreta que os mesmos
descanssem deitados no chdo, bem como porque existem apenas
trés pequenos banheiros com vasos sanitarios e dois chuveiros, para
atender mais de 120 empregados, entre proprios e terceirizados.
Além disso, constantemente ocorre a falta de dgua potavel e gelada,
visto que o bebedouro ndo tem capacidade para atender o consumo.

Na Agéncia de Varzea Grande, o desrespeito também & grande,
porque possui apenas dois banheiros para atender mais de 60
leituristas e ainda os clientes. Também n&o possui sala de descanso
e os trabalhadores, no intervalo da intrajornada, descansam deitados
na calgada publica.

Com a descentralizagdo, a empresa transferiu os eletricistas do
Barro Duro para os locais denominados de Polo Cuiaba, Polo Morada
da Serra e Polo Coxipd, locais que ndo possuem banheiros com
sanitarios e chuveiros suficientes, e os trabalhadores, no intervalo
intrajornada, descansam deitados no ch&o;

BARRO DURO: FALTAM BANHEIROS E LIMPEZA NO PORTAO
OoITO

No Portdo 8 do Complexo Barro Duro, os banheiros s&o
insuficientes para atender as necessidades da quantidade de
trabalhadores proprios, terceirizados e clientes, além do que a
limpeza é precéria, pois ocorre apenas duas vezes ao dia, e durante o
horario do expediente;v gerando uma situagdo desrespeitosa e

Ve :
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RETORNO DO CALL CENTER PARA MATO GROSSO

A Energisa MT extinguiu 300 postos de trabalho, com o
fechamento do Call Center em Mato Grosso, sendo que o custo deste
servico continua embutido na tarifa de energia elétrica, e para
agravar, o atendimento ao consumidor piorou. Portanto, os
trabalhadores cobram a reabertura do Call Center em Mato Grosso,
por tratar-se de uma medida para a melhoria dos servicos e que a
populagéo do Estado continua pagando;

TERCEIRIZAGAO COM A TRANSFERENCIA DOS EMPREGADOS
DA ENERGISA MT PARA A ENERGISA SOLUCOES E HOLDING
S/A

Na Assembleia Geral de 28/4 os trabalhadores se posicionaram
contra a transferéncia dos empregados da Energisa MT para a
Energisa Solugéo e Holding S/A, porque a realidade tem mostrado
que a terceirizagdo, além de encarecer ainda mais o astronémico
valor pago as empreiteiras, tem contribuido para piorar a qualidade
dos servigos e aumentar a conta de luz para a populagéo, comeércio e
empresas, de forma insuportavel;

APROPRIAGAO DO ALMOXARIFADO DE SANTO ANTONIO PELA
ENERGISA SOLUCOES

A Assembleia Geral deliberou por questionar a Energisa MT se
houve de fato a transferéncia do almoxarifado localizado na estrada
de Santo Antdnio para a Energisa Solucéo.

|

E i
No aguaf) o%ias providéncias cabiveis.

/
DILLON CAPOROSSI
Diretor Presidente
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STIU/MT ENCAMINHOU DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES
AO MINISTERIO PUBLICO E CREA/MT

Cumprindo decisio da
Assembleia Geral realizada em
28/04/2017, o STIU/MT encami-
nhou as graves dentncias dos traba-
lhadores para o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) apontando o
risco a que estdo sendo submeti-
dos os eletricitarios e a populagdo
em geral, pelo fato da Energisa MT
colocar para realizar o trabalho de
campo eletricistas recém contrata-
dos, sem treinamento adequado.

No mesmo documento, o
STIU/MT denuncia que no Centro
de Operagao Integrado da Distri-
buicio (COID) ocorre o mesmo
problema, porque da mesma for-
ma, a empresa esta colocando para
trabalhar operadores recém con-
tratados, sem experiéncia e treina-
mento adequado.

Outro fato grave denun-
ciado pelo STIU/MT ¢ a falta de
formagdo profissional da chefia

do Departamento de Operagdo
(DEOP), para o exercicio da fungao.
Essa mesma denuncia também foi
encaminhada para o Conselho Re-
gional de Engenharia e Arquitetura
de Mato Grosso (CREA/MT).
Também cumprindo decisao
da Assembleia Geral, o STIU/MT
encaminhou ao Ministério Publico
Estadual (MPE) denuncia cobrando
providéncias pelo fechamento das
agéncias comerciais da Morada da

Serra em Cuiabd e Cristo Rei, Var-
zea Grande. O STIU/MT cobra, ain-
da, a necessidade imperiosa de rea-
brir o Call Center em Mato Grosso,
uma vez que, tanto o servico de
atendimento da central de telefonia,
como o custo de funcionamento das
agéncias, continuam sendo embuti-
dos na tarifa de energia cobrado da
populagdo consumidora.

0 JEITO ENERGISA DE SER: BARATA NA COMIDA E
TRABALHADORES DESCANSANDO NO CHAO

Além do posicionamento
sobre os motivos que fizeram os re-
sultados dos indicadores, Estoque
Médio e Inadimpléncia nos Ultimos
Doze Meses, ficarem zerados, e o
indicador Opex comprometido de-
vido ao gasto astronémico com as
empreiteiras terceirizadas, os traba-
lhadores exigem o fim do desrespei-
to do Grupo Energisa.

Exemplo disso, é o fato de
estar sendo servida comida com ba-
ratas e cords no restaurante do Barro
Duro, e trabalhadores descansando
no passeio publico no intervalo da
na hora do almogo, além de outros
pontos apontados na Carta STIU/
PR/047/2017, publicada na integra
nas paginas 2 e 3 deste boletim in-
formativo.

Os fatos, que prejudicam os
trabalhadores e os consumidores,

Foto mostra barata na comida servida no restaurante do Barro Duro

desmentem as pesquisas de opinido
que apontam a aceita¢ao positiva dos
trabalhos prestados pela Energisa
MT. Alias, a falta de credibilidade de
tais pesquisas pode ser medida quan-
do a Energisa MT aparece como a
primeira empresa no ranking de re-
clamagdes do Procon-MT, nos ulti-
mos dois anos, conseguindo superar

*DATA: 18 de maio de 2017 (5° feira)

1 - Descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho;
2 - Cobranca pela melhoria dos servicos prestados a populacdo;

3 - PPR 2016;
4 - PPR 2017;
5 - Terceirizacio;

6 - Reforma Trabalhista e Previdencidria;

o numero de reclamagdes em relacao
a CAB, empresa que sofreu interven-
¢do devido aos péssimos servicos.

As conquistas do ACT 2016-
2018 sdo a expressao mais fiel do es-
pirito de luta dos trabalhadores Ur-
banitdrios, que continuarao firmes
na mobilizacio em defesa de seus
direitos e conquistas.

Esta estabelecido no ACT que a Energisa MT deve
oferecer local apropriado, mas os trabalhadores sao
obrigados a descansar deitados no passeio publico
em Varzea Grande.

ASSEMBLEIA
GERAL

) *LOCAL: Complexo Barro Duro - Portdo 7
* HORARIO: 8 horas em segunda convocacdo

7 - Campanha de esclarecimento a populacdo;
8 - Autorizaciio para o sindicato ajvizar acoes por descumpri-
mento do Acordo Coletivo de Trabalho e pela melhoria dos

servicos para a populacio;
9 - Assembleia permanente;
10 - Assuntos Geruais.
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