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SINDICATO DOS URBANITARIOS

DE MATO GROSSO

DESAFIO

Boletim Informative do Sindicate dos Unbaritinior de Mate Growse - N 230 - Agosta/2018

’ CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA PARA CADA UM DE NOS
E NOSSAS FAMILIAS E DEVER DE TODO TRABALHADOR

epende da nossa uniao

e luta a renovacdo do

nosso Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT) que
chega ao fim em 30 de se-
tembro. Depende da nossa
unido e mobilizacdo a manu-
tengdo das conquistas obtidas
ao longo de 30 anos de lutas,
para construir um ACT que
permite a cada trabalhador
da Energisa MT e suas fami-
lias viverem com dignidade.

E da responsabilidade
de cada trabalhador da Ener-
gisa MT estar presente na luta
para garantir o Plano de Saude
Unimed, que assegura acesso a
tratamento digno da Saude, e
nao correr o risco, juntamen-
te com sua familia, de penar
na fila do SUS onde uma con-
sulta com médico especialista
demora 6 meses, a realizacdo
de exames 11 meses e cirurgia
22 meses, conforme dados da
Central de Regula¢ao do SUS e
levantamento feito pelo Tribu-
nal de Contas do Estado (TCE).

E da responsabilidade
de cada trabalhador estar pre-
sente na luta para garantir o
Vale Alimenta¢do que hoje é
de R$ 920,49, o que além de
eliminar os gastos obrigato-
rios com alimentacio, repre-
senta um ganho financeiro de
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R$ 11.045,88 por ano. Con-
quista que se ndo for garanti-
da representara grande perda
para todos os trabalhadores da
Energisa MT e seus familiares.

E dever, enfim, de todos
os trabalhadores da Energi-
sa MT participar ativamen-
te da luta pela renovagao do
ACT, porque somente a nos-
sa unido e mobilizacdo é ca-
paz de garantir for¢a para que
a nossa luta seja vitoriosa.

Sem a garantia dos di-
reitos conquistados no ACT
os trabalhadores e suas fami-
lias podem enfrentar situa-
¢oes dificeis, sendo obriga-
dos a sobreviver com salarios
minguados! E quando o tra-
balhador nio consegue pro-
ver a si e sua familia se des-
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moraliza, perde sua honra.

Portanto, esta em jogo
para cada um de nos traba-
lhadores da Energisa MT,
nossa credibilidade. Diante
dessa necessidade, com certe-
za lutaremos com dignidade
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para manter e ampliar nos-
sas conquistas que sao um
legado de 30 anos de lutas.

Firme na Luta, companheiros e
companheiras! Agoraesempre!
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PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS RESULTANOS

+R34.350,00

“Y



02 - Dscin 230 - Agota/ 2018

NUMEROS DO BALANGO PATRIMONIAL DEMONSTRAM
QUE RENOVAGAO DO ACT E QUESTAO DE JUSTIGA

Atuacao trabalhadores foi decisiva para obtencao de R$ 20,8 bilhoes de faturamento em 4 anos

Os numeros divulgados no

Balan¢o Patrimonial da
Energisa MT, entre os anos 2014
e 2017, tétm como principais res-
ponsaveis os trabalhadores, que
vém se desdobrando no cumpri-
mento de suas fungdes, para que
a empresa consiga obter fatura-
mentos cada vez maiores, ainda
que para a melhoria da qualida-
de dos servigos prestados sejam
necessarios mais investimentos.

Portanto, a renovacao

do Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) é uma questdo de
reconhecimento ao desempe-
nho dos trabalhadores, haja

DEMONSTRATIVOS DE RECEITAS E DESPESAS

Total

Descri¢ao

2014 2005 | 2016 | 2017

Valores - RS milhdes

Receita Bruta 3.814,00 5.762,80 5.340,30 5.967,80 20.884,90
Gasto com pessoal 153,00 155,00 188,50 174,40 670,90
Servigos de terceiros 230,60 246,20 209,20 233,60 919,60

* Fonte: Balango Patrimonial da EMT dos anos 2014 a 2017

vista que os faturamentos da
empresa sdo astrondmicos, a
ponto de ter faturado R$ 20,8
bilhdes nos ultimos quatro anos.

Logo, a renovagio do
ACT ¢ questdo de justica, e uma
tentativa de retirar os beneficios

por ele garantidos seria uma
inaceitavel falta de reconheci-
mento a dedicacao dos trabalha-
dores. Os numeros mostram de
maneira cabal o resultado posi-
tivo que rendeu a dedicagdo dos
trabalhadores. Por outro lado,

0s mesmos numeros também
atestam que a Energisa MT tém
plenas condi¢des de renovar o
ACT, que além de tudo nao one-
ra a empresa, vez que representa
apenas 3,21% da receita alcanga-
da entre 2014 e 2017.

NOVAS FILIACOES EXIBEM A CREDIBILIDADE STIU/MT

STIU/MT vem percor-

rendo os municipios em

todas as regides do Estado, na

mobilizacdo dos trabalhadores

pela renovagdo do Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT).

Demonstrando confianga
os trabalhadores vém receben-
do os dirigentes do STIU/MT
com entusiasmo, que comprova
a confianca na condu¢do dada
pela diretoria do Sindicato.

A demonstragdo de con-
flanca deixa mais claro que tra-
balhadores que ainda nao ti-
nham se filiado se associaram
ao STIU/MT, totalizando 314
novas filiagdes somente este ano,
jogando por terra a campanha
orquestrada para enfraquecer o
Sindicato induzindo trabalhado-
res a pedir desfiliacdo da entida-
de.

O Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) dos trabalha-
dores da Energisa MT, resultado
da luta organizada e comandada
pela direcao do STIU/MT, ¢ re-
feréncia nacional na categoria,
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pois garante importantes con-
quistas que asseguram direitos
fundamentais para a vida daque-
les que atuam na empresa.

As novas filiagdes repre-
sentam o crescimento do nivel
de consciéncia dos trabalhadores
sobre a importancia do STIU/
MT na vida de cada um, e para
a sobrevivéncia digna de suas
familias. Um reconhecimento

da importancia de que somente
a unido e luta organizada pelo
STIU/MT pode garantir os di-
reitos dos trabalhadores. Isso,
principalmente num momento
em que a mobilizagdo pela re-
novacio do Acordo Coletivo
de Trabalho exigira que os tra-
balhadores estejam unidos para
que tenham for¢a para defender
e ampliar nossas conquistas.

Sindicato dos Urbanitarios
de Mato Grosso

o @stiumt

? CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.
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