SINDICATO DOS URBANITARIOS

DE MATO GROSSO

omo todos sabem os di-

reitos que os trabalha-

dores da Energisa MT
usufruem, tais como: Plano de
Satde, Reembolso de Farmadcia,
Vale Alimentacao de R$ 920,49,
PPR, Gratificacdo de 100% de
Retorno de Férias, Hora Extra
100%, Pagamento Quinzenal,
Auxilio Creche, Adicional para
empregados que dirigem veicu-
los, entre outras, sao conquistas
garantidas pelo Acordo Coleti-
vo de Trabalho, que tem valida-
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CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

de até 30 de setembro proximo.

Portanto, a renovacao
do ACT ¢ o unico caminho
para que possamos continu-
ar usufruindo desses direitos,
que garantem uma vida digna
para os trabalhadores e seus
familiares, haja vista que os
salarios ndo sao suficientes
para suprir as necessidades.

Dessa forma, na luta
pela renovagao do Acordo Co-
letivo de Trabalho 2018/2020,
os trabalhadores da Energi-
sa MT vao enfrentar uma ba-
talha de vida ou morte para
os interesses da categoria.

A existéncia de todos os
direitos conquistados, em qua-
se 30 anos de lutas, ¢ a maior
prova de que, com forca e
unido, é possivel transformar
reinvindicagdes em conquistas
que garantem vida digna aos
trabalhadores e suas familias.

Por isso, mais do que
nunca, a uniao e participa-
¢do de todos sera decisiva.
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APESAR DA RECEITA DE RS 20

ENERGISA MT TENTOU ACABAR GO

0s quatro anos em

que explora a dis-

tribuicdo de ener-
gia elétrica em Mato Grosso,
a Energisa MT obteve uma re-
ceita operacional bruta astro-
nomica de R$ 20,884 bilhoes,
sendo que gastou somente R$
670,90 milhdes com pessoal
no mesmo periodo. O total do
gasto com pessoal, incluindo
todos os beneficios do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT),
representa apenas 3,21% da re-
ceita obtida entre 2014 a 2017.

Os numeros compro-
vam que a unica explicagdo
para a tentativa da Energisa
MT em acabar com os direitos
dos trabalhadores ¢ a ganancia
por aumentar, ainda mais, seus
ja fabulosos lucros, se apro-
priando daquilo que pertence
aos trabalhadores.

Outro aspecto que cha-
ma a atengdo ¢ que no mesmo
periodo (2014-2017) a Ener-
gisa MT pagou R$ 919,60 mi-
lhdes para as empreiteiras, en-
quanto que gastou R$ 670,90

DOCUMENTOS ATESTAM

Por meio do oficio 23293/2014/
GEGP/CEMAT, a Energisa MT ma-
nifestou a intencdo de acabar com

Descricao

DEMONSTRATIVOS DE

Valores - RS

Receita Bruta

3.814,00

5.762,

Gasto com pessoal

153,00

155,

Servicos de terceiros

230,60

246,

* Fonte: Balango Patrimonial da EMT dos anos 2014 a 2017

INVESTIDAS DA ENERGISA
PARA ACABAR COM CONQUISTAS HISTORICAS

Cemat

Cuiob /M1, 3 die owtuben de 2014,
Retis NP23203 201 4 GEGP CEMAT

L]

a Hora Extra 100%, retirar o plano G

de saude dos familiares jogando-os
no SUS e impondo ao trabalhador o
Plano de Satde que bem entendesse.

Niao satisfeita ainda, através de
documento enviado ao STIU/MT em
24 de outubro de 2017, a Energisa
MT propds acabar com a Hora Extra
100%, e a implantagdo do Banco de
Horas com seis meses para compen-
sacdo das horas trabalhadas a mais.

Esta tentativa da Energisa MT
tinha por finalidade nao pagar as ho-
ras extras trabalhadas, criando um re-
gime de trabalho de semi-escravidao.
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Silvana Carvalho Borges de Abreu <silvana.borges@energisa.com.br> 24 de outubro de 2017 21:19

Para: STIU-MT Sindicato dos Urbanitarios <stiumt@stiumt.org.br>
Prezados, boa tarde!
Conforme reuni&o realizada na data de hoje, seguem posicionamentos da empresa para os itens de pauta:
- PISO SALARIAL ~ APLICAGAO INPC DO PERIODO ANUALIZADO;
- REAJUSTE SALARIAL — APLICAGAO INPC DO PERIODO ANUALIZADO;

- GANHO REAL - NAO CONCEDIDO;

- ADICIONAL PARA OS EMPREGADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DA EMPRESA - APLICAGAO INPC DO
PERIODO ANUALIZADO;

- VALE ALIMENTAGAO - 3,34% (PARA ESSE ITEM, IMPORTANTE A REVISAO DO % DO VALOR HORA DA HE,
ONDE A PROPOSTA DA EMPRESA E TRAZER PARA O CRITERIO LEGAL DE 50%);

- VALE TRANSPORTE/ VALE REFEICAO — A PROPOSTA DA EMPRESA E A ATENDER A PAUTA DO SINDICATO,
CONVERTENDO A REFEIGAO FORNECIDA NO REFEITORIO EM GANHO REAL NO VALE ALIMENTAGAO(ITEM
ACIMA), COM ISSO EXTINGUE-SE O REFEITORIO/RESTAURANTES CONVENIADOS;

- AUXILIO FUNERAL - APLICAGAO INPC DO PERIODO ANUALIZADO;
- AUXILIO CRECHE - APLICAGAO INPC DO PERIODO ANUALIZADO;
- AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL - APLICAGAO INPC DO PERIODO ANUALIZADO;

- GRATIFICAGAO DE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS - APLICAGAO INPC DO PERIODO
ANUALIZADO;

- PLANO DE CARGOS E CARREIRAS — A EMPRESA AINDA ESTA TRABALHANDO NA ELABORAGAO DO
MATERIAL, SOBRETUDO EM RAZAO DA REFORMA TRABALHISTA;

- INSALUBRIDADE LEITURA - NAO CONCEDIDO;

https:/imail. google. BR &cbl=gmail_fe_180424.06_p4&view=pl&q=26%2F 10%2F20178qs=truessez
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- UNIFORMES E EPIs - A EMPRESA ESTUDARA NOVAS OPGOES DE CALGADO MAIS CONFORTAVEL
LEITURISTAS;

- RECRUTAMENTO INTERNO — A EMPRESA ESTA ABERTA A CONSTRUIR O TEXTO QUE MELHOR SE
ADEQUE AO TEMA, ANALISANDO A PROPOSTA SINDICAL;

- QUANTIDADE DE LEITURA — NAO CONCEDIDO;

- ACOMPANHAMENTO ASSISTENCIAL — A EMPRESA SE POSICIONOU QUE HOJE ESTA COM UMA
PROFISSIONAL NO RH COM FOCO NESSE ASSUNTO SOCIAL E CONTINUARA INTENSIFANDO TAIS AGOES;

- ASSUNTOS PENDENTES — A EMPRESA CONTINUARA TRATANDO OS ASSUNTOS DA ROTINA SEMPRE
‘QUE NECESSARIO NO DIA A DIA DA RELAGAO (SINDICATO/ EMPRESA);

- BANCO DE HORAS — A EMPRESA TROUXE A NECESSIDADE DE REVER O PRAZO DE COMPENSAGAO,
QUE HOJE E DE 30 DIAS, E APRESENTA PROPOSTA DE 180 DIAS;

- PPRS — A EMPRESA TROUXE A PROPOSTA DE REVER O PPRS, NO SENTIDO DE TRAZER UM TEXTO QUE
CONTEMPLE A NOVA REALIDADE DO CENARIO DE PLANOS DE SAUDE DA EMT.

Sigo a e retorno apés ia em 26/10/2017.

Att

-
Lenercisa

Silvana Carvalho Borges de Abreu
Ger Gestao Pessoas Seg Trab - C- GERENCIA GESTAO PESSOAS

e-mail: silvana borges@energisa.com.br | tel: (63) 3219-5030

Esta mensagem contém informaao confidencial. Se vocé a recebeu por engano, ndo divulgue ou copie seu conteddo. Por favor, avise

20 remetente imediatamente e apague-a do computador.

Privileged and confidential. If this message has been received by mistake, do not disclose or copy its contents. Please notify sender
ely.

_BR.&cbl=gmail_fe_180424.06_p4&view=pt&q=26%2F 10%2F2017&qs=truf
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).8 BILHOES EM QUATRO ANOS

)M DIREITOS DOS TRABALHADORES

)E RECEITAS E DESPESAS

- RS milhdes

62,80 5.340,30 5.967,80 20.884,90
155,00 188,50 174,40 670,90
146,20 209,20 233,60 919,60

milhées com os trabalhadores
proprios.

Fazendo uma compara-
¢do, apenas no ano de 2017 o
numero de trabalhadores pro-
prios foi de 2.423, enquanto
que os terceirizados somaram
1.389, ou seja, 1.034 trabalha-
dores a menos. Portanto, sal-
ta aos olhos que no periodo
de 2014 a 2017 a Energisa MT
pagou para as empreiteiras R$
248,7 milhdes a mais do que
gastou com seus empregados
proprios, sendo que, como
todos sabem, os empregados

terceirizados, além de serem
em numero inferior, possuem
bem menos beneficios .

E inaceitavel a Energisa
MT tentar cortar direitos dos
trabalhadores proprios, en-
quanto paga verdadeiras fortu-
nas para as empreiteiras, reti-
radas de uma receita bilionaria
paga pelo povo de Mato Gros-
sO.

Diante de todos esses
dados, ¢ mais do que justa
a manuten¢do, bem como a
ampliacao dos beneficios do
Acordo Coletivo.

SEFKAROBICHOCLI‘*E secomenommPEGA
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W SE UNIQ O BICHO FUGE

"j’i* Ww ﬂ /s ﬂ}ﬂ

':

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

‘\l

Dia: 30/08/18
Local: Complexo Barro Duro portio 7

-  Horario:

8h
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DO RJ REFORCA QUE SOMENTE

SINDICALIZADOS TEM DIREITO AOS BENEFICIOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Procuradora do Trabalho

do Estado do Rio de Ja-

neiro, Heloise Ingersoll Sa,
proferiu despacho que somente
quem contribui com os sindicatos
tém direito a usufruir de benefi-
cios previstos em instrumentos
coletivos de trabalho.

A decisdao foi manifestada
em resposta a pedido para o Mi-
nistério Publico do Trabalho ins-
taurar inquérito civil publico para
investigar o Sindicato da Constru-
¢do Civil daquele Estado, a res-
peito da inclusdo na Convengao
Coletiva de 2018/2019 que o “Sin-
dicato s6 dara direito ao vale re-
feicao e vale alimentagdo a quem
aderir a contribuicao sindical”

Em trecho de sua decisdo
a Procuradora do Trabalho ma-
nifesta que “No caso dos autos, é
preciso registrar que fornecimen-
to de ‘cesta basica e ‘vale refei¢ao’
por nao decorrem de obrigacao
com previsdo legal, depende de
previsao expressa em instrumento
coletivo de trabalho. Ou seja, de-
pende da atuacgdo do sindicato ao
qual o denunciante ndo tem inte-
resse em filiar-se ou contribuir fi-
nanceiramente”.

Continua a Procuradora:

XA, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Rua Santa Luzia n' 173, Cenlro, RIO DE JANEIRO/RJ, CEP 20020-021 - Fone (21)3212-2000

NF 003154.2018.01.000/3

NOTICIADO: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SINDUSCON RIO)

Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido - RIO DE JANEIRO

“Impedir que os sindicatos esta-
belecam essas forma de financia-
mento alternativo, ndo s6 afasta
o trabalhador do debate legitimo,

“Sindicato s6
dara direito ao
vale refeicao e

vale alimentacao

a quem aderir a

contribuicao sin-
dical’.

sobre o financiamento de uma
entidade que obrigatoriamente o
representa, como estimula dendn-
cias como a presente, por parte
dos chamados ‘caroneiros’ - be-
neficiarios das vantagens advindas
da representacao que ndo querem
arcar com os custos. Nao pode este
Parquet estimular tal pratica”
Anteriormente, em deci-
sdo tomada em 3 de julho ultimo,
provocada por reclamagdo junto
ao Ministério Publico do Traba-
lho, por funciondrios do Hospi-
tal Amaral Carvalho, que ficaram

sem receber a cesta basica devido
ao fato de ndo concordarem com o
pagamento da contribuigdo de as-
sociado em favor do Sindsadde de
Jau (SP), o Procurador do Traba-
lho de Bauru, ja havia manifestado
decisdo semelhante. Na decisido o
Procurador do Trabalho de Bauru
destaca que os instrumentos cole-
tivos de trabalho nio
mais abrigam o con-

seus beneficios.

Pelo que institui a lei, nin-
guém ¢é obrigado a contribuir com
a manuten¢do do Sindicato. En-
tretanto, o Sindicato também nao
¢ obrigado a defender os interes-
ses ou trabalhar em beneficio de
quem nao deseja filiar-se, ou até
mesmo é contra a entidade.

ZAX%  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
% Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regi&o - RIO DE JANEIRO
Fua Sana Lt 175, Grir, IO DE JANE RGIRJ, CEP 20020021 -Fera (21212200

junto dos integrantes
da categoria, mas ape-
nas aqueles associados
a agremiagdo ou que
considerem vantajosos
os beneficios previstos

Regiao/RJ (31)

Ao(A) Senhor(a)
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (SINDUSCON RIO)

Brasil som

NOTIFICAGAO PRT/01/ COP 252 Oficio Geral da PRT-12 Regido/RJ (31) / n.2

237664.2018

Referéncia: Noticia de Fato n® 003154.2018.01.000/3 - 25° Oficio Geral da PRT-12

(favor usar esta referéncia na resposta)

Rua Do Senado, N° 213, 12 Andar, Centro, - -

no instrumento coleti-
vo de trabalho e acei-
tem pagar pelos servi-
cos relacionados a sua

CEP: 20231-020 - Rio de Janeiro/RJ

Senhor(a),

Comunico que o pedido de instauragéo de inquérito civil para investigar
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQI\O CIVIL DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO (SINDUSCON RIO), autuado no procedimento acima referido, foi

celebracao.
Consequente-
mente, baseado no que
passou a estabelecer a
lei, com o advento da

INDEFERIDO, conforme cépia da decisao em anexo, da qual cabe recurso no prazo de
10 (dez) dias, a contar do recebimento deste oficio, para o Camara de Coordenagéo e
Revisdo do Ministério Plblico do Trabalho, nos termos do art. 5%, §1° da Resolugdo n®
69/2007, do Conselho Superior do MPT.

O recurso deverd ser apresentado por meio do servico de
peticionamento eletronico do MPT, acessivel, via internet, no portal da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regido, no enderego http://www.prtl.mpt.mp.br. Pelo servigo
de peticionamento eletrénico pode-se, sem a necessidade de uso de papel, peticionar com

assinatura eletronica, consultar a tramitacdo de procedimentos e acompanhar o

Reforma Trabalhista,

andamento de requerimentos realizados. As operacdes poderéo ser realizadas de forma a

otimizar seu tempo, de qualquer lugar e independentemente do horario de atendimento,

o STIU/MT ira incluir
clausula no Acordo
Coletivo de Trabalho
(ACT), que somente
os sindicalizados terdao
direito a usufruir os

sem filas e sem deslocamentos desnecessérios.

Rio de Janeiro, 03 de julho de 2018.
(Assinado digitalmente)
HELOISE INGERSOLL SA

Procuradora do Trabalho

A primeira delas diz respeito ao aspecto da auséncia de reforma do
sistema de organizagéo sindical, uma vez que a reforma trabalhista ndo alterou o
regime da unicidade sindical, previsto no artigo 89, inciso Il, da Constituigéo Federal.

Tem-se que o modelo sindical brasileiro, portanto, continua, em
sua esséncia, com tragos do modelo corporativista, marca fundamental da

ha elevados custos na manutengdo dos sindicatos e no exercicio pleno daqueles
deveres elencados no art. 592 da CLT e que, em que pese 0 ajuizamento de agbes
pleiteando a insconstitucionalidade da reforma trabalhista, ndo ha, até o momento,
um pronunciamento definitivo do Poder Judicidrio sobre a questéo, motivo pelo qual
a contribuigéo sindical esta, a principio, sujeita ao recolhimento facultativo. Portanto,
a principio, ndo contam os sindicatos como recursos para sobreviver e atuar na
defesa da categoria, razéo pela qual tem estipulado, em suas normas coletivas,

contribui¢do sindical compulséria e que justificava a recepgao dessa contribuigio
pela CF/88, mesmo & luz do principio da liberdade sindical, como ja decidiu o STF

algumas formas de financiamento.

INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSTAURAGAO DE

na ADPF 126/2008.

INQUERITO CIVIL

No caso dos autos, & preciso registrar que o fornecimento de

"cesta basica" e "vale refei¢do" por ndo decorrem de obrigagao com previséo legal,
dependem de previsao expressa em instrumento coletivo de trabalho. Ou seja,
dependem da atuagdo do sindicato ao qual o denunciante ndo tem interesse em
filiar-se ou contribuir financeiramente.

Dessa forma, ausente a modificacdo do lastro fundamental da
organizagéo sindical brasileira, a facultatividade trazida pela Reforma Trabalhista
n&o pode ser compreendida de maneira absoluta, devendo ser sopesada & luz do

Trata-se de noticia de fato formulada sigilosamente em face do modelo brasilsiro de unicidade sindical.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (SINDUSCON RIO), relatando, nos exatos termos, que: “Sindicato s
daré direito ao vale refei¢éo e vale alimentagao a quem aderir a contribuigéo sindical.
Isto estd na Convengéo Coletiva de 2018/2019. Quem nao quer se sindicalizar, tem
que ir ao sindicato para nao aderir”.

Impedir que os sindicatos estabelegam essas formas de
financiamento alternativo, ndo sé afasta o trabalhador do debate legitimo sobre o
financiamento de uma entidade que obrigatoriamente o representa, como estimula
dentincias, como a presente, por parte dos chamados “caroneiros” - beneficiarios
das vantagens advindas da representagdo que ndo querem arcar com 0s custos.
Nao pode este Parquet estimular tal pratica.

Por lado outro, é fato que o artigo 513, alinea "e", da CLT nao foi
alterado pela reforma, de modo que ainda compete ao sindicato a prerrogativa de
impor contribuigées a todos aqueles que participarem de determinada categoria.

A titulo de orientagdo, vale dizer que a ANAMATRA aprovou em
sua 2 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho enunciado que autoriza
a Assembleia Sindical a instituir essa contribuigéo.

Pois bem, particularmente no que concerne a denlincia, ndo se
vislumbra, in casu, fundamento justificador da atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho, consoante suas atribuigdes constitucionais e legais estatuidas na
Constituicao Federal e na Lei Complementar n? 75/93.

Assim, e considerando que uma possivel atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho s6 agravaria ainda mais o lamentavel caos instaurado pela
reforma trabalhista, prejudicando sobremaneira os trabalhadores, indefiro a
instauragao de inquérito civil publico.

Enunciado n° 38. CONTRIBUICAO SINDICAL.

| - E licita a autorizagdo coletiva prévia e
expressa para o desconto das contribuicbes sindical e
assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto,
se obtida mediante convocagdo de toda a categoria representada
especificamente para esse fim, independente de associagdo e
sindicalizago.

Justificamo-nos.

A noticia de fato aborda tema trazido pela reforma trabalhista, Lei
n® 13.467/2017, em relagdo a contribuicdo sindical compulséria (antigo imposto
sindical).

Dé-se ciéncia as partes. Transcorridos 0s prazos recursais,
encaminhem-se os autos & Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), segundo
preconiza o Enunciado n. 22 da CCR.

Il - A decisdo da assembleia geral serd
obrigatéria para toda a categoria, no caso das convengées
coletivas, ou para todos 0s empregados das empresa signatarias
do acordo coletivo de trabalho.

1l - O poder de controle do empregador sobre o
desconto da contribuigéo sindical € incompativel com o caput do
art. 8°da

E certo que antes da reforma trabalhista, a contribuigdo sindical
constituia-se em parcela compulséria devida por todo integrante da categoria,
conforme disciplina dos artigos 578 e 579 da CLT.

RIO DE JANEIRO, 27 de junho de 2018

A partir da Lei n® 13.467/2017, instituiu-se a facultatividade na
cobranga dessa contribuigdo. Em uma primeira leitura do novo tratamento legal,
observa-se que o simples fato de pertencer a categoria j& ndo mais autoriza a
cobranga da contribuigdo, devendo ser obtida, de forma prévia e expressa, a
manifestacéo de vontade dos participantes da categoria.

HELOISE INGERSOLL SA
PROCURADORA DO TRABALHO

Constituigdo Federal e com o art. 1° da
Convengéo 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da
autonomia sindical e da coibigdo aos atos antissindicais.

Deve-se pontuar, contudo, que a inovagdo legislativa deve ser

) . o o Nao bastasse todas consideragdes acima, devemos recordar que
interpretada em conjunto com as demais disposi¢des do ordenamento juridico.
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