SINDICATO DOS URBANITARIOS
DE MATO GROSSO
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? CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

ACT 2016/2018

TRABALHADORES APROVAM PAUTA DE REIVINDICACAO
PARA A RENOVACAO DAS CLAUSULAS ECONOMIC S

Na Assembleia Geral
realizada em 31/8, no portdo 7
do Complexo Barro Duro em
Cuiaba, Rondondpolis, Cace-
res e Barra do Gargas, os tra-
balhadores da Energisa MT
aprovaram a Pauta de Reivin-
dicagdes para renovacgdo das
clausulas econémicas do Ter-
mo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT 2016/2018).

Numa demonstracido
de reconhecimento a impor-
tancia da renovacdo das clau-
sulas econdémicas do ACT, os
trabalhadores  participaram
em massa da Assembleia Ge-
ral, discutindo intensamente
as propostas feitas em respos-
ta a ampla consulta realiza-
da pelo STIU/MT, através do
Jornal Desafio n° 217, érgao
de comunicag¢do do Sindicato.

PAUTA REPRESENTA
ASPIRACOES
Visando garantir que a
Pauta de Reivindicagdo enca-
minhada para a Energisa MT,
represente fielmente as re-
ais necessidades e aspiragoes
dos Urbanitarios, o STIU/
MT realizou ampla consul-
ta a categoria, que enviou su-
gestdes de propostas a serem
inclusas no ACT 2016/2018,
sendo que as propostas re-
metidas pelos trabalhado-
res foram discutidas e apro-
vadas na Assembleia Geral.
O respeito e confianga
da categoria pela direcdo do
sindicato e forca da entidade
na defesa dos Urbanitarios, se
deveaocompromissodo STIU/
MT de sempre ter garantido a
participacao democratica dos
trabalhadores em todas as de-
cisdes. E mais do que garantir
a participacdo democratica, as
decisoes dos trabalhadores sao
respeitadas e seguidas fielmen-

importancia do ACT

te pela diretoria do STIU/MT.

BENEFICIOS FAZEM
DIFERENCA

A Pauta de Reivindica-
¢do, que sera discutida com a
Energisa MT, foi protocola-
da no dia 06 de setembro de
2017, e trata do Piso Salarial,
Reajuste Salarial, Ganho Real,
Adicional para aqueles que di-
rigem veiculos, Vale Alimen-

i ey

A participagao em massa na Assembleia Geral realizada em 31/8 demonstrou o reconhecimento dos trabalhadores a

tacdo, Vale Transporte/Refei-
¢do, Auxilio Funeral, Auxilio
Creche, Auxilio Filho Excep-
cional, Gratificacao de Férias,
entre outras reivindicagdes.
Sao beneficios fundamentais
para a vida dos trabalhado-
res, que influenciam direta-
mente nas condi¢oes de como
o trabalhador e suas familias
vao sobreviver no dia-a-dia:
como vao habitar, se alimen-

tar, tratar da saude e atender
outras necessidades essenciais.

Os  beneficios con-
quistados fazem uma gran-
de diferenca, tendo se tor-
nado indispensaveis para
que os trabalhadores eletri-
citarios e suas familias pos-
sam levar uma vida digna.

Por isso a participa-
¢do de cada um, na luta que
¢ de todos nds, é decisiva.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA 18/10 As 8H - PORTAO 7 BARRO DURO

1) Analise da proposta da empresa para Pauta de Reivindicacao
2) Acao Judicial do PPR 2016

3) Assembleia Permanente
4) Assuntos Gerais
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SINDICATO FORTE PARA O TRABALHADOR
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URBANITARIOS RECHAGAM ATAQUE
ACT E DINHEIRO GASTO COM BENEFIC

Através da carta

n° 36332/2017 a Energisa
MT notificou o STIU/MT
devido a realizagdo da As-
sembleia Geral, no ultimo
dia 31/8/2017, que segundo
a empresa ‘ocorreu na area
interna das dependéncias da
Unidade Barro Duro, sem
que houvesse qualquer so-
licitagdo prévia por parte
do STIU, e consequente au-
torizacdo da Energisa, para
que ocorresse nesse local”.

zadas com a Energisa MT,
para a celebra¢do dos acor-

dos envolvendo o ACT, PPR

e outras reivindica¢des dos
trabalhadores, os represen-
tantes da empresa nunca
manifestaram  discordancia
quanto ao local de realizacao
das Assembleias. “Desta feita,
incontestavel é que sempre
houve a aceitacdo da empre-
sa, quanto ao local de realiza-
¢do das assembleias, inclusive
da Assembleia Geral realiza-
da no dia 31/08/2017, posto

Notificacao 36332/2017 - Energisa MT

Kenerclsa

CARTA N° 36332/2017/ENERGISA MT
Cuiaba, 31 de Agosto de 2017

Ilmo Sr.
DILLON CAPOROSSI

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT
Rua Alberto Velho Moreira, 191, Bairro: Bandeirantes

Cuiaba - MT - Cep: 78.010-180

Prezado Senhor,

o seguinte:

panfletos nas portarias das diversas unidades da empresa (anexo), bem como no préprio site do
STIU na internet, essa ocorreu na area interna das dependéncias da Unidade Barro Duro, sem
que houvesse qualquer solicitacao prévia por parte do STIU, e consequente autorizacao da
ENERGISA, para que ocorresse nesse local.

Assunto: Realizagdo de Assembleia nas dependéncias da Empresa

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., pessoa juridica de direito
privado, concessionaria do servigo publico de distribuicao de energia elétrica no Estado de Mato
Grosso, com sede na Rua Vereador Joao Barbosa Caramuru, n° 184, Bairro Bandeirantes, na
Cidade de Cuiaba, inscrita no CNPJ sob n° 03.467.321/0001-99, vem, por meio desta, informar

Com relagcdao a assembleia realizada em 31/08/2017, anunciado por meio da entrega de

O STIU/MT elabo- que a empresa soube ante-
rou CONTRA NOTIFICA- cipadamente da data e local
CAO enviada a empresa, na de sua realizagdo e ndo se

Importante salientar que a ENERGISA compreende a importancia da atividade sindical nas
relacées de trabalho, e que divergéncias entre as Partes sao naturais na busca pelo equilibrio,
mas essa atividade também deve ser pautada pela obediéncia da legislacdo em vigor.

A Constituicao Federal, em seu art. 5°, XVI, garante o direito de reunidao, o qual deve ser
exercido pacificamente, em locais abertos ao publico, independentemente de autorizacao,
desde que nao frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo

qual aponta por meio de far-
ta demonstracio de dados,
o quanto sdo infundadas as
alegacbes apresentadas, e
desmascarando que o “pro-
posito verdadeiro da Energi-
sa/MT ¢é criar um ambiente
de ameaca e de constrangi-
mento, que impeca os traba-
lhadores de defenderem suas
conquistas e reivindicacdes,
exercendo livremente os di-
reitos consagrados na Cons-
tituicio Federal do Brasil”

No documento o Sin-
dicato registra que “todas as
Assembleias Gerais, ja rea-
lizadas, foram feitas no por-
tdo da empresa, com pleno
conhecimento da Energisa/
MT, visto que o STIU/MT
sempre utilizou como meio
de divulgacdo o seu site, os
panfletos e os cartazes, sendo
que inclusive a Energisa/MT
¢ signataria de todos os ins-
trumentos firmados apds as
decises tomadas nas referi-

das Assembleias Gerais, sen-
do elas: o ACT 2014/2016, o
PPR 2014, 0 Termo Aditivo ao
ACT 2014/2016, o PPR 2015,
o ACT 2016/2018, o PPR
2016 e o PPR 2017 em fase

de registro no Ministério de
Trabalho e Emprego (MTE).

Na CONTRA NOTI-
FICACAO o STIU resgata
que nunca existiu a invasao
as instalacbes da empresa
por parte dos dirigentes sin-
dicais e trabalhadores, e que
em todas as reunides reali-

opos’, ressalta o documento.

Os acontecimentos
atestam que também nao é
verdade que a Assembleia
Geral de 31/08 tenha prejudi-
cado as palestras do SIPAT. O
que ocorreu foi ao contrario,
visto que quem teve a clara
inten¢do de prejudicar foi a
Energisa, uma vez que a As-
sembleia foi marcada pelos
trabalhadoresem 11/08/2017,
enquanto somente 10 dias
depois - em 21/08 - a empre-
sa iniciou a divulgar o SIPAT.
E com a clara intencdo de
prejudicar os trabalhadores,
na luta decisiva pela renova-
¢do do ACT 2016/2018, mar-
cou a realizacdo do SIPAT
para 31/08, ou seja, para a
mesma data e horario da As-
sembleia Geral, com o objeti-
vo de esvaziar e enfraquecer
a mobiliza¢cdo dos trabalha-
dores, tendo sido derrota-
da em sua agdo indecorosa.

A CONTRA NOTIFI-
CACAO aponta, ainda, que
a Energisa MT gastara entre
2014 até o final de 2017 R$
707 milhoes com o ACT, e
que a opressdo e humilhacao
praticadas pela empresa tém
como objetivo maijor acabar
com os direitos conquista-
dos, e assim, permitir que
ela, de maneira gananciosa,
se aproprie do dinheiro gas-
to com os beneficios aos tra-
balhadores e seus familiares.

Leia integra do docu-
mento reproduzido...

Rua Alberto Velho Moreirq, 191 - Bairro Bandeirantes - Cuiab&-MT - 78010-180 /
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apenas exigido prévio aviso a autoridade competente.

Assim, para a realizacao da assembleia dentro das dependéncias da ENERGISA, por nao se tratar
de local aberto ao publico, deve haver prévia autorizagcao por parte da empresa, o que, frise-
se, hao ocorreu.

aquela unidade, evento de conscientizacao para a importancia da observacdo das medidas de
seguranca na realizacao das atividades para a prevencao de acidentes.

interior de qualquer unidade da empresa, exceto se houver solicitacao prévia por parte do STIU,
e consequente autorizacao da ENERGISA para a sua realizagao.

o
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Com relagdo ao argumento de que a Assembleia teria
prejudicado a realizagdo das palestras da SIPAT, esclarecemos que a
referida Assembleia foi marcada no dia 11/08/2017 durante a realizagao da
Assembleia Geral que aprovou a proposta da Energisa para o PPR 2017,
tendo em vista que a data base da categoria, que era 1° de novembro, foi
antecipada para 1° de outubro, conforme clausula primeira do termo aditivo
ao ACT 2014/2016, como é do conhecimento da Energisa/MT.

Destacamos que essa Assembleia Geral foi realizada em
Cuiaba, Rondonopolis, Caceres e Barra do Gargas, com macica
participacdo dos trabalhadores e transmitida ao vivo no facebook pela
pagina do STIU/MT.

Diante do exposto, importante deixar claro que,
primeiramente por questdo de educagdo, ndo condiz com o modo de agir
dos dirigentes desta entidade e dos trabalhadores, invadir as instalages
da empresa e tampouco prejudicar quaisquer eventos que venham a ser
realizados pela mesma.

O que verdadeiramente aconteceu € que a empresa
divulgou a realizagdo da SIPAT na data de 21/08/2017, conforme resta
comprovado através do e-mail anexo, portanto em data posterior ao dia da
Assembleia Geral realizada em 11/08/2017 que votou a proposta do PPR e
também definiu que a Assembleia Geral para a aprovagédo da pauta de
reinvindicacdo para o termo aditivo ao ACT 2016/2018 seria no dia
31/08/2017. Esta definigdo foi amplamente divulgada pelo Sindicato
através do site, de panfletos, cartazes e com a entrega do boletim desafio
n° 217, que ocorreu no dia 16/08/2017.

Assim, causa estranheza o anuncio da empresa
divulgando apenas em data posterior - no dia 21/08/2017 - o evento da
SIPAT para a mesma data e horario da Assembleia j& anteriormente
marcada, qual seja, a data de 31/08/2017 as 08 horas, antecipando em
mais de um més este evento da empresa que no ano anterior ocorreu no
més de outubro.

Importante  destacar, que todas as Assembleias
realizadas pelo sindicato, sempre tiveram o propésito de tratar da defesa
dos interesses dos trabalhadores e de seus familiares para garantir a todos
uma vida cada vez mais digna, bem como, promover a melhoria da
qualidade do servigo prestado a populagéo do Estado de Mato Grosso.

A prova disso € que ao longo desses anos os
trabalhadores tém mantido e ampliado seus  direitos referentes ao

Além disso, a sua realizacao prejudicou a realizacdo das palestras da SIPAT previstas para

Nesse sentido, a ENERGISA notifica o STIU sobre a proibicao de realizacao de assembleias no

00700.119260/2017
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PARA ACABAR COM CONQUISTAS DO
10S SER EMBOLSADO PELA ENERGISA
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Cuiaba-MT, 19 de Setembro de 2017.

STIU/PR/107/2017 '
PROTOCOLO
ENERGISA MT
Ao
19 SET 2017
lImo Sr. :
Hora:_[@:,ﬁihs
B Recebido do Depto:
RIBERTO JOSE BARBANERA Recebido por: WA,

Diretor Presidente da Energisa Mato Grosso

CONTRA NOTIFICAGAO A CARTA N° 36332/2017/ENERGISA MT

Senhor Diretor,

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas
do Estado de Mato Grosso - STIU/MT, na pessoa de seu Diretor Presidente
Dillon Caporossi, em resposta a NOTIFICAGAO formulada pelo Diretor
Presidente da Energisa/MT, Riberto José Barbanera, no dia 31 de Agosto
de 2017, a fim de resguardar seus direitos, apresenta esta CONTRA
NOTIFICAGAO, nos seguintes termos:

Conforme consta no segundo paragrafo da notificagao
encaminhada ao STIU/MT, resta claro que a Energisa/MT tinha o
conhecimento da realizagdo da Assembleia Geral do dia 31/08/2017, bem
como, do seu local de realizagdo, reconhecendo que houve ampla
divulgagéo, através do site do STIU/MT, e também, através da entrega de
panfletos nas portarias das unidades da empresa, sem contar, ainda, que
foram fixados cartazes nos murais da empresa, convocando 0s
trabalhadores para Assembleia Geral e com todas as informagées
pertinentes.

Fica comprovado, ainda, que a Energisa/MT também
tinha conhecimento que o motivo da Assembleia Geral era aprovar a pauta
de reinvindicagdo das clausulas econémicas para celebragdo do termo
aditivo ao acordo coletivo de trabalho 2016/2018, firmado entre este
Sindicato e a prépria Energisa/MT, conforme constante na clausula
Quinquagésima Oitava - Clausulas Econdmicas - do Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado entre partes e registrado no MTE em 26/01/2017.

W
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Impende registrar, ainda, que todas as Assembleias
Gerais, ja realizadas, foram feitas no portdo da empresa, com o pleno
conhecimento da Energisa/MT, visto que o STIU/MT sempre utilizou como
meio de divulgagdo o seu site, os panfletos e os cartazes, sendo que
inclusive a Energisa/MT é a signataria de todos os instrumentos firmados
apos as decisbées tomadas nas referidas Assembleias Gerais, sendo eles:

* O Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2016;

* O Programa de Participagdo no Resultado 2014;

* O Termo aditivo ao ACT 2014/2016;

* O Programa de Participagdo no Resultado 2015;

* O Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018;

* O Programa de Participagédo no Resultado 2016;

* O Programa de Participagdo no Resultado 2017, em
fase de registro no MTE;

E importante destacar. que os Dirigentes do Sindicato e
os Trabalhadores nunca invadiram as instalagdes da empresa e que em
todas as reunides realizadas com a Energisa/MT, durante as negociagdes
para a celebragdo dos instrumentos acima relacionados, os representantes
da empresa nunca manifestaram qualquer discordancia quanto ao local de
realizacao das Assembleias.

E mais, registra-se que a Assembleia realizada na data
de 31/08/2017, ocupou a parte externa em frente ao portdo 07 e, diante do
grande numero de trabalhadores presentes, também ocupou parcialmente
o patio interno da empresa, para que ndo ocorresse a obstrucdo da via
publica, sendo que quando a mesma acontecia o Diretor Presidente da
Energisa/MT Riberto José Barbanera adentrou na unidade do Barro Duro,
pelo portdo 07 e posteriormente saiu pelo mesmo local, passando, com o
seu veiculo, no meio da assembleia, porém nada falou quanto a realizagao
da mesma naquele local.

Desta feita, incontestavel & que sempre houve a
aceitagdo da empresa, quanto ao local de realizagdo das assembleias,
inclusive da Assembleia Geral realizada no dia 31/08/2017, posto que a
empresa soube antecipadamente da data e local de sua realizagéo e nao
se opds. Portanto, resta evidente que a conduta da empresa sempre foi
positiva e induvidosa, ndo havendo que se falar que a realizagéo da
Assembleia Geral do dia 31/08/2017 ocorreu sem a autorizagdo prévia da
empresa, haja vista que o préprio Dire‘tjr/Pr\esidente da empresa esteve no

local e nada manifestou. /
/ ‘/ : )
AN A
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pagamento do PPR, reposi¢cdo das perdas salariais, ao vale alimentagao,
ao adicional para dirigir veiculos da empresa, a gratificacdo de ate 100%
de retorno de férias, as horas extras 100%, a bolsa de estudo, ao auxilio
filho excepcional, ao pagamento de salario quinzenal, ao plano de saude,
entre outras conquistas, o que, conforme demonstrado no balango
patrimonial da Energisa/MT, referente ao ano de 2016, alcangaram o valor
de R$ 188,5 milhdes na rubrica gastos com pessoal, lembrando que isto
significa apenas 3,5% da receita operacional bruta da Energisa/MT, que foi
de R$ 5,321 bilhdes pagos pela populagdo de Mato Grosso.

Fica claro que todo este trabalho tem proporcionado uma
vida mais digna aos trabalhadores e seus familiares e como consequéncia,
todo esse dinheiro gasto com o pagamento dos direitos dos trabalhadores,
no caso os R$ 188,5 milhdes em 2016, entram na economia do Estado de
Mato Grosso movimentando-a de forma virtuosa, assim este trabalho nao
pode ser desqualificado como atos de agitagdo, de insubordinacéo, de
invaséo, de preguica, de subserviéncia, de falta de vontade de trabalhar.

Diante do todo exposto, salta aos olhos que € incabivel a
notificagdo formulada pela Energisa/MT, pois nunca houve ocupagao
indevida das instalagdes da empresa pelos trabalhadores, o que leva a
conclusdo que o propdsito verdadeiro da Energisa/MT & criar um ambiente
de ameaca e de constrangimento, que impega os trabalhadores de
defenderem suas conquistas e reivindicagdes, exercendo livremente os
direitos consagrados na Constituicdo Federal do Brasil.

Pela graca de Deus, a luta dos trabalhadores manteve e
ampliou direitos, que no Balango Patrimonial da Energisa MT, na rubrica
Gasto com Pessoal, em 2014 foi de R$ 153 milhdes, 2015 R$ 155 milhdes,
2016 R$ 188,5 milhdes, estimativa de R$ 210,5 milhdes em 2017, que
totalizara R$ 707 milhdes. Esses R$ 707 milhdes € um dinheiro gasto com
as conquistas do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que beneficia os
trabalhadores e seus familiares, movimentando virtuosamente a economia
de Mato Grosso. A conduta da Energisa/MT, desde que aqui chegou,
sempre foi na tentativa de oprimir e humilhar os trabalhadores, para acabar
com estes direitos conquistados, e assim, de maneira gananciosa, se
apropriar do dinheiro gasto com os beneficios aos trabalhadores e seus
familiares.

Dessa forma tentou acabar com o plano de salude dos
trabalhadores e seus familiares, conforme proposta contida na carta n°
23293/2014/GEGP/CEMAT de 31/10/2014, assinada pelo Diretor
Administrativo e de Controles, José Souza Silva., Dessa forma, os
banheiros instalados em Rondonépolis e no Compléxo Barro Duro em

Cuiaba, foram construidos sem divisérias e portas expondo a intimidade
dos trabalhadores. Dessa forma, tentou humilhar os trabalhadores com
filas nas catracas sob o sol e chuva, tentou obrigar os trabalhadores a
beber agua salobra, imprépria para consumo humano.

Dessa maneira, trabalhadores sdo obrigados a descansar no passeio
publico em Varzea Grande, devido a inexisténcia de local apropriado para
descanso no intervalo do almogo. Dessa forma, foram servidas refeicdes
com baratas e corés para os trabalhadores no Restaurante do Barro Duro.
Além dessas e outra mazelas, a Energisa MT fechou o Call Center em MT,
extinguindo 300 postos de trabalho, fechou as agéncias de atendimento ao
publico nas regides urbanas do CPA e Cristo Rei, enquanto a populagéo
consumidora de energia elétrica apenas em 2016 pagou R$ 5,321 bilhdes
a empresa.

Oportuno, ainda, no que tange a saude e seguranca dos
trabalhadores, reiterarmos a cobranga feita também através da carta
STIU/PR/047/2017 de 04 de maio de 2017, onde denunciamos a falta de
seguranga no trabalho dos eletricistas pelo fato da Energisa/MT colocar
para trabalhar na rede elétrica eletricistas recém-contratados sem
experiéncia e treinamento suficiente para executar as atividades. Nesta
carta denunciamos, também, a falta de seguranga no trabalho do Centro de
Operacédo Integrado da Distribuicdo — COID - posto que a Energisa/MT
também colocou muitos operadores recém-contratados para atuar na
operagdo de toda a rede elétrica do Estado de Mato Grosso, porém sem
nenhuma experiéncia na fungdo e sem o treinamento adequado.

Por todos os fatos e motivos expostos e devidamente
comprovados, o STIU/MT contra notifica a Energisa/MT quanto a pretensa
notificagdo sobre proibicdo de realizagdo de Assembleia Geral nas
dependéncias da empresa sem sua prévia autorizagdo, visto que esta se
revela verdadeiramente uma pratica antissindical que sera devidamente
apurada. .

53

Atenciosa /eﬁ'e

DILLON CAPOROSSI
Diretor-Presidente
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SITUACAO E DE VIDA OU MORTE PARA
TRABALHADORES DA ENERGISA

Tem sido possivel observar
que alguns trabalhadores Urbani-
tarios ainda se iludem de que dei-
xando de participar da luta da ca-
tegoria nao vao se expor, e assim
podem livrara prépria pele. A pra-
tica tem mostrado ao contrario,
pois esses tém sido os primeiros
a serem terceirizados na modali-
dade “cracha virado”, com a perda
da previdéncia privada (Energi-
sa Prev), PPR e outros direitos.
Cabe ressaltar que além de virar o
cracha, a empresa também trans-
feriu e demitiu muitos desses tra-
balhadores que, ao se omitirem se
isolaram, tornando-se presa facil.
Por outro lado, a grande maioria
dos trabalhadores tem partici-
pado da luta, garantindo manter
e ampliar as conquistas da cate-
goria, e dessa maneira tem con-
seguido impedir que a Energisa
MT transfira todos os técnicos, os
eletricistas, além de outros profis-
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sionais para a Energisa Solugdes.

A mudanca na lei, que pas-
sou a permitir que as empresas
possam terceirizar até mesmo as
atividades-fim, juntamente com
a Reforma Trabalhista que entra-
rd em vigor a partir de novembro
deste ano, criaram uma situagdo
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de vida ou morte, e a unica for-
ma de evitar a precarizagdo das
condi¢cdes de trabalho e os es-
tragos na vida de cada trabalha-
dor e sua familia, causados pela
perda dos beneficios do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), é
resistir com firmeza participan-

do das lutas comandadas pelo
STIU/MT na defesa dos bene-
ficios conquistados, que garan-
tem uma vida digna para todos.

707 MILHOES
COM ACT

Com base nos gastos com
pessoal, nos anos de 2014, 2015 e
2016, até o final de 2017 o custeio
dos beneficios do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) alcangara
o valor estimado de R$ 707 mi-
lhoes. Os nimeros ddo uma ideia
clara do que o custeio do ACT
representa, e o alto valor em jogo
por si s6 explica que a depender
da Energisa MT ndo sobrara pe-
dra sobre pedra. Portanto, o medo
nada resolve. Pelo contrario, pro-
voca a paralisia favorecendo que
a Energisa possa consumar sua
politica de desmonte da categoria
e exploracao dos trabalhadores.

CONSEQUENCIAS DA TERCEIRIZAGAO E REFORMA TRABALHISTA

Com a TERCEIRIZACAO,
a Energisa MT pode transferir to-
dos os trabalhadores para a Energisa
Solugoes, empresa terceirizada que
pertence ao proprio grupo, ou tercei-
rizar servigos para outras empresas.

Na hipotese de terceirizar
os servigos para a Energisa Solu-
¢Oes, os trabalhadores seriam sub-
metidos ao arrocho salarial, sem
nenhum dos beneficios do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), pois a
intengdo da Energisa MT ¢ acabar
com o desembolso do dinheiro des-
tinado a cobrir os beneficios, pos-
to que assim a empresa vai elevar,
sobremaneira, seu ja vultoso lucro.

REFORMA TRABALHISTA

Nio bastassem as con-
sequéncias nefastas da terceiri-
zacdo, veio a REFORMA TRA-
BALHISTA, visando permitir ao
empregador explorar o maximo
que puder o trabalhador, aplican-
do a “lei do cdo” no empregado.

Com a REFORMA TRABA-
LHISTA a exploragao sobre os tra-
balhadores imposta pela terceiriza-
¢do sera ainda mais cruel, pois nela,
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entre outros pontos, estd previsto:

- Contratos tempordrios de Traba-
lho com duragdo de 6 meses, o que
permitird ao empregador utilizar
desse expediente em larga esca-
la para ndo mais assinar carteira
de trabalho e precisar recolher en-
cargos e pagar rescisdo trabalhista,
além de pagar saldrios reduzidos;

- Aumento da jornada de tra-
balho para até 12 horas/dia;

- Redugdo do hordrio de al-
mogo para meia hora;

- Jornada intermitente, na
qual o trabalhador recebe ape-
nas as horas trabalhadas;

- A homologagdo de rescisio pelo Sin-
dicato deixa de ser obrigatério para
quem tem mais de um ano de casa;

- Demissdo em wmassa
concordancia do

sem a
Sindicato;

- Banco de horas poderd ser pactu-

ado, por acordo individual escrito,
desde que compensado em seis meses;

- O negociado, mesmo que indivi-
dual, prevalecerd sobre o legislado;

Sindicato dos Urbanitarios
de Mato Grosso

- A gestante ou lactante, que pela le-
gislagdo atual é proibida trabalhar
em ambientes insalubres, terd que
apresentar atestado médico que reco-
mende a necessidade de afastamento.

o @stiumt -

? CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

O informativo DESAFIO é uma publicacao do Sindicato dos Urbanitarios de Mato Grosso - STIU-MT. DIRETORIA EFETIVA - DIRETORIA EFETIVA - Presidente: Dillon Caporossi, Vice-
presidente: Reginaldo Luis da S. Ferraz, 1° Secretario: Leandro Acassio Cardoso, 2° Secretario: Josias Gonzaga Ferreira, 1° Tesoureiro: Walter de Jesus Miranda, 2° Tesoureiro: Mario Tristao
Bueno, Diretor Social: José André Paes de Oliveira, CONSELHO FISCAL: 1° Membro: Joaquim Waldir de Souza, 2° Membro: Ezio Galdino de Figueiredo, 3° Membro: Augusto César de Barros,
REPRESENTANTES JUNTO A FNU: 1° Membro: Tania Mota Lorenzzi, 2° Membro: Silvano César Queiroz da Conceigdo, JORNALISTA RESPONSAVEL: Adalberto Ferreira (MTb 1128/MT)
DIAGRAMAGAO E ARTE: Carlos Chinaglia - IMPRESSAO: DEFANTI Grafica e Editora. TIRAGEM: 2.000 exemplares. CONTATO: STIU-MT - Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bandeirantes
- Cuiaba/MT - 78010-180 - Telefone: (65) 3617-0889 - Fax: (65) 3617-0890 - www.stiumt.org.br - e-mail: stiumt@stiumt.org.br




