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SINDICATO DOS URBANITARIOS (W8 cyjp7A E SiGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

DE MATO GROSSO

_ PPR2017:

RESULTADO MANTEM E AMPLIA CONQUISTAS

Na Assembleia Geral, re-
alizada com a participagdo em
massa dos trabalhadores, foi apro-
vada a proposta negociada pelo
STIU/MT com a dire¢ao da Ener-
gisa MT, que estabelece o valor de
R$ 4.800,00 para o PPR 2017, com
o adiantamento de 50% do valor
- R$ 2.400,00 — a ser pago em
18 de agosto (préxima 6° feira).

Na Assembleia Geral os
trabalhadores discutiram am-
plamente a proposta formula-
da pela empresa, com seus in-
dicadores, respectivas metas e
pesos (ver tabela na pagina 4),
ficando claro a necessidade de
intensificar a fiscalizacdo so-
bre os problemas causados pela
Energisa Solugdes e outras ter-
ceirizadas, que possam compro-
meter o resultado do PPR 2017.
A decisdo foi tomada por consi-
derar que a proposta negociada
com a empresa ¢ mais um passo
a frente na luta para fortalecer o
PPR - que comegou em 2006 com
o valor de R$ 400,00 - num cena-
rio de ataques aos direitos dos tra-
balhadores, haja vista a aprovagéo
da lei da terceirizagio e a reforma
trabalhista, que entra em vigor a
partir de 11 de novembro deste
ano, o que praticamente extingue
a Consolida¢ao das Leis do Traba-
lho (CLT), cabendo ressaltar que o
confisco dos direitos dos trabalha-
dores foi aprovado com o voto de
7 dos 8 deputados federais de MT.

Por outro lado, ¢ funda-
mental fiscalizar as ocorréncias
que influenciam diretamente na
dindmica dos indicadores, pois de
nada adianta a Energisa MT defi-
nir metas e efetivar o pagamento
da metade do valor do PPR (R$
2.400,00), se no final os indica-
dores ficarem zerados, pois isso
acontecendo os trabalhadores
perderao o direito a receber o res-
tante, no valor de R$ 2.400,00, e
ainda terao que devolver os 50%
recebidos como adiantamento.
A fiscalizagdo permanente feita
pelos trabalhadores, ¢ importan-
te no sentido de impedir que os
problemas causados pela Ener-
gisa Solugdes e outras empresas
terceirizadas, de uma maneira
injusta, sejam jogados nas cos-

tas dos trabalhadores, prejudi-
cando o resultado do PPR 2017.
Como ja afirmamos, a responsa-
bilidade pelos problemas que vém
ocorrendo nao ¢ dos trabalhado-
res. E da Energisa MT, que conta
em seus quadros com profissio-
nais tecnicamente qualificados,
com condic¢des de executar todas
as atividades relativas a distribui-
¢ao de energia elétrica com efici-
éncia, sem a necessidade de pro-
mover a terceirizacdo de servigos.
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Barra do Gargas: trabalhadores também participaram pelo facebook
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Devido ao numeroso comparecimento, muitos trabalhadores ficaram na parte externa
do Portao 7 do Barro Duro, local da Assembleia Geral
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LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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Forca total na mobhilizacao pa

RENOVAR ACT E DECISIVO PAR.

Renovacao prevé negociacao do piso salarial, reajuste salarios, adicional para

¢ao no Refeitorio, Auxilio Funeral, Auxilio Creche, Auxilio Filho Ex

O Acordo Coletivo de Tra-
balho 2016/2018 com duragao para
o periodo de 1° de outubro de 2016
a 30 de setembro de 2018, prevé na
clausula 58* a negociagdo das clau-
sulas de natureza economica em até
1° de outubro de 2017.

As clausulas que serdo nego-
ciadas pelo STIU/MT com a Ener-
gisa MT sdo de grande importancia,
pois influenciam diretamente nas
condigdes de trabalho na empresa e
na qualidade de vida de cada traba-

lhador e suas familias.

O STIU/MT conclama a to-
dos a dar sua contribui¢ao para a
melhoria das cldusulas de nature-
za econdmica, bem como que cada
trabalhador continue manifestando
sobre os problemas existentes na
empresa, porque a nossa luta além
de melhorar as nossas conquistas é
para levar um servi¢o de qualidade
para a populagao.

O prazo para entrega das
sugestoes € o dia 29 de agosto e no

dia 31 de agosto sera realizada a As-
sembleia Geral para a aprovagdo da
Pauta de Reivindicagdo que sera en-
caminhada para a Energisa MT.

Diante da importancia de
cada uma das clausulas do ACT
para a vida de todos os trabalhado-
res e suas familias, ¢ fundamental
a participagio de todos, homens
e mulheres, que com o seu esfor¢o
constroem o Setor Elétrico de Mato
Grosso.

CLAUSULAS ECONOMICAS QUE SERAO RENEGOCIADAS:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de
R$ 1.280,00 (um mil, duzentos e oi-
tenta reais), a partir de 1° outubro
de 2016.

CLAUSULA QUARTA - REAJUS-
TE SALARIAL

Em 1° de outubro de 2016 a ENER-
GISA MATO GROSSO efetua-
ra, sobre a folha de pagamento do
més de setembro/2016, um rea-
juste de 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE apurado no periodo de
01/11/2015 a 30/09/2016, no per-
centual de 8,32076% (oito virgula
trinta e dois zero setenta e seis por
cento).

Paragrafo unico: O reajuste do
Acordo Coletivo de Trabalho em
2017 ocorrera em outubro/2017,
tendo como base a variagdo da in-
flagdo.

CLAUSULA OITAVA - ADICIO-
NAL PARA EMPREGADOS QUE
DIRIGEM VEICULOS DA ENER-
GISA MT

A ENERGISA MATO GROSSO
pagard adicional de R$ 386,24 (tre-
zentos oitenta e seis reais e vinte e
quatro centavos), a titulo de grati-
ficagdo, para os empregados que,
além de suas atividades fins estabe-
lecidas nos respectivos Contratos de
Trabalho, dirijam veiculos, inclusive
motos.

Paragrafo Primeiro: Para fazer por
direito ao recebimento da gratifi-
cagdo prevista no caput desta clau-
sula, os empregados devem ser cre-
denciados pela ENERGISA MATO
GROSSO nos termos dos critérios
a serem definidos pela EMPRESA,
conforme resolugdo que regula-
menta este beneficio, que é parte

integrante deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA
MATO GROSSO e o SINDICATO
manterdo a comissao paritdria com
o objetivo de se redefinir as normas
e procedimentos para credencia-
mento dos empregados para dirigir
veiculos da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- VALE ALIMENTACAO

A ENERGISA MATO GROSSO
concedera a seus empregados, por
meio do cartdo alimentacdo, um
crédito mensal de R$ 896,90 (oito-
centos e noventa e seis reais e no-
venta centavos), que sera creditado
até o 2° dia util de cada més, junta-
mente com o crédito do salario.

Paragrafo Primeiro: A ENERGISA
MATO GROSSO creditara men-
salmente a importancia prevista no
caput desta clausula, independente-
mente do empregado ter utilizado
ou nao o crédito dos meses anterio-
res.

Paragrafo Segundo: Em consonan-
cia com a legislagdo vigente, os em-
pregados da ENERGISA MATO
GROSSO participardo com um va-
lor a ser descontado em folha de pa-
gamento, conforme enquadramen-
to abaixo:

I) Empregado com saldrio-base até
R$ 5.224,00 (cinco mil duzentos e
vinte e quatro reais) ndo tera parti-
cipagdo no custo do beneficio.

II) Empregado com saldrio-base de
R$ 5.224,01 (cinco mil duzentos e
vinte e quatro reais e um centavo) a
R$ 7.421,00 (sete mil quatrocentos
e vinte e um reais) participara com
5% (cinco por cento) do valor total
creditado no cartao;

III) Empregado com saldriobase de
R$ R$ 7.421,01 (sete mil quatrocen-
tos e vinte e um reais e um centa-
vo) a R$ 11.131,00 (onze mil cento
e trinta e um reais) participard com
7,5% (sete e meio por cento) do va-
lor total creditado no cartio;

IV) Empregado com saldrio-base
acima de R$ 11.131,00 (onze mil
cento e trinta e um reais) participa-
ra com 10% (dez por cento) do va-
lor total creditado no cartio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
- VALE TRANSPORTE/ALIMEN-
TACAO NO REFEITORIO

A ENERGISA MATO GROSSO
efetuara distribuicao do vale-trans-
porte para todos os empregados que
tiverem esse direito, nos termos da
legislagao em vigor, no dltimo dia
util do més anterior ao da utilizagao.

Paragrafo Primeiro: O empregado
que nao utilizar o vale transporte
nos intervalos intrajornada, pode-
ra utilizar o restaurante localizado
no Centro de Formagdo Aperfei-
coamento Pessoal (CFAP), Portao
05 do complexo do Barro Duro e
no Anexo do Edificio Jodo Dias ao
custo unitario de R$ 3,42 (trés reais
e quarenta e dois centavos) por re-
fei¢ao.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA
MATO GROSSO fornecera refei-
¢do, através de estabelecimentos
conveniados, aos empregados lota-
dos em Varzea Grande, a0 mesmo
custo do estabelecido no Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo Terceiro: Os empregados
que, eventualmente, utilizarem o
mesmo restaurante nao terdao subsi-
dio algum por parte da ENERGISA
MATO GROSSO, devendo os mes-
mos arcar com 100% (cem porcen-
to) do valor.

Paragrafo Quarto: A ENERGISA
MATO GROSSO fornecera refei-
¢ao, gratuitamente, aos estagidrios e
menores aprendizes.

Paragrafo Quinto: A ENERGISA
MATO GROSSO mantera o forne-
cimento de refei¢oes para as agén-
cias comerciais de Cuiaba e equipes
em escalas de servico de Cuiaba e
Varzea Grande, seja almogo ou jan-
tar em condi¢des semelhantes a dos
demais empregados da Sede e com-
plexo Barro Duro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -
AUXILIO FUNERAL

A ENERGISA MATO GROSSO,
a partir da assinatura do presente
Acordo, concederd auxilio funeral
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ra manter e ampliar conquistas:

A A VIDA DOS TRABALHADORES

mpregados que dirigem veiculos, Vale Alimentacao, Vale Transporte/Alimenta-

epcional, Gratificacao de Férias e Abono Constitucional de Férias

em virtude de falecimento de seus
empregados, conjuge e/ou depen-
dentes diretos, na importancia de
R$ 4.297,00 (quatro mil duzentos e
noventa e sete reais).

Paragrafo Primeiro: Em caso de fa-
lecimento do empregado transferi-
do, a ENERGISA MATO GROSSO
custeara as despesas com mudanga
do conjuge e filhos do emprega-
do(a) falecido(a) para qualquer
local do territério nacional, sendo
que o custo da mudanga fica limi-
tado ao valor correspondente ao
custo do retorno da familia ao local
de admissdo do empregado, desde
que o cOnjuge nao seja empregado
da ENERGISA MATO GROSSO.
Pardgrafo Segundo: Aos empre-
gados que mantenham socieda-
de conjugal de fato, aplicam-se as
disposigoes previstas no Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de
falecimento do empregado(a), a
ENERGISA MATO GROSSO ar-
cara com as despesas do funeral no
limite do valor previsto em apdlice
de seguro de vida em grupo firma-
do com seguradora de sua livre es-
colha para posterior ressarcimento
por ocasido do pagamento das ver-
bas rescisorias.

Pardgrafo Quarto: A ENERGISA
MATO GROSSO fornecera a cada
empregado copia da apdlice do se-
guro, bem como de suas alteragdes,
se ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA NONA -
AUXILIO CRECHE

A ENERGISA MATO GROSSO se
compromete a firmar convénio com
creches para prestar servicos de
guarda, zelo e cuidados gerais aos fi-
lhos das empregadas de até 06 anos
de idade nos termos do art. 7°, inci-
so XXV da CF, podendo tal benefi-
cio ser transformado em reembolso
até o limite de R$ 248,00 (duzentos
e quarenta e oito reais) para % peri-
odo e de R$ 496,00 (quatrocentos e
noventa e seis reais)

para periodo integral.

Paragrafo Primeiro: Na existéncia
de empregados solteiros, viuvos ou
legalmente separados, na condi-
¢do de detentor da guarda de filhos
menores de 06 anos, a ENERGISA
MATO GROSSO estendera o bene-
ticio previsto no caput aos mesmos.

Paragrafo Segundo: Convencionam
as partes que o beneficio de auxilio
creche concedido

pela ENERGISA MATO GROSSO
ndo sera considerado saldrio in na-
tura para todos os fins de direito, ra-
zao pela qual ndo integrara a remu-
neragao, de acordo com os preceitos
legais.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXI-
LIO FILHO EXCEPCIONAL

A ENERGISA MATO GROSSO pa-
gara aos empregados que tiverem
filho excepcional ou com defici-
éncia motora e que exija cuidados
especiais para sua educag¢io, o va-
lor mensal equivalente a R$ 692,00
(seiscentos e noventa e dois reais),
na seguinte condi¢ao:

Pardgrafo Unico: O empregado de-

vera comprovar por meio de docu-
mentagdo fornecida por institui¢do
especializada no tratamento de ex-
cepcionais, preferencialmente, ou
pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUIN-
TA - GRATIFICACAO DE FE-
RIAS E ABONO CONSTITUCIO-
NAL DE FERIAS

A Gratificagdo de Férias, somada
com o Abono Constitucional, sera
igual a 100% (cem por cento) do
salario base, para todos os empre-
gados que ganham até R$ 4.267,00
(quatro mil duzentos e sessenta e
sete reais).

Pardgrafo Primeiro: Para os em-
pregados com saldrio superior a
R$ 4.267,00 (quatro mil duzentos
e sessenta e sete reais) serd devida
Gratificagdo de Férias de 60% do
salario base, garantido, no entanto,
para esses empregados, um minimo
igual ao valor de R$ 4.267,00 (qua-
tro mil duzentos e sessenta e sete re-
ais) ja somado com o valor devido
do Abono Constitucional de Férias.

Pardgrafo Segundo: Fica garanti-
da a gratificagdo de férias previs-
ta no caput desta Clausula, porém
no percentual de 80% (oitenta por
cento) a todos os empregados cons-
tantes da Folha de Pagamento em
01/11/1997 e que permaneceram em
01/10/2016, garantido, no entanto,
para esses empregados, um minimo
igual ao valor de R$ 4.267,00 (qua-
tro mil duzentos e sessenta e sete re-
ais) ja somado com o valor devido
do Abono Constitucional de Férias.

DESTAQUE E ENCAMINHE PARA 0 STIU MT

Contribua para a melhoria das clausulas economicas do ACT 2016/2018. Participe, preenchendo o formulario
dando suas sugestoes, que podem auxiliar a melhorar a vida de todos os trabalhadores Urbanitarios da Energi-
sa MT, bem como melhorar a qualidade dos servicos para a populagao consumidora. As sugestoes devem ser
remetidas ao STIU/MT até o dia 29 de agosto, e compareca a Assembleia Geral do dia 31 de agosto.
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INDICADORES, METAS E PESOS DO PPR 2017

EBITDA Ajustado de Publicacao RS Mil 486.636 | 512.248 | 537.861 16%
PMSO RS Mil 552.886 536.763 | 520.660 18%
Compensacoes RS Mil 21.300 20.285 19.271 3%
DEC Horas 22.18 21,53 20,88 8%
FEC Qtde 13,96 13,55 13,14 17%
IU12ZM % 2,66 2,53 2,41 8%
Pendente indice 0,85 0,81 0.77 5%
HE/HHT % 6,86 6,66 6,46 8%
Perda Total % 15,10 14,66 14,22 17%
100%

PPR 2016: STIU/MT ENTROU COM
AGAO NA JUSTIGA DO TRABALHO

Conforme ¢é do co-
nhecimento dos trabalha-
dores, durante o processo
deapuragdo do PPR/2016,
a Energisa MT informou
que pagou, a titulo de
PPR, a importancia de
R$ 23,5 milhdes. Consi-
derando que os trabalha-
dores receberam R$ 7,5
milhées, o STIU/MT tem

ASSEMBLEIA GERAL
)

31/08 - Barro Duro , portao 7 - 8h (22 Convocacao)

cobrado da Energisa MT
esclarecimentos sobre o pa-
gamento dos R$ 16 milhoes
restante. Como a Energisa
MT nao forneceu informa-
¢oes de modo satisfatdrio, o
STIU/MT entrou com agao
na Justica do Trabalho para
que a empresa demonstre
os beneficiados, e quais va-
lores receberam.

Pauta de Reivindicacao para o Termo Aditivo ao
ACT 2016/2018 (Clausulas econdmicas)

- ; - Sindicato dos Urbanitarios
www.stiumt.org.br 0 stiumt@stiumt.org.br @ de Mato Grosso o @stlumt .

SINDICATO DOS URBANITARIOS
DE MATO GROSSO
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