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SINDICATO DOS URBANITARIOS &S cygTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

MOBILIZACAO DERROTA TENTATIVA DE DESMORALIZACAO,
ABUSOS E DESRESPEITO CONTRA OS TRABALHADORES

Em consequéncia da forga
da mobilizagdo comandada pelo
STIU/MT, a Energisa MT recuou,
assumindo o compromisso de aca-
bar com o tratamento desrespeito-
so aos trabalhadores, resolvendo
os problemas causados pelo des-
cumprimento do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT).

A falta de respeito e abusos
chegaram a tal ponto, que em Ron-
donodpolis os vasos sanitarios das
privadas foram instalados sem di-
visorias, separando uns dos outros,
o que submete os trabalhadores a
falta de privacidade e humilhagdo
quando necessitam utilizar os sa-
nitarios para suas necessidades fi-
sioldgicas.

No Complexo Barro Duro,
além da comida servida com ba-
rata no restaurante, os banheiros
nio possuem portas, uma falta de
respeito que também submete os
trabalhadores a falta de privacida-
de, um tratamento inaceitavel que
atenta contra a dignidade humana.

Em Varzea Grande faltam
banheiros decentes, e os trabalha-
dores sdo obrigados a descansar
no chio no intervalo do horario
do almocgo, fato esse que também
se repete nos polos de Cuiaba.

IMPORTANCIA DA LUTA

Todas as ilegalidades, abu-
sos e ataques contra os trabalha-
dores Urbanitarios, sdo atos pra-
ticados de maneira proposital, na

tentativa de mostrar que a em-
presa pode tomar as decisdes que
bem entender, sem se importar,
nem com os trabalhadores, nem
com o STIU/MT, nossa entidade
representativa. Ou seja, sao ati-
tudes na tentativa de demonstrar
que a Energisa MT tem for¢a para
atropelar a tudo e a todos.

Como nao poderia deixar
de ser, os trabalhadores reagi-
ram. E conscientes da forca que
possuem se mobilizaram nas as-
sembleias gerais, exigindo ener-
gicamente o fim do desrespeito
e o cumprimento do ACT, o que
levou a Energisa MT a recuar e re-
conhecer a necessidade de atender
as reivindicacdes, conforme maté-
ria que publicamos na péagina 2
desta edi¢do do jornal Desafio.

Trabalhadores descansam no passeio
publico no intervalo do almogo em
Varzea Grande, mais uma prova da falta
de respeito as pessoas.

Vasos sanitarios sem divisérias (Rondonépolis),
lembram a opressdo e humilha¢do dos campos
de concentracio Nazista.

Banheiros sem portas no Complexo Barro Duro em Cuiaba expdem a privacidade
dos trabalhadores e o quanto a Energisa MT nao respeita as pessoas

Nio bastasse os atos que atentam contra a dignidade dos trabalhadores, no
restaurante do Barro Duro comida foi servida com barata.

TRABALHADORES DEVEM MANTER MOBILIZACAO
E FISCALIZAR SOLUCAO DOS PROBLEMAS

Acompanhar atentamente, cobrando da Energisa MT as providéncias para o cumprimento dos compromissos

assumidos pela empresa, € 0 melhor caminho para os trabalhadores garantirem seus direitos

Mobilizagdo dos trabalhadores surtiu efeito positivo, sendo decisiva na defesa dos

direitos da categoria urbanitaria.

Como sempre fez na sua
atuacao em defesa dos trabalhado-
res, o STIU/MT vai se manter aten-
to, acompanhando as providéncias
por parte da empresa para resolver
os problemas levantados pelos tra-
balhadores.

No entanto, apesar da fis-
calizagdio do STIU/MT, é muito
importante que todos estejam de
olho no cumprimento daquilo que
a empresa se comprometeu a re-
solver, reforcando a fiscalizacao do

Sindicato. E decisiva a fiscalizacio
dos trabalhadores para saber se de
fato as providéncias para resolver os
problemas estao sendo tomadas.

Os abusos nao podem mais
ser aceitos de forma nenhuma, e de-
vem ser denunciados imediatamen-
te ao STIU/MT.

GESTAO

SEHNDICATO FORTE PARA O TRALLLHADDRE

UTA

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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DECISOES DA ASSEMBLEIA GERAL SOBRE A
PROPOSTA ENCAMINHADA PELA ENERGISA

Na Assembleia Geral de 8/6/2017 os trabalhadores discutiram e deliberaram sobre a proposta enviada pela
Energisa MT. Leia abaixo as decisdes formalizadas a direcao da empresa.

o Plano de satide e Plano Odontolégico: os trabalhadores
reafirmam que todos devem ser tratados de forma respeitosa e
igualitaria. No caso da Interodonto ndo cumprir com suas obri-
gacdes para o atendimento odontologico célere e de qualidade,
as despesas que os trabalhadores tiverem que custear devido a
esse mau funcionamento, devem ser imediatamente reembolsa-
das pela Energisa MT.

« Ma qualidade da refeicao: os trabalhadores concordam
com a implementacao de novas alternativas, para o fornecimen-
to de refei¢des, que serdo realizadas em até 120 (cento e vinte)
dias, de forma a assegurar uma alimentagdo em quantidade e
qualidade compativel com as atividades profissionais. Os tra-
balhadores registram que ndo aceitardo que sejam servidos ali-
mentos de péssima qualidade como salsichas e hamburgueres
industrializados.

«Alimentacdo para os trabalhadores em deslocamento
emergencial e zona rural: os trabalhadores manifestam que os
deslocamentos emergenciais e para a zona rural serdo realizados
mediante o adiantamento do dinheiro necessario para custear a
alimentacao.

o Entrega de holerites: os trabalhadores concordam com
as providéncias que a empresa implantara em 120 (cento e vinte)
dias para garantir que os holerites impressos sejam confecciona-
dos em Mato Grosso e entregues aos empregados nos prazos do
pagamento dos salarios conforme clausula 5 do ACT, de manei-
ra a permitir que sejam conferidos se os valores recebidos estao
corretos.

» Lavagem de uniformes e roupas em viagem: os tra-
balhadores reiteram a importéancia das providéncias necessarias

para que possam trabalhar diariamente com os uniformes lim-
pos durante o periodo de viagem.

 Banheiros, limpeza e local para descanso: os trabalha-
dores concordam com as providéncias necessarias para a me-
lhoria na infraestrutura (sanitarios, chuveiros, sala de descanso
e limpeza) no prazo de 90 (noventa) dias. Reiteramos que na
subestacdo de Varzea Grande, na agéncia de Varzea Grande, no
Barro Duro, demais polos e em Rondonoépolis, o problema ¢é gra-
vissimo como é do conhecimento da Energisa MT.

« Plano de cargos e carreiras: os trabalhadores reiteram a
importancia da implanta¢do de um plano de cargos e carreiras,
que faca justica aos trabalhadores.

« Custeio de alimentac¢ido e agua potavel; Escala de via-
gem no final de semana; Descanso em intra e interjornada;
Seguranca no trabalho para eletricistas; Seguranca no tra-
balho no COID; Falta de formagao profissional da chefia do
Departamento de Operac¢ao; Reabertura das agéncias da Mo-
rada da Serra e Cristo Rei; Reabertura do call center em Mato
Grosso; Transferéncia dos trabalhadores proprios da Energi-
sa MT para a Energisa Solu¢ées e Holding S/A. Com relagao a
estes itens, os trabalhadores reiteram que nao concordam com o
posicionamento da Energisa MT e que as providéncias cabiveis
para cada um destes assuntos, serdo devidamente tomadas.

PPR 2016 - Os trabalhadores reiteram a necessidade dos escla-
recimentos quanto ao valor de R$ 23,5 milhées pagos de PPR
em 2016, bem como, reafirmam que a posi¢do da empresa sobre
os indicadores Estoque Médio, Inadimpléncia dos Ultimos 12
Meses e OPEX, nao abordam as verdadeiras causas que compro-
meteram o desempenho dos referidos indicadores.

TRABALHADORES DEVEM DENUNCIAR ABUSOS DOS
GERENTES PARA 0 STIU/MT TOMAR PROVIDENCIA

Caso algum gerente in-
sista na pratica de ndo cumprir
o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) e também desrespeitar o
que ficou definido nas reunides
da diretoria do Sindicato com a
dire¢do da Energisa MT, os tra-
balhadores devem denunciar ao
STIU/MT, para as devidas pro-
vidéncias.

A Assembleia Geral de-
cidiu que aqueles trabalhado-
res que forem escalados para
a zona rural, somente fardo o
atendimento se a empresa fizer
o repasse do dinheiro das refei-
coes.

Diante do que ficou de-
cidido, o STIU/MT orienta que
tais trabalhadores ndo devem
sair a campo para trabalhar sem
receber antecipadamente.

Também ficou decidi-

do que os leituristas nao tém
a obrigacdo de cumprir me-
tas absurdas de 700 leituras/
dia. Inclusive, na reunido com
a dire¢do da Enegisa MT, seus
representantes jogaram a res-
ponsabilidade nas costas dos
gerentes, afirmando que ndo
existe nenhuma orientagdo da
direcdo da empresa visando
obrigar os leituristas a cumprir
a meta de 700 leituras/dia. Por
isso, os leituristas nao sdo obri-
gados a assinar adverténcias
por nao ter cumprido a meta
absurda de 700 leituras/dia, e
caso isso ocorra € sO entrar em
contato com o STIU/MT, que
os dirigentes do Sindicato irdo
ao local de trabalho, quando
serdo tomadas as providéncias
cabiveis.
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CONHEGA A PROPOSTA DA ENERGISA PARA PPR/2017

No quadro abaixo o
STIU/MT divulga a propos-
ta da Energisa MT para o
PPR/2017, contendo os indi-
cadores, metas e respectivos
pesos. No quadro divulgado,
o STIU/MT publica os valores
dos indicadores ocorridos de
janeiro a abril/2017, bem como
os valores realizados nos anos

de 2016, 2015, 2014 e 2013.

E fundamental que cada
trabalhador analise os dados
divulgados e faga uma avalia-
¢do se o que esta sendo pro-
posto pela Energisa MT para
os indicadores do PPR/2017
¢ pertinente aquilo que o tra-
balhador constata no seu dia a
dia de trabalho na empresa.

Sera que as medidas de
gestao que estdo sendo imple-
mentadas, sdo compativeis, ou
repercutirdo de maneira posi-
tiva ou negativa para o atingi-
mento das metas ora propos-
tas?

Trabalhador: faca sua
analise e no espago para suges-
toes abaixo escreva sua obser-

vacio, pois a sua contribui¢ao
¢ muito importante para que
o PPR/2017 seja um instru-
mento que cada vez mais me-
lhore os servigos prestados aos
consumidores, fazendo justica

aqueles que estao labutando.

Cabe, ainda, citar que na
assembleia geral do dia 8/6/17,
os trabalhadores aprovaram
a reivindicacdo de R$ 10 mil
para o valor do PPR/2017 com
a antecipagao de R$ 5 mil até o
dia 30/7/17.

REALIZADO REALIZADO 2017 PROPOSTA PPR 2017
INDICADORES UNIDADE | SENTIDD
2014 2015
EBTIDA Ajustado de Publicacio RS Mil t ¥ 418.700 | 462.100 | 591.500 X X 151.10 X 486,636 | 512.248 | 537.861 | 16%
OPEX Despesas Controldveis RS Mil 1 423.294 | 456.035 | 513.234 | 521.674 X X 110,80 X 552,866 | 536.763 | 520.660 | 15%
ISQP (Indice de Satisfagio da t
. . 72.60 84.90 81,40 X X X X
Qualidade Percebida) x X X X *
DEC (Duracio Equivalente da
Chamada) Total Horas 1 30.12 27.99 29,57 23,57 2,77 5,24 7,48 9,38 22,18 21,53 2088 | 8%
FEC (Frequéncia Equivalente d
{Frequencla Equivaante dal (Vs ! 23.47 2060 | 2343 14,27 1,31 2,76 3,88 | 4,80 13,96 1355 | 13,14 | 8%
Chamada) Tatal
Compensagdes (VNT e DESC) RS Mil | 19.928 22.011 | 38661 | 21.037 | 1.650 | 2.822 5110 | 6122 | 21.300 20.285 | 19.271 | 6%
Inadimpléncia dos Ultimos 12 1 2.21 2.14 2,77 2,92 2,86 3,23 2,86 3,27 2,66 2,53 2,41 11%
meses
Pendente de Contas a Receber indice 1 1.39 1.17 0,97 0,85 0,87 0,20 0,89 0,94 0,85 0,81 0,77 11%
Horas Extras/Hora Trabalhada 1 12.65 11.67 8,87 7.76 9,73 9,37 8,42 8,21 6,86 6,66 6,46 8%
Perda Total CNF ({Consumo Nao 1 ¥ 13.70 14,61 X 1547 | 14,97 15,21 14,92 15,1 14,66 14,22 | 16%
Faturado)
Estoque Médio 1 ] X X 5,55 X X ® X x ¥ ® X

DESTAQUE E ENCAMINHE PARA 0 STIU MT

Contribua para a constru¢ao do PPR/2017. Participe, preenchendo o
formulario dando suas sugestoes, que devem ser remetidas ao STIU MT até
o dia28/06/17, e compareca na Assembleia Geral no dia 13/07/17.
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ENTENDA 0 SIGNIFICADO DE CADA INDICADOR DO PPR 2017

EBITDA - E um indicador financeiro que representa quanto uma empresa gera de recursos através de suas atividades operacio-
nais. Também é utilizado para analisar o desempenho das organizagoes, pois ele é capaz de medir a produtividade e a eficiéncia
da empresa.

OPEX - E uma sigla derivada da expressao Operational Expenditure, que significa o capital utilizado para manter ou melhorar
os bens fisicos de uma empresa, tais como equipamentos, propriedades e imoéveis. As despesas operacionais (muitas vezes
abreviado a OPEX) sao os prec¢os continuos para dirigir um produto, o negdcio, ou o sistema.

DEC - Duracao equivalente de interrupcéo por unidade consumidora, expressa em hora e centésimo de hora.

FEC - Frequéncia equivalente de interrupgao por unidade consumidora, expressa em numero de interrupcoes e centésimos do
numero de interrupgoes.

COMPENSAGOES - Sao compensagdes pagas por violagdo de nivel de tensdo (VNT), mais compensacées pagas por violagio
dos indicadores de descontinuidade (DESC).

INADIMPLENCIA - indice formado pela razéo do saldo inadimplente dos Gltimos 12 meses e o faturamento dos Gltimos 12 meses.
PENDENTE - indice formado pela razdo do saldo pendente e o faturamento médio dos ultimos 12 meses.

HORAS EXTRAS/HORAS TRABALHADAS - Hora extra sobre hora homens trabalhados.

PERDA TOTAL - Reflete na reducao das perdas técninas e comerciais. Corresponde a diferenca entre energia requerida e a
energia efetivamente faturada no exercicio.
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