SINDICATO DOS URBANITARIOS

DE MATO GROSSO

DESAFIO

Boletim Informative do Sindicato dos Unbanitinios de Mate Grosse - N® 22)- Junbe/2018

F CURTA E SIGA A NOSSA FANPAGE E ATUALIZE-SE SOBRE AS AGOES E TRANSMISSOES DO SINDICATO.

TRABALHADORES DA ELETROBRAS/ELETRONORTE REALIZARAO
GREVE POR TEMPO INDETERMINADO EM REPUDIO A CONTRAPRO-
POSTA APRESENTADA PELA EMPRESA NA NEGOCIACAO DO ACT
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[Assembleia Geral com os trabalhadores em Culaba

A Pauta de Reivindica¢des da categoria foi
entregue a Eletrobras desde a data de 6 de feve-
reiro passado, e somente na 42 rodada a empresa
apresentou proposta tentando impor retrocesso
retirando quatro cladusulas importantes. Entre elas
as clausulas: 62 Inovacdo Tecnolégica, 72 Quadro
de Pessoal, 82 Normas e Regulamentos de Recursos
Humanos, 182 Politica de Transferéncia. Com a re-
tirada da clausula 82 a empresa demonstrou a pre-
tensdo de retirar os beneficios conquistados pela
categoria ao longo dos anos, entre eles o Plano de
Saude.

A proposta apresentada pelos represen-
tantes da empresa, além de flexibilizar o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), possibilita demissdes
em massa. Os dirigentes sindicais rechagaram e se
manifestaram propondo a manuten¢ao do Acordo
Coletivo atual, reajuste salarial pela inflacao, e de-
fendendo a realizacdo da 52 rodada de negociacao
na data de 7 de junho ultimo, com a respectiva pror-
rogacao da Data Base até 30 de junho.

A empresa concordou com a nova rodada
de negociacao e prorrogacdo do ACT, porém con-
dicionou aceitar as reivindicagdes somente com a
suspensao da greve de 72 horas marcada para os
dias 22, 23 e 24 de maio. A proposta da empresa foi

submetida a categoria, que achou por bem atender,
dando um crédito de confianca a empresa para que
as negociacdes avancem, e dessa forma a greve de
72 horas foi suspensa, aguardando a reunido do dia
7 de junho.

Na reunido os representantes da empresa
novamente apresentaram uma proposta inferior as
reivindicacdes da categoria, e sendo questionada
pediu tempo para discutir com a diretoria. No re-
torno os representantes das empresas trouxeram
uma proposta oficial com a proposicao de reajuste
de 1,18% para os saldrios e todas as cldusulas eco-
nomicas, afora sinalizar a retirada da clausula 82.

No dia 11/6 a empresa apresentou nova
proposta com reposicao salarial com base no INPC
e mais 1% do ATS. Além disso, apresentou uma
nova redagao para a clausula 82 e as clausulas que
a empresa defendia que deviam ser retiradas foram
mantidas.

No ultimo dia 13/6 o STIU/MT realizou as-
sembleia geral e a contraproposta da empresa foi
rejeitada.

O impacto da contraproposta da empresa
causou indignacao e os trabalhadores da Eletronor-
te MT, em repudio ao desrespeito, aprovaram greve
por tempo indeterminado a partir de 25 de junho
vindouro, pelo ndo avango nas negociagdes.

FIRME NA LUTA COMPANHEIROS(AS)!!!

Assembleia Geral com os trabalhadores em Rondondpolis




