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	 A Pauta de Reivindicações da categoria foi 
entregue à Eletrobras desde a data de 6 de feve-
reiro passado, e somente na 4ª rodada a empresa 
apresentou proposta tentando impor retrocesso 
retirando quatro cláusulas importantes. Entre elas 
as cláusulas: 6ª Inovação Tecnológica, 7ª Quadro 
de Pessoal, 8ª Normas e Regulamentos de Recursos 
Humanos, 18ª Política de Transferência. Com a re-
tirada da cláusula 8ª a empresa demonstrou a pre-
tensão de retirar os benefícios conquistados pela 
categoria ao longo dos anos, entre eles o Plano de 
Saúde.
	 A proposta apresentada pelos represen-
tantes da empresa, além de flexibilizar o Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT), possibilita demissões 
em massa. Os dirigentes sindicais rechaçaram e se 
manifestaram propondo a manutenção do Acordo 
Coletivo atual, reajuste salarial pela inflação, e de-
fendendo a realização da 5ª rodada de negociação 
na data de 7 de junho último, com a respectiva pror-
rogação da Data Base até 30 de junho. 
	 A empresa concordou com a nova rodada 
de negociação e prorrogação do ACT, porém con-
dicionou aceitar as reivindicações somente com a 
suspensão da greve de 72 horas marcada para os 
dias 22, 23 e 24 de maio. A proposta da empresa foi 

submetida à categoria, que achou por bem atender, 
dando um crédito de confiança à empresa para que 
as negociações avancem, e dessa forma a greve de 
72 horas foi suspensa, aguardando a reunião do dia 
7 de junho. 
	 Na reunião os representantes da empresa 
novamente apresentaram uma proposta inferior às 
reivindicações da categoria, e sendo questionada 
pediu tempo para discutir com a diretoria. No re-
torno os representantes das empresas trouxeram 
uma proposta oficial com a proposição de reajuste 
de 1,18% para os salários e todas as cláusulas eco-
nômicas, afora sinalizar a retirada da cláusula 8ª.
	 No dia 11/6 a empresa apresentou nova 
proposta com reposição salarial com base no INPC 
e mais 1% do ATS. Além disso, apresentou uma 
nova redação para a cláusula 8ª e as cláusulas que 
a empresa defendia que deviam ser retiradas foram 
mantidas. 
	 No último dia 13/6 o STIU/MT realizou as-
sembleia geral e a contraproposta da empresa foi 
rejeitada. 
	 O impacto da contraproposta da empresa 
causou indignação e os trabalhadores da Eletronor-
te MT, em repúdio ao desrespeito, aprovaram greve 
por tempo indeterminado a partir de 25 de junho 
vindouro, pelo não avanço nas negociações. 
  	 FIRME NA LUTA COMPANHEIROS(AS)!!!
	

Assembleia Geral com os trabalhadores em Cuiabá

Assembleia Geral com os trabalhadores em Rondonópolis


