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1° de outubro é Data Base dos trahalhadores e 0 caminho é a luta

E PRECISO LUTAR, E POSSIVEL VENCER

i

Drurante 17 amos de lutas os Urbanitirios de Mate Grosso constrairam um Acordo Caletive que € reforéncia mo pais, demonstrando que a mobilizagho dos trabalhadores ¢ fundamental.

m 1*de outubro éa Data Base
Edm trabalhadores da Energi-

sa MT, oportunidade em que
devemos estar mobilizados, lutan-
do para renovar o Acordo Coleti-
vo de Trabalho {ACT), mantendo
e ampliando nossas  importantes
conquistas, a exemplo do Plano de
Sande, Pagamento Quinzenal, Vale
Alimentagio, Reajuste dos Salirios
pdo INPC integral, Hora Extra
10, Adicional para Empregados
que Dirigem Veiculos, PPR, Vale
Alimentagio, Alimentagio no Re-
feitdrio, Bolsa de Estudo, Auxilio
Creche, Auxilio Filho Excepcional,
implantagio do PCCS, Gratificagio
100% de Férias, Auxilio Funeral, en-
tre outros beneficios,

Driante da mecessidade da
participagio de todos, o STIU/MT
estd consultando os trabalhadaores,
através de um questiondrio publi-
cado nesta ediglo, para que se po-
sicionem a respeito do grau de im-
portincia, para sua vida e vida da
sua familia, de cada ddusula, que faz
parte do ACT wvigente, A consulta
também tem como objetivo rece-
ber novas reivindicaghes, que serio
apresentadas na assembleia geral,
qque vai discutir e elaborar a Pauta de
Reivindicagio para o nove Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT). A as-

sembleia vai discutir ¢ analisar cada
nova proposta ¢ induir aquelas que
forem importantes para a nossa cale-
Boria

Depois que os trabalhado-
res elaborarem e aprovarem a Pau-
ta de Reivindicagdo, iniciard a fase
de negociagio entre o STILVMT ¢
a diregiio da Energisa MT, uma fase
da luta em que a mobilizaglo dos
trabalhadores serd decisiva, pols a
forga da categoria na negoclagio do
ACT depende da participagio de
cada trabalhador,

Através da mobilizacio e uniio
na II.I[:I. certamente l:l'I.IE‘ mais uma
veZ 4 empresa terd que reconhecer
que a manutengdo de nossas con-
quistas historicas ¢ uma questdo de
justica ¢ reconhecimento & forga dos
trabalhadores.

Manifestando a nossa forga
demonstraremos que o atendimento
as novas reivindicagoes dos traba-
Ihadores, ¢ consequentemente a am-
pliagio de nossas conguistas, & justo,
visto que elas nasceram das necesi-
dades de cada um de nds no dia a dia
de trabalhe na empresa, ¢ também
surgiram noe cotidiano das nossas vi-
das junto ds nossas familias,

Na negociagho do ACT 2014-
2016, que estd vencendo, a Energisa
tentou acabar com as nossas con-

quistas, o que 56 foi barrado gragas
4 nossa participagio firme na luta
na defiesa dos nessos direitos, Por is-
so,mmiais uma ver a mobilizacio ¢ lua
dos trabalhadores serd decisiva nesta
campanha para construgio do novo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

MNossa histdria de lutas, o lon-
o de 27 anos que a atual diregio do
STIU/MT assumiu o Sindicato, tem
shdo marcada por conquistas ¢ avan-
qos que valorizaram sobremangira os

transformaram os urbanitirios em tra-
balhadores respeitados na sociedade ¢
entre as diversas categorias profissio
nais, pela capacidade de mobilizagio,
luta e conquista de melhores condi-
gives de vida,

MNossa histdria de lutas e
congquistas mostra para cada um de
nds trabalhador da Energisa MT,
que & necessirio lutar!

Mossa histéria de lutas e
conquistas comprova que & possivel
vencer!

trabalhadoses da Cemal. Lutas que

Local: Edificio Jodo Dias;
Pauta:

il}l 6/

de Trabalho;

4 - Assembleia Permanente;
5 - Assuntos Gerais,

Data: 31 de agosto de 2016 (4* feira);
Horario: 8 horas em segunda convocagio.
1 ﬁrmral;au da Pauta de Reivindicagio para o ACT

2 -Autorizagio i diretoria do STIU/MT para firmar o ACT
ou, frustradas as negociagies, instaurar o Dissidio Coletivo

3 - Providéncias em relagio 4 carta STIU/PRAT3 16

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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ENERGISA TENTOU ACABAR COM CONQUISTAS
DOS TRABALHADORES NO ACT 2014/2016

Mesmo tendo faturamento astrondmico Energisa investiu contra direitos
dos trabalhadores, mas mobilizacao barrou nefasta intencao da empresa

urante a negociagio

do  Acorde Coletivo

2014-2016 a diregio
da Energisa MT tentou acabar
com oz beneficios conquistados
pelos trabalhadores Urbanita-
rios. Conforme pode ser cons-
tatado na Carta n® 23293/2014/
GEGP/CEMAT, abaixo repro-
duzida, a Energisa MT preten-
dia extinguir as conquistas his-
téricas da categoria urbanitiria,
tais como: Horas Extras 100%,
Bolsa de Estudos, exclusio dos
dependentes dos trabalhadores

do Plano de Saide, acabar com
100% da Gratificagio de Férias,
entre outras medidas que pre-
judicariam os trabalhadores.

Porém, a mobilizagio dos
trabalhadores barrou a nefasta
intengio da Energisa MT.

Os nimeros do Balango Pa-
trimonial da Energisa MT wém
demonstrando uma politica ad-
ministrativa na qual a empresa
tem auferide um faturamento

astrondmico, engquanto o gasto
realizado com os trabalhadores &
irrisdrio, o que aponta que a nio

56 depende da nossa luta para manter ¢ ampliar nossas conguistas

a1

ser pela ganincia por lucro, ndo
havia nenhuma outra justificati-
va para a tentativa de prejudicar
o5 trabalhadores, retirando as
conguista do Acordo Coletive,

A prova disso, é que em 2014
a empresa faturou RS 3,814 bi-
Ihées, sendo que com os traba-
Ihadores a empresa gastou RS
153 milhdes, incluindo a Rede-
prev, a0 passo que para as em-
preiteiras destinou uma impor-
tincia de RS 230,6 milhdes, um
valor “estranhamente” maior
¢ desproporcional em relagio
ao que foi gasto com o pessoal
proprio,

Em 2015 o faturamento da-
Energisa MT foi de RS 5,7 bi-
lhies, e teve um aumento de RS
1,948 bilhdo. O gasto com os
trabalhadores proprios sofreu
uma elevagio de apenas RS 2
milhdes, subindo de RS 153
para RS 155 milhdes, Enquanto
isso o valor pago is empreitei-

- ]

ras foi de RS 246,2 milhoes, ¢
mais uma vez ultrapassou em
muito o gasto com pessoal pro-
prio da Energisa MT.

Em termos percentuais, em
2014 o gasto com pessoal cor-
respondeu a 4,01% do fatura-
mento da empresa, e em 2015 a
apenas 2,68%.

Como estd demonstrado, a
tentativa de extinguir os direitos
dos trabalhadores, nunca teve e
ndo tem justificativa, além de
caraclerizar de maneira desres-
peitosa a falta de um minimo
de reconhecimento aquilo que
produziram os urbanitirios,

Em 2014 nossa mobilizagio
impediu que a tentativa de tirar
nossos direitos se consumas-
se. Wa mobilizacio desta Data
Base st depende da nossa luta
para que os trabalhadores da
Energisa MT consigam a ma-
nutengio ¢ ampliagio de nossas
conguistas,
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m 3 de maio dltime o

Sindicato  entregoun &
Energisa MT a carta
STIU/PR/073/16,  enumeran-

do os problemas existentes na
empresa, que foram levantados
numa consulta aos trabalhado-
res.

O documento cobrou provi-
déncias no sentido de corrigir
os graves problemas existentes,
que tém causado impacto nega-
tivo nas condigoes de trabalho
dentro da empresa, 0 que con-
tribui de maneira direta para
deteriorar a qualidade dos ser-
vigos prestados 4 populagio.

_ENERGISA | N
PRINCIPAL PROBLEMA E A PRECARIZACAO

Isto, a0 ponto da Energisa MT
ser a lider absoluta no ranking
de reclamacio do Procon-MT,
superando, inclusive a CAB,
empresa esta que sofreu inter-
vengio pela péssima qualidade
dos servigos prestados.

Foram realizadas duas reu-
nides entre representantes do
STIU/MT e da Energisa MT,
para discutir os pontos enume-
rados no documento, quando
foi informado que a empresa
estd tomando providéncias para
resolver os problemas aponta-
dos na carta STIU/PR/073/16.

Todavia, nos contatos que

a diregio do STIU/MT vem
mantendo com os trabalhado-
res, a informagio recorrente é
que a situagio dentro da em-
presa continua a mesma. Por
isso, nesta Data Base, quando
os trabalhadores vio negociar o
ACT 2016/2017, uma das prin-
cipais questies que precisa ser
tratada & sobre a precarizagio,
porque a Energisa MT fatura
bilhoes de reais, e a deteriora-
¢io das condigdes de trabalho e
da qualidade dos servigos é in-
justificada,

De maneiras que, na nego-
ciagio do ACT 2016/2017, é
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inadmissivel que a Energisa
MT queira discutir o corte de
beneficios que sio congquistas
historicas da nossa categoria,
porque mesmo diante de uma
precarizagio jamais vista na
empresa, os trabalhadores ain-
da elevaram o faturamento nas
alturas, sendo que o gasto com
pessoal, incluindo o ACT e Re-
deprev, foi de somente 4,01%
em 2014 e 2,68% em 2015, do
faturamento da empresa. Ou
seja, na relagio faturamento/
custo com pessoal, o valor gas-
to pela empresa ¢ infimo, como
revelam os nimeros,

PESQUISA DE OPINIAO PARA CONSTRUGAO DA PAUTA
DE REIVINDICAGAO DO ACORDO COLETIVO 2014/2015

E primordial manter e am-
pliar nossas conguistas.

O Sindicato faz, desde ji, uma
pesquisa com todos os trabalha-
dores para avaliar a importincia
de cada clisula que compée o

Agordo Coletivo, o que somen-
te pode ser construido com sua
participagio. DX sua opinido, en-
vie sua sugestio, seja para a me-
lhoria de uma cldusula jd existen-
te ou para a criagio de uma nova.

A sua resposta deve ser en-
tregue no Sindicato até  dia
26/08/2016. Vocd pode entrega-
-la pessoalmente na sede do Sin-
dicato, a um dirigente sindical,
encaminhar pelo correio ou por

e-mail stiumt@stiumt.org.br.

O resultado da pesquisa serd
analisado em Assembleia Geral
Extraordindria agendada para
o dia 31/08/2016, em frente ao
Edificio Jodo Dias.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
[ ) Pouco Importante { ) Importante | ) Indispensivel

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
[ ) Pouco Importante | ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
[ ) Pouco Importante | ) Importante () Inl.li;pem;h\d

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
[ ) Pouco Importante | ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIDS
[ ) Pouco Importante | ) Importame () Indispensdvel

CLAUSULA SEXTA - ADMANTAMENTO DO 13*
SALARIO
[ ) Pouco Importante | ) Importamte () Indispensdvel

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTHRAS
[ ) Pouco Importante | ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PARA EMPRE
GADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DA CEMAT
[ ) Pouco Importante { ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR ACIDENTE
DE TRARALHO
[ ) Pouco Importante { ) Importante () Inl.li!pemﬁ.ud

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE
[ ) Pouco Importante | ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
PARTICIPACAD NOS RESULTADOS - PPFR
[ ) Pouco Imp-usrlu.nh:' { ]llﬂpc‘turln' il Indla;lwm.i.wl

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIAAJUDA DE CUSTO
[ ) Pouco Importante { ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMEN-
TACAD
{ )} Pouco Importante | ] Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPOR-
TE [ ALIMENTAGAQ NO REFEITORIC
[] rF'n:u.lmlm‘h:rumu (] Imrmrtanh: { I-Lrl.duprm.h\tl

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTU-
DS
{ ) Pouco Importante { ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PROTE-
CAD E RECUPERACAD DA SAUDE - RPRS.
{ b Pouco Importante | ] Importante () Indispensdvel

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTA-
CAD DO AUXILIO DOERCA PREVIDENCIARIO
{ b Pouco Importame | ) Importante | ) Indispensivel

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
{ )} Pouco Importante | ) Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA DECIMA RONA - AUXILIO CRECHE
{ b Pouco Importante | ) Importante ) Indispensdvel

CLAUSULA VIGESIMA - AUXTLIO FILHO EXCEP-
CHONAL
{ ) Pouco Importane | ] Importante | ) Indispensivel

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTRUTURA
DE CARGOS E REMUNERACAD
{ ) Pouco Importante | ) Importante | }[ﬂdispm»-;h!l

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS PRO-
FISSIONALTZANTES E'OU DE APERFEICOAMEN

T

{ b Pouco Importante | ] Importante | ) Indispensdvel

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO PRO-
FISSIONALIZANTE
{ ) Pouco Importante { ) Importante { ) Indlispenssivel

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE
APURACAD DA RESPONSARILDADE DO EMPRE-
GADD MO USO DE VEICULDS DA CEMAT

{ ) Pouco Importante { ) Importante { ) Indispenssivel

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTARILIDADE
POR APOSENTADORIA
[ 1 Pamacis Impnrlml.e { r!mpm'l.mu' [ h!nd.ia.pcrudw]

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO
[ ) Powco Importante | ) Importante ) Indispensivel

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICAS DE
RELACOES M) TRABALHO
[ ) Powco Importante | ) Importante | ) Indispensivel

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DA
LICENCA MEDICA
{ ) Pouco Importante { ) Importante | ) Indispensdvel

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULARIZACAOQ
DAS FUNCOES
{ ) Pouco Importante { ) Importante { ) Indispenssdvel

CLAUSULA TRIGESIMA - RECRUTAMENTO IN-
TERNO
{ ) Pasgacin |!1IP|:|FI.1!1|I" [ r!mpurl.mrf [ j!l:-l:qwm}w-'l

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURND ININ-
TERRUFTO DE REVELAMENTO

[ ) Powco Ivportante | ) Importante () Inddspensivel
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TROCA DE

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
[ ) Powco Imporante | ) Importante | ) Indispensivel
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0 STIU FORTE SIGNIFICA
MAIS BENEFICIOS PARA
VOCE TRABALHADOR

STIU-MT

Nossa forca nossa voz

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE
DE EMPREGADS EM TURKD ININTERRUFTO DE
REVEZAMENTO

[ ) Pouco Importante | ) Importame () Indispensdvel

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOBREAVISO
[ ) Pouco Impm'l.mh:' { 'Ilrnpﬂ'un.‘.c il Indla]lcn:-.iwl

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
TRABALHO DHOS EMPREG ATHYS DO (800
[ ) Pouco Importante { ) Importante | ) Indispensivel

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAD DE
FERIAS E ARONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
[ ) Pouco Importante { ) Importante | ) Indispensivel

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCGA PRE-
MIO REMUNERADA
[ ) Pouco Importante | ) Importante | ] Indispensivelos

trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MA-
TERNIDADE E PATERNIDADE
[ ) Pouca Im|1-m'u.ntr~ ( 'II|'r||,wur|.'.|:' il Indlq‘u'm.'iwl

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LATER
[ ) Pouco Importante | ) Importante () Indi\]wm.iud

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMPANHAS 50-
ClAlS
[ ) Pouco Importante | ) Importame () Indispensivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDI-
COES DE TRABALHO
[ ) Pouco Importante | ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTA-
CIONAMENTO ESEGURANCA
{ ) Pouco Importante { ) Importane () Indispensdvel

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REDI-
MENSIONAMENTO DAS AREAS DE RISCO
{ ) Pouco Importante () Importante () Indispensdvel

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL
PARA DESCANSO
{ ) Pouco Importante { ) Importanse () Indispensdvel

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFOR-
MES E EPI'S
[ ) Pouco |I!‘||1-|H'|J.11I:r‘- { II|'r||,\q'|rur|.'.|:' il Indlqu'm.'iwl

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA
[ ) Poueo Importante | ) Importame () Indispensivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME
PERIODICO
[ ) Pouco Imporiante | ) Importame () Indispensdvel

CLAUSULA QUADRAGESIMA OTTAVA - READAP-
TACAD FUNCIONALPROFISSIONAL
[ ) Pouce Invportante { b Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAMPANHA
DE COMBATE A FUMO
[ ) Pouco lmportante | ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA QUINGUAGESIMA - ACAOD PREVENTI-
VA DA FISIOTERAPLA NA ENERGISA MT
[ ) Pouco Importante { ) Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMU-
NICACRD DE ACIDENTES
[ ) Pouco Importante { ) Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBER-

DADE SINDICAL
[ ) Pouco Importante { ) Importante () Indispensdve]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVUL-

GACAD SINDICAL

[ ) Pouco lmportante | ) Importante () Indispensive]
CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - REPRE-
SENTANTES SINDICALS ESUPLENTES

[ ) Pouco Importante { ) Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA QUINTA - DIRIGEN-

TES SINIMCALS
[ 1 Posuco |J'I'||1|:II'|.1II'I|.E [ Hmpm'l.mh:' { ) Indispensivel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPASSE
FINAMCEIRD A SINDICATO
[ ) Pouco lmportarte | ) Importante () Indispensive]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REUNI-
OFS BIMESTRALS
[ ) Pouco lmportante | ) Imporiante () Indispensive]

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - COMUKI-
CADOS ORIUNINS DO ACT
[ ) Pouco Importante { ) Importante { ) Indispensdvel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RENEGO-
CLAGAD DO ACORDO COLETIVO
[ 1 Pouco |J'I'|P|:II'|.1II'I|E [ Hmpm'l.mh:' { ) Indispensive]

CLAUSULA SEXAGESIMA - CLAUSULAS ECORNO-
MICAS
[ ) Pouco lmportante | ) Importante () Indispensive]

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE ACORDY COLETTVO
[ ) Pouco lmportante | ) Importante () Indispensivel

TERMO ADITIVO A ACORDO CO-
LETIVO DE TRABALHO 2015/2016

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
{ ) Pouco Importante | ) Importante () Indispensivel

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
{ ) Powco lmportante | ) Importante { ) Indispensdvel

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
{ ) Pouco Importante | ) Importante { ) Indispensive]

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
{ ) Powco lmportante | ) Importante { ) Indispensdvel

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL PARA EMPRE-
GADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DA EXERGISA
MT

i !ll’xmt]rn[mrt.l.rm' i) Impu::rtault i r[nduprmhﬂ

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAD
{ ) Pouco Importante | ) Importante § b[lhlnpl.'llt-u'l'l'\fl

CLAUSULA SETIMA - VALE-TRANSPORTE / ALI-
MENTACAD NO REFEITORIOD
{ ) Pouco Importante | ) Importante ( Hndisprru-l't!l

CLAUSULA ©ITAVA - COMPLEMENTACAD DO
AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO
{ ) Pouco Importante | ) Importante { ) Indispensinve]

CLAUSULA KONA - AUXILIO FUNERAL
{ ) Powco Importante | ) Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE
i !ll’(u.lm]rn[mrta.li:' i) Impnrtanlt i r[n.dup-v:mi'l.tl

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FILHO
EXCEPCIONAL
i !ll’mwn]mp'.rtam:' i) Impnrtamr i r[miur\-rm.iwl

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANOD INE ES-
TRUTURACAD DE CARGOS
{ ) Powco Importante () Importante { ) Indispensivel

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA - GRATIFICA-
CAO DE FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

{ ) Pouco Importante | ) Importante | ) [mlispcmit!l

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LOCAL PARA DES.
CANSD
{ ) Pouco Importante | ) Importante { ) Indispensdnvel

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES
GERALS
{ ) Pouco Importante | ) Importante { ) Indispensinve]




