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SINDICATO E ENERGISA MT DISCUTEM PROBLEMAS
APONTADOS PELOS TRABALHADORES

onforme  estava progra-
mado e Informado na
edigho anterior do jor-

nal Desafio, fol realizada a reuntio
entre a diretoria do STIU/MT e
Energisa MT na data de 24/5 (3
feira). Na reunido os representantes
da empresa informaram que ainda
estd em fase de elaboragio o docu-
mento em resposta i carta STIU/
PRAT3/2016, divulgada na integra
no Jornal Desafio, para o conheci-
mento de todos os trabalhadores,

Em seguida, a Energisa MT fez
uma apresentagiio sobre  investi-
mentos que devem ocorrer no peri-
odo de 2015 a 2018, ¢ na oportuni-
dade os representantes da empresa
argumentaram que o faturamento
de RS 5,762 bilhdes engloba valores
que pertencem ao governo federal,
estadual, compra de energia, entre
OUiros,

O STIUMT destacou que 05 RS
5,762 bilhdes de faturamento so-
mente ocorreu porque os trabalha-
dores tém trabalhado arduamente e
que a5 despesas com pagamento de
pessoal - de RS 155 milhdes - cor-
respondem a apenas 2,68% da arre-
cadagio, Os RS 155 milhoes englo-
bam despesas com pessoal proprio,
Redeprev, além do pagamento aos
administradores da Energisa MT,
que receberam R$ 4,889 milhoes
em 2015,

Outres pontos que o STIUVMT
discutiu ¢ que o valor pagoe para
as empresas terceirizadas & de RS
246,2 milhdes, importincia muito
superior ao gasto com empregados
priprios, além do que, os equivocos
cometidos na administragio da em-
presa no ano passado, fizeram zerar
seis indicadores do PPR/2015.

s dirigentes do STIL/MT tam-
bém exemplificaram que a falta de
treinamento coloca em risco a vida
do trabalhador ¢ a qualidade dos
servigos  prestados 4 populagio,
citando o fato que ocorreun na Su-
bestagiio de Poconé, quando o ele-
tricista da wnidade de servigo nio
possuia treinamento para fazer o
“by-pass” no disjuntor e telefonou
para um operador recém-contrata-
do do COID, que também, pela falta
de treinamento, ndoe soube orientar
sobre os procedimentos, cabendo
ressaltar que o chefe do Departa-

'~

Mobilizagio no Joho DNas fortalecen o
STIU/MT na discussdo com a empresa

mento de Operagio do Sistema nio
possui qualificagdo para exercer a
funcio.

Além dos fatos ji levantados,
durante a reunilo os representantes
do STIU/MT reforgaram outros fa-
tores que contribuiram para a plora
da qualidade dos servigos, citando
as consequéncias negativas trazi-
das pelas falhas no nove Sistema de
Informdtica, transferéncia do Call
Center de Mate Grosso para Eu
séhio (CE), a existéncia de clientes
com até 15 dias sem energia, co-
branca ilegal da conta de energia
elétrica devido ao faturamento do
consumo pela média sem existéncia
de causa, agressdes fisicas ¢ morais
sofridas por trabalhadores devido
a0 numers insuficiente de funcio-
nirios nas agéncias de atendimento
a0 pablico, falta de respeito de co-
ordenadores a trabalhadores, risco
de vida em fungio do desrespeito as
normas de seguranga no trabalho,
as metas absurdas cobradas dos lei-
turistas, entre outros...

Apos as discussdes ficon defi-
nido que serdo realizadas reunides
nos dias 30/5 ¢ 156 (2* e 4* feira)
entre representantes da  Energi-
sa MT e STIU/MT, para continuar
a5 discusstes e negociaghes sobre
o PPR/2015 ¢ PPR/2DLG, e pro-
bMemas apontados na carta STIL/
PRAOTA2006, A reunido de 3005
contard com a participacio dos ope-
radores do COID, para tratar dos
problemas que ocorrem na Opera
cio do Sistema.

Direitos dos Trabalhadores:

STIU/MT COBRA PROVIDENCIAS
CONTRA VIOLAGAO

STILYMT enviou ao

novo  diretor-presi-

dente da  Energisa
MT, Riberto José Barbanera,
cobranga contra a violagio aos
direitos dos trabalhadores, en-
caminhamento que foi aprovado
na Assembleia Geral realizada
em 20 de maio em frente ao Edi-
ficio Jodo [ias.

Além da cobranga atender
decisdo da Assembleia Geral, o
encaminhamento do STIU/MT
enseja a oportunidade do novo
diretor-presidente colocar em
pritica as promessas que vem fa-
zendo aos trabalhadores, de que
ird resolver os problemas exis-
tentes na empresa, A pritica é
a tnica forma de comprovar se
a5 pessoas que fazem promessas

sdo dignas de serem levadas a sé-
rio, na medida em que cumprerm
o que falam.

Entre as cobrangas aprovadas
pelos trabalhadores na Assem-
bleia Geral, ¢ que o STIU/MT
encaminha ao novo diretor-pre-
sidente para a devida solucio,
estd a fixagio de metas cujos cri-
térios instituidos sio altamente
questionaveis. As metas para as
equipes no combate a perdas,
por exemplo, ndo levam em
consideragio a hipotese da nio
existéncia de irregularidades nas
unidades consumidoras, o que é
grave.

Leia na integra a carta $STILS
PR/091/2016, na qual o Sindica-
to enumera as violaghes aos di-
reltos dos trabalhadores,
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Carta STIUPRAO91/2016 cobrando providéncias contra a violagio

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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ENERGISA FATUROU R$ 5,762 BILHOES E
GASTOU APENAS 2,6% COM 0S TRABALHADORES

Cmfﬁme consta no Relatd-
rio da Administragio e De-
monstragdes Financeiras do
Balango Patrimonial, relativo ao ano de
2015 (quadro 1 publicado abaixo), a
Energisa MT faturou RS 5,762 bilhdes,
valor que representa um salto de 51,1%
em relagio a 2014, quando o fatura-
mento alcangou RS 3,814 bilhdes.

Mio fosse a dedicagho ¢ trabalho
irduwo dos empregados, a Energisa MT
ndio teria alcangade faturamento tio
elevado, o que toma extremamente
questiondvel o fato de seis indicadores
do PPR/20LS terem zerado. Os empre-

gadaos térm trabalhade arduamente ¢ o
faturamento teve crescimento ripido e
elevado, conforme demonstram os nd-
meros do Relatdrio da Administragao ¢
Demonstragdes Financeiras do Balan-
¢o Patrirmonial relativo a0 ano de 2015,
Portanto, os sels indicadores terem
zerado ndo & culpa dos trabalhadores,
pols os dados demonstram que se nio
houvessem os equivocos na gestho da
Energisa MT, o faturamento teria sido
muito maior considerando a dedicagio
dos trabalhadores,

(s indicadores que zeraram  de-
manstram que os servigos pioraram,
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impactando negativamente no  fatu-
ramento da empresa, pois os clientes
ficaram mais lempo sem poder consau-
mir energia, ocorrendo pagamentos de
multas ¢ indenizagdes aos consumido-
res, além de outros fatores negativos,

GASTO ASTRONOMICO
COM EMPREITEIRAS

A Energisa MT pagou ds empreitei-
ras RS 246,2 milhdes no ano de 2015,
conforme demonstradoe no quadre 2
abaixo, enquanto que com seus empre-
gados priprios, incluindo a prevideén-

cia privada e beneficios do ACT, gastou
apenas B3 155 milhdes. Todos sabemos
que o nimero de trabalhadores das ter-
ceirizadas & bem inferior ¢ os benefi-
«cios sdo menores, fruto da terceirizagio
¢ privatizaclo ocorrida.

Essa & uma situagho, cujos dados
lustram que o valor pago aos traba-
Ihadores proprios ndo ¢ o problema da
empresa, sendo necessirio que a Ener-
gisa MT estabelega uma politica de re-
muneragio mais justa, uma vee que do
faturamento astrondmico gastou tio
somente 2.6% com os empregados pro-
prios.
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TODOS NA ASSEMBLEIA
GERAL DE 2 DE JUNHO

Na assembleia geral de 20005 0 trabalhadores d!um demomtm;iu de forga

participagho em massa na

A.ﬁ.swmb&la Geral realizada

ermn 20 de maio Gltimo, em

frente a0 Edificio Jodo DHas, em multo

fortaleceu a diretoria do STTU/MT na

discussho com a diregho da Energlsa
MT.

A participagio de cada trabalhador
¢ a nossa forga, ¢ 0 que pode garantir
a vitdria das nossas reivindicagdes, As
conquistas obtidas no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) sdo a maior prova
da importincia da nossa luta, pois to-
dos o5 beneficios foram congquistadeos,
a empresa nunca dew nada aos traba-

Ihadores.

Cada Assemblela Geral é um passo
1 mials, um passo Importante na nossa
mobilizacio em defesa das nossas rel-
vindicaghes e direitos, porque demaons-
trar unido ¢ espirito de luta exige que
4 EINPTesa AssUma um posicionamento
concreto para resolver as dificuldades
que os trabalhadores enfrentam no dia
a dia, melhorando as condighes de vida
¢ trabalho de cada um de nés, ¢ a qua-
lidade dos servigos prestados & popa-
lagio,

FIRMENA LUTA COMPANHEIROS!

Pauta:

Data: 02 de junho/2016;
Local: Em frente ao Edificio Jodo Dias:
Horario: 7:30 (segunda convocagao)

1 - Discutir sobre o posicionamento
Energisa MT em relagdao ao PPR/2015,
PPR/2016, e a respeito da resposta da
empresa a carta STIU/PR/073/2016
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