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TRABALHADORES DENUNCIAM PRECARIZAGAO
DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SERVICOS

s denimcias dos tra-

balhadores a res-

peito de um gran-
de nimero de problemas na
Energisa MT, seja na capital,
seja no interior, levou a dire-
cio do STIU/MT a adotar nma
série de providéncias.

A primeira  providén-
cia do STIU/MT foi realizar
uma ampla consulta, atraves
de fermulirio distribuido nos
locais de trabalho de Cuiabi e
interior, para que os problemas
pudessem ser levantados co-
lhendo informacies dos traba-
Ihadores, que conhecem pro-
fundamente a Energisa MT,
pois convivermn no dia a dia
com a realidade da empresa.
Nos formulirios preenchidos
pelos trabalhadores e envia-
dos ao STIU/MT, é grande o
mimero de dentincias apon-
tando a existéncia de graves
problemas, tanto em relagio d
precarizagio das condigbes de
trabalho, come o impacto ne-
gativo da deterioragio na qua-
lidade dos servicos prestados
pela Energisa MT.

O segundo encaminhamen-
to do STIL/MT, foi a realiza-
cio de uma Assembleia Ge-
ral no dia 26 de abril dltimo,
para analisar as informagoes,
¢ discutir e deliberar sobre os
problemas que tém surgido
praticamente todos os dias, na
capital e interior do Estado.

Na Assembleia Geral, apis
analisar as dentincias, a decisao
se deu no sentido de oficializar
o posicionamento da categoria
contra as mazelas que prejudi-
cam os trabalhadores e popu
lagio. Assim sendo, o STIU/
MT elaborou um docomento
ner qual enumera as denancias
recebidas, destacando os gra-

ves problemas cavsados pelas
talhas no novo Sistema de In-
formatica, existéncia de clien-
tes com até 13 dias sem ener-
gia, cobranga ilegal da conta
de energia elétrica, devide ao
faturamento do consumo pela
média sem existéncia de can-
sa, 4% agressoes fisicas ¢ morais
sofridas devido ao nimero in-
suficiente de funciondrios nas
agéncias de atendimento ao
publico, a alta de respeito de
coordenadores a trabalbado-
res, o risco de vida em funcie
do desrespeito is normas de
seguranga no trabalho, des-
cumprimento do ACT, assédio
moral praticado pela diregio
da Energisa MT, hospedagens
em “espeluncas” e as metas ab-
surdas, que ndo 1E&m como se-
rem cumpridas, cobradas dos
leituristas, entre tantos outros
problemas denunciados pelos
trabalhadores, listados no do-
cumento enviado 4 empresa
pelo STIU/MT,

O posicionamento da cate-
goria urbanitiria demonstra,
sobretudo, que além da legiti-

Mem embaixo de chuva os trabalhadores recuarum e decidiram lutar contra a precarizagio

(0 presidente do STIU/MT, Dilon Caporossi, dirigio a Assembleia Geral

ma defesa dos seus interesses
especificos, também possui
forte comprometimento com
a defesa do direito da popula-
¢ao consumidora a servigos de
qualidade ¢ precos justos,
Diante dos acontecimentos,
o STIUMT cobra da diregio
da Energisa MT as providén-
cias exigidas, ¢ também wvai

ampliar a discussao sobre a re-
alidade em que se encontra o
Setor Elétrico de Mato Grosso,
mobilizando a opiniae pabli-
ca, a sociedade organizada e os
poderes constituidos, encarre-
gados de fiscalizar o cumpri-
mento da Lei em defesa dos
interesses da populagio.

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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STIU/MT COBRA FIM DA PRE
TRABALHO E DOS SERVIGOS

Através de documento elaborado com base em denincias dos trabalhadores, que
osicao dos trabalhadores contra a precarizacao das condicoes de trabalho e dete

os problemas identificados pelos trabalhadores. Leia abaixo a reproducio da integ

Phgina 1 do documento

“STIU-M

LSTIU-MT ====

lamformn e Tommemahores i bl baba
i ok e b Crmes
THFVSE i o ag

[ S T ey e

Crsabid-MT, 26 de adal de 2016
STHAFRATIR016

A

T, Sr

Gored do Souss Filhg
Dretor Prassdente [atening
Energiaa Mate G 5.4
RASTA

Senlr Daretor,

D5 trabalhaderes oy Erarpnd-MT rdo concordem com &
precanizacho das condicles Of raBalha & 08 detenoracht da
qualdade dos wecviges de dstibuigho de enegla elnica &
popuRaCEn Cofsumidorn o silado de Mato Grosso, que akim
dn Tudo, ainds vom soffesds (oM Sursentid MmusH Hrvadia
da tarifa oo ehergis cifbrica, lemibrnnds que ESRE ETpRESS
Nl & pregriethid, /@ spanid #lue oo CONCESSONANS de Lim
servigo (oo esserial

Comprosretaios com a preslaclo S deragos oo gualidsse,
spds ampls conseita feild ety STILMT, os irabathadones e
matifesliam A respeitn dos problemas  exiSUEn0es, @ A
Asgerelipa Geral reabrada no d@a M o abrd dfimo,
decidiram oficalrsr o polclana et &8 chlegora contra 4
precatirzacio e detenoracio, destacandc 0% PORTOE  Gud
ANUMBGITGL b Seguir V]

i

y

e
ey |

4
HEA ™
¥

PFagina 5 da docamento

L¥) Mulod eonsumidans 1m fosde wem sneigln sléncs,
am pbé 15 s, mesmo tende oo 8 neclamacio junio &
Enprigins:MT

I%) Dervicky 22 Teckiaments da Call Conler $rm Mats Griisg &
s Pramdackncia pera Eusdbeo [(CE, o dieste bga no G800-
BAB4106 & Nl oovmbgud e alendids, & quends oo o
atendimenio, mmitss  verss. pdo. sBo  adolades. 0B
PO AATS CENTEGN (TR so & griliem;

34} O Sisberra do Eofrradics mmplantada na suasl gestho nko
tem capacidade para ADSOMvEr & Informagies 99 sislems
arfplinn, pof Wio @ lents, falho, comdantemente trava,
prejudicando a8 - stusgio don  opersdons - do - Cantro de
Dperagda Integraco ds Distriboichs (C0ID) & daa edquipss &8
Ampo, para 0 restebalecimentn do fenecimentn de enengia
HETICE, O QUE TAMBEM AuMesA, tobrematairs, of ros 4
ARgRTANGA NG trahaiho,

d*) s fehas da Swlema  de  Infarmitice  também
corrgEnmetEm o trabafe A2 dres comescial 00 aendimests
a0 pibBon, pols Minaes de ordens de seracs (O5] abertas
ficam germ abéndimentn derants dlax, devido 4o Talp oo
Rcarsm Presas Ad SHlama;

5*) aa Aglrcias Comerciss, emh Cuisad ¢ inberide, contlm
o mimens da funtondricd inuufickente pare o BENGIMENTD
B0 PUDICD, © QUE BHM CEutRty M0 mesmn  agresades fisices
# worsl sos babahadores, adm do que Ao gcikte &
Drésencs df SAQUIANCIS Dara resguandi A iMogroade Fecs
0ol LT

07} FoZa Uremamonn adequadc pars oS eleTromiad das
Urideori o Sardie [US) e operedores movos conbraiadis
parn Tanalnar o COMD, eanfomem detervnades funcles, o
et COIDCE @M risce 4 miegrrdede Fiica 0% matmos o o
Tercsingd, Wndo que o paiono chefe do Deparmaments Ge

f e s
4

Fagina 6 do documenta

B il TR TR
e i L dh My Zrmver
CHIYSE  wnfm e g

e e Iy —m
e e
CHPLAT « wp i, e

L STIU-M “STIU-M

8) A emymesa estd forgenda @ cormgensacio den honas
NI ENORHENTES, MM ke hAJ CoMOe BEnnds
aikrg §6 partes, conforme o cjuspls 7 28 ACT;

) O holorites estlo sondn enirogues com abd 20 dias
&t atraio apls 0 pagamerto. o gque impede o
rrabalhieler 48 conleir 10 Fram pages rsiamente
tnckod o valones gue Tem dineito a recete;

E) O mecrulsmsnts ABeMO & 3 seiecle dok aprmvades
rilba 4 feita e Panaka ransperente. que permita
AvERSF &4 Erbri ubitindo

) & médics do trabaths contratada pels Energiss Hato
Grigss nlo BOBlE oA MEVaO0R B6  mddicon
aspediaisie, sprewerindos pelos rabafradons, o
a6 bl praper, ou miduf @ homens o8 S dE
OGRS, 0u A0 el Of BLHRA

hdmde do refeicho servida

ol Dlis o B Du
smndo gt Exishe B SUSpESE o qUe estd - sendo
adidianabdo saktnd fo prigar;

) O Mendmants 00 Pl Odontokgicn el o,
POrgAt . 05 OECOEINE COMEMNBEoS ATTRAIS b o6
vatGes da tabila pralicada nk (obrem 08 arvigos,
Tcands & EeraTaiibs Imadn snag § coal;

Wl A Erergisa Moo Groeso aUleRa o tabaBador &
dirighr, formecendn & genbs w o boton, mas nbo faz o
PEGHTENLS, conforme prioad 4 clbuiull 58 do Tarma
Aditive a0 Actedi Colelive de Trabatho [SCT)

b) Crgche da Comussldo Paritirie, pera definr oibénos
A faPnos meern GA% BRiAL 88 rehats, AL temnst
da clials 15% do ACT;

i}y Pagaménts do adicionsl de sobroaviss pars indos os

pathadeees da choital @ inbEnar, qui Sarar Ot

ndo estorem na lsty Ay escals Oe sobreavis, sy
suiornaks domante © descanan ma inberfornada,

SficEs semand! remensrsdo e fenados, indusive

errtod ficanm der posde da islune ©  Sspainomos

RS SUSS CARS] |

10 Nirk Foundes COf Agues QUE SONMErET SODERAES
trébaihn, n dretoia da Energha Malo Gredso mecorme
pritis do aisbdio mor, na FedWiE BM . GuR DOOMEM
[ressies GOMTE o trsbahadores & amisan oo drmiveled;

I0*) a0 atribuidas b cads tratulhedor, gue Bus No Sebor e
Witera,  $00 libowsida,  BEM  CONEMEFAT  Que  em
determinadas rotas 8 meta ndd lem oma e Caemprida,
devito aa Sferenci npoatal pels realidads Po Drabals de
CAmpn;

21%) D sFaniamento pam cobnr @% despesss om vages,
SalaTEl WEIEE VETR MenOo deposBdo com alrEko, aodE 0
rabalhader ter Viaadn, sbrgande-o 8 Cusioar 0 QATI0S LM
dinheine do progeo bols,

II%) Cuwranle a5 vieges s brebalhadores wim  sendg
2brigacos e guatos coletivos, Bm Bobbin. st condipbes
da Poapadbgem s pracafisrmad, nidel “aepek P

23"} Nbo tastesse o rivel prechno das hospedagens, o
trasalhadeorns anda sl chrgadin 2 consumic aponadk inis
garrafas de 495 mi e Ajua  mineralidia, gusRnShde
fnsuficiente paen repor B penda de liguido sofrida por agueles
e brabalham ambabn dn tol cauiticasts da Mats Groten

24%} A Erergisa Mabo Gresss, costrarisnco s legilagio, el
chrighndn o8 trabsPadones que tabalhaen na el A
FEELAr Of Srames Serkidicos mas dias de falga;

264} A empredn determine gie o4 radalhadsres realisem A
podd di Sreores @ recolirmento des galnes usanda unifarmes
anlchamd, serdo que, PO S0, 06 eSO scabam Ncando
danificados, O que verm Clesando problemas, vislo que os
wnifgrmes 4o dilrituidos em nimann nedusiiol

)
A

, {4
e et e i b s — e



Desafia 20 - Maia/2016

CARIZAGAO DAS CONDIGOES
DA ENERGISA A POPULAGAOQ

foram discutidas em Assembleia Geral, o STIU/MT oficializou a Energisa/MT a
ioracao dos servicos prestados a populacao. No documento o STIU/MT relaciona

ra do documento enviado a diretoria da Energisa MT.
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ASSEMBLEIA GERAL VAI DELIBERAR SOBRE
PROPOSTA DA ENERGISA PARA PPR/2015

o dia 14 de abril fod re
alizada reunidio entre o
STIU/MMT e a Energisa

MT, ocasido em que 05 represen-
tantes da empresa informaram que
o Programa de Participagio nos Re-
sultados (PPR) do ano de 2015, al-
cangou 54,69%, tendo, inclusive, we-
rado & indicadores: EBITDA, DEC,
FEC, Compensagies, Inadimplén-
cia, Perda Total. Como o valor do
PPR/Z015 ¢ de RS 4.230,00, para o
alcance de 100% das metas estabele-
cidas, o resultado de 54.69% corres-
ponde ao valor de RS 2.313,39, dos
quais, deduzido o adiantamento de
RE 2,112,50, restariam a importin-
cla de RS 200,89, a ser pago.

Na rewniio, o STIL/MT ques-
tiomou os representantes da Energi-
sa MT sobre quais os motivos que
fizeram & indicadores zerarem, in
dagando se a responsabilidade se-
ria dos trabalhadores ou da gestio
da empresa, ¢ ndo obleve resposta.
Mo dia 25 de abril a Energisa MT
solicitou uma nova reuniio para 29
de abril com a finalidade de pros-
seguir as discussdes sobre o PPR
Ma referida reunido os represen-
tantes da Energisa MT comunica-
ram ao STIU/MT, que reviu seus
cilculos, excluinde do EBITDA
as repercussies da saida do siste-
ma da Eletronorte no ano passa-
do. Dessa forma, o EBITDA pas-
solL 4 pontuar no intervalo entre
80% e 100%, fazendo com que o
resultado final do PPR/2015 subis-
se de 54,69% para 76,53%, Asslm,
o valor do PPR2015 alcangou RS
3.237,38, dos quais descomado o
adiantamento, estaria restando R$
1.124,88. O STIU/MT continuouw
questionando os representantes da
empresa sobre quais a necessidade
de identificar a verdadeira causa do
resultado  desastroso,  destacando
que os trabalhadores apontaram
virios problemas na consulta feita
pelo Sindicato ¢ discutidos na As-
sembleia Geral do dia 26 de abril.

Diante de todos esses fatos o
STIUMMT realizard Assembleia Ge-
ral em 10 de maio proximo, quando
serd discutido e deliberado a respei-
to da proposta da Energisa MT para
o PPR/2015,

EM TEMPO

No fechamento desta edigio a
Energisa M1 comunicou que cre-
ditard na conta dos trabalhadores o
valor restante a pagar de RS 1.124,88
no dia 06/05 (sexta-feira). O STILY
MT reitera o sen compromisso na
busca da verdade, que ¢ identificar
as verdadeiras causas do resulta-
do desastroso na administragio da
empresa, que zeron & indicadores.
Portanto, tudo isso serd discutido
na Assembleia Geral do dia 10/05
(terga-feira).

generﬁlsa
Cuiabi, 29 de abril de 2016.
Ao
[, Sr.

Dillen Caporassi
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT.

Prezado Senhar,

Comunicamos gque a ENERGISA Mato Grosso concluiu a apuragio dos resultades obtidos em 2015, relativos
aos indicadores do PPR 2015, abalxo discriminados, inclalndo as suas respectivas metas e pesos,
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Desta forma, o resultado geral apurado corresponde a 76,53 %% das metas, que aplicado sobre o valor base de
RS 423000 [(uatre mil duzentos e trinta reais) estabelecido para o PPR 2015, representa o valor de
RE3.2E7.38 (tris mil duzentos e trinta e sete reais e trinta e odto centavios), que serd pago, a cada colaboradar,
pmpmclnmlmrne Ao numera de meses trabalhados em 2015,

Serlo deduzidos do valor de PPR a ser pago a cada colaborador, o valor RE2.112,50 (dois mil cento e doze
reais ¢ cinquenta centavos) ou proporcional 30 mesmo, antecipados em setembro/2015, ficando o valor
restante para pagamento até o dia 31 de maio de 2016,

A ENERGISA Mato Grosse acredita que o PPR & um impartante mecanismo do Sistema de Remuneragdo, pois
possibilita o reconhecimento & a recompensa dos esforges ¢ contribuigies de seus colaberadores para o
aleance dos resultiklos propostos.

Proposta da Energisa/MT para PPR/2015 enviada ao STIU/MT.

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 10 de maio (terga-feira)
Horario: 7:30 (segunda convocagio)

Local: Portio 6 (Barro Duro) "*‘ '-.t f}f- MRl *f!{!?i“;f}!’r;ii %
i
1 - Andlise da proposta da Energisa/ gt DAL g
MT para o PPR/2015;

2 - Assembléia Geral Permanente:
3 - Assuntos Gerais.
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