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MOBILIZAGAO VITORIOSA GARANTE CONQUISTAS
AOS TRABALHADORES URBANITARIOS DE MT

Ententendo quea moblllzagao alcangou o objetivo e que a greve nao era necessaria os trabalhadores aprovaram a proposta da Energisa MT na Assemblela Geral de 9 de junho

£ PRECISO LUTAR,
E POSSIVEL VENCER.
E BONITO VENCER.

m 3 de maio o STIU/

MT entregou para a

Energisa MT a carta
STIU/PR/073/2016, documen-
to cujo conteudo baseou-se
numa ampla consulta aos tra-
balhadores, que se manifesta-
ram sobre os problemas exis-
tentes na empresa. Todavia,
diante da intransigéncia da
Energisa em corrigir os pro-
blemas que impactam nega-
tivamente nas atividades dos
trabalhadores, inclusive des-
cumprindo o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), além de
prejudicar a populagdo consu-
midora, devido a precarizacao
dos servicos, os trabalhadores
decidiram que discutiriam a
realizagdo de greve por tempo
indeterminado na Assembleia
Geral que se realizou na ultima
52 feira (9/6).

Diante da disposi¢do dos
trabalhadores, que se mobili-
zaram em massa, demonstran-
do forca e unido na luta da ca-
tegoria, a direcdo da Energisa

MT avangou nas negociagoes,
e apresentou a proposta de pa-
gar um Vale Alimentacao extra
no valor de R$ 828,00, no dia
30 de junho para os emprega-
dos admitidos até 30/12/2015,
uma forma de reconhecer
que os problemas em relacao
a implantagdo do novo Siste-
ma de Informatica, que havia
impactado negativamente no
PPR/2015, nao é culpa dos tra-
balhadores.

CARTA STIU/PR/073/2016
Em relagdo ao PPR/2015, o

STIU/MT sempre apontou que
¢ a precarizacdo das condi¢oes

de trabalho e ndo os trabalha-
dores os responsaveis pela de-
grada¢ao da qualidade dos ser-
Vicos.

Portanto, a mudanga de
posicao da direcao da Energi-
sa MT representa um avango
positivo, que vem fazer justica
aos trabalhadores, e em muito
pode contribuir para que se-
jam encontradas as solucgoes
para os problemas existentes
na empresa. Tanto que, na sua
proposta, a Energisa assumiu o
compromisso de fazer reunides
para discutir com o STIU/MT,
ponto a ponto, os problemas
mencionados na carta STIU/
PR/073/2016.

PPR 2016

No mesmo documento a
Energisa MT propds o valor de
R$ 4.600,00 para o atingimento
de 100% da meta do PPR/2016,
com adiantamento de 50% -
R$ 2.300,00 - a ser pago em
30/7/2016, substituindo o indi-
cador Perda Total, por Estoque
Médio, além de expurgar as
horas extras referente ao Pro-
jeto de Migragdo do Sistema,
pagas em janeiro de 2016.

Cabe ressaltar que o STIU/
MT tem destacado de maneira
repetida, que mais importante
que a fixagdo de indicadores e
metas é fundamental combater
as causas da precarizacdo das
condi¢cdes de trabalho, pois
sem que isso ocorra a tendén-
cia é que os indicadores ndo
alcancem as metas, o que ine-
vitavelmente prejudicara os
trabalhadores e causara a piora
da qualidade dos servicos pres-
tados a popula¢ao consumido-
ra.

LUTAR POR UMA VIDA DIGNA E DEVER DE TODO TRABALHADOR
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0 PRINCIPAL NA DISCUSSAO DO PPR/2016
E A CORREGAO DA PRECARIZAGAO

través do documen-

to entregue para o

STIU/MT a Energi-
sa MT prop0s para o PPR/2016
o valor de R$ 4.600,00 para o
atingimento de 100% das me-
tas, com o adiantamento de
50% - R$ 2.300,00 - a ser pago
em 30/7/2016. Propos, ainda, a
substitui¢do do indicador Per-
da Total pelo Estoque Médio e
o expurgo das horas extras do
Projeto de Migragao do Siste-
ma, que foram pagas no més
de janeiro de 2016 (leia abaixo
o documento com tabela con-
tendo os indicadores, pesos e

relacio ao PPR/2016, o pon-
to principal sera a realizacdo
das reunibdes entre a direcdo
do STIU/MT e Energisa MT,
para discutir os pontos apon-
tados pelo Sindicato na carta
STIU/PR/073/2016.
me apontam os fatos ocorridos
em relacdo ao PPR/2015, esta
mais do que provado que se
ndo forem tomadas as provi-

Confor-

déncias cabiveis para resolver
os problemas apontados pelos
o PPR/2016,
independente dos valores de

trabalhadores,

seus indicadores, dificilmente
terd um resultado satisfatorio,

dos servicos prestados a popu-

lagdo continuariam piorando.
Nesse sentido, a prdpria

diregdio da Energisa MT re-

de
aprofundar na discussdo dos

conheceu a necessidade

problemas, conforme demons-
tra o documento enviado para
o STIU/MT que publicamos
abaixo. O resultado de 54% re-
lativo ao PPR/2015, com seis
indicadores zerados, apresen-
tado na primeira reunido pela
Energisa MT com a diregao
do STIU/MT, depois da mobi-
lizagao e luta dos trabalhado-

gou para 76%, e o resultado
final teve o incremento de um
Vale Alimentacao extra, alcan-
¢ando 96%, se totalizarmos
o montante dos valores rece-
bidos. Isto prova que a con-
tinuagdo da mobilizacdo dos
trabalhadores é fundamental
para garantir que os problemas
apontados pela categoria, que
serao discutidos entre o STIU/
MT e a dire¢do da empresa,
possam ser corrigidos, e des-
sa forma assegurar a melhoria
dos servicos prestados a popu-
lagdo, e como consequéncia,
naturalmente o resultado do

metas). Cabe destacar que em na medida em que a qualidade
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res contra a precarizagdo das

condi¢des de trabalho, avan- PPR/2016 sera satisfatorio.
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Cuiaba (MT), 09 de junho de 2016.
Ao

IImo. Sr.

Dillon Caparossi

Diretor Presidente

STIU - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do MT.

Prezado Senhor,

Formalizamos através desta a proposta da Energisa Mato Grosso referente aos assuntos tratados em mesa
de negociagdo em 08/06/2016:

PPR 2016
e Valor limite para atingimento de 100% da meta: R$4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais);
e Adiantamento de 50% - R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais) a ser pago em 30/07/2016;
e Para o calculo do realizado das horas extras, serdo expurgadas as horas do projeto de Migracdo de
Sistema realizadas em Dezembro/15 e pagas no més de janeiro/2016;
e Abaixo listamos os Indicadores e pesos negociados nesta data:

BSC Consolidado EMT‘
Itens de Controle

2016

Alvo Otimo

EBITDA Ajustado de publicagdo RS Mil > 497.609 523.799 549.989 18,00%
OPEX RS Mil < 538.240 522.563 506.886 18,00%
Compensagdes (VNT e DESC) RS Mil < 25.520 23.200 20.880 10,00%
DEC h < 24,50 24,01 23,33 8,00%
EEG qtde < 19,61 18,48 17,28 8,00%
K\:;:Ieir:pléncia dos Ultimos 12 o . 175 1,67 1.59 5,00%
Pendente indice < 0,90 0,86 0,82 15,00%
Hora Extra/Hora Trabalhada % < 8,15 7,76 7,37 8,00%
Estoque Medio % < 4,14 3,98 3,58 10,00%
100,00%

Reiteramos que cada indicador é composto por metas e res REQ&%!QQJ&ILHF a‘pM;!; de cada
| 1 Y H

indicador devera respeitar a amplitude entre 80% e 120%. DATA: i

ENERGISA MATO GROSSO ~ Dut DORA DE ENERGIA S.A.

NSRS

AN

HORARIO:

Assinatura ‘por Extenso

Valores inferiores a 80% ndo entrardo na base de calculo e serd considerado como amplitude maxima o
valor de 120%.

A metodologia para apuracdo do valor dos indicadores se dara da seguinte forma: (Peso x Percentual de
atingimento da meta = indice), comp&em o resultado final a somatoria dos indices com atingimento superior
a 80% e com teto de 120%.
CARTA STIU/PR/073/2016

A Energisa Mato Grosso se propde a tratar a pauta trazida através da referida carta em reunides periddicas
com o STIU-MT, onde as partes procurardo entender a dimenséo do problema e sua solugdo.

MIGRAGAO DE SISTEMAS

Como forma de reconhecer os esforgos de seus Colaboradores e, em virtude do pioneirismo da Energisa
Mato Grosso frente ao processo de Migragdo de Sistemas, serd creditado 01 (um) ticket alimentagdo em
30/06/2016 para todos colaboradores admitidos até 31/12/2015.

Durante as rodadas de negociagdo do PPR 2016, entre Empresa e Sindicato, foram tratados os indicadores e
o racional de cada uma das metas. Ressaltamos como avangos a concessdo da antecipacio do adiantamento

de R$2.300,00 para julho/2016, expurgo das horas extras realizadas dentro do projeto de Migracdo de
Sistemas (janeiro/2016) da base de célculo para a meta e a flexibilizagdo dos pesos dos indicadores.

Sendo sé paraom mento, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.
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Diante da possibilidade da greve a Energisa MT enviou documento ao STIU/MT compensando o valor do PPR/2015 e formalizando a proposta do PPR/2016
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