DESAFIO
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1° de Novembro: Data Base

Trabalhador comprometido, cidadao consciente!

Primeiro de no-
vembro ¢ a data base dos
trabalhadores da Cemat.
Como sempre ocorre, nesta
ocasiao todos tém o dever
de participar da luta para
manter ¢ ampliar as nossas
conquistas como: Reposicao
Salarial com ganho real,
Plano de Saude, Hora Extra
100%, Gratificacdo de até
100% do Retorno de Férias,
Vale Alimentacdo, Adicio-
nal para Empregados que
Dirigem Veiculos da Em-
presa, Pagamento Quinze-
nal dos Salarios, PPR, entre
outras.

Os trabalhadores
que ao longo dos anos lu-
taram para manter e ampliar
suas conquistas sempre co-
braram uma gestdo séria,

competente na Cemat e apos
ampla discussdo, aprovaram
em Assembleia Geral Ex-
traordinaria, realizada no dia
09/05/2014, varias sugestoes,
devidamente encaminhadas
a Cemat, que, se colocadas
em pratica, aumentardo o
faturamento e a arrecada-
¢do da empresa, bem como
eliminardo gastos vultosos e
desnecessarios.

Portanto, o que se
espera do Grupo Energisa
¢ a adogdo de medidas que
realmente defendam os in-
teresses da Cemat, respeitando
os direitos dos trabalhadores,
que no dia a dia sdo os respon-
saveis por levar um servigo
de qualidade para a popula-
¢do de Mato Grosso.

Manter e ampliar
gestdo séria na Cemat,

mais importantes do

conquistas,

que nunca!

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 05/09/2014 (sexta-feira)

Horario: 18h30 (2% convocagao)

Local: Sede do STIU-MT

Pauta: Aprovagdo da Pauta de Reivindicagdes para
0 Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2014/2015
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Cinco de outubro, cidadao consciente!

No dia 05 de
outubro de 2014, o povo
brasileiro escolhera seus
representantes para as
assembleias legislativas,
Camara Federal, Senado
da Republica, governo
do Estado e presidente
da Republica. Neste mo-
mento, temos que fazer
uma profunda reflexao
sobre a vida pregressa e
confiabilidade dos can-
didatos, e quais os com-
promissos que defen-
dem.

O nosso voto
repercute  diretamente
em nossas vidas. Nossa
escolha como cidadao
reflete sobre a nossa
condicdo de trabalha-
dores.

Nesse sentido ¢
fundamental cobrar dos
candidatos uma posi¢ao
claramente contraria ao
projeto de lei 4330/2004
de autoria do deputado
Sandro Mabel (PMDB-
GO), que preve a legaliza-
cdo da terceirizacao de
todas as atividades nas
areas meio e fim das em-
presas privadas e de eco-
nomia mista.

Na Cemat te-
mos uma experiéncia
concreta com a tercei-
rizagdo que significou a
demissdo, perda de di-
reitos, reducao dos sa-
larios e precarizagao das
condi¢oes de trabalho,
daqueles trabalhadores
que foram terceirizados,

e o pagamento de va-
lores fabulosos para as
empreiteiras, muito aci-
ma daquilo que a Cemat
gasta com seus emprega-
dos proprios.

Também ¢ fun-
damental discutir o
modelo atual de regu-
lagdo do setor elétrico
brasileiro, feito pela
ANEEL, que permitiu a
Cemat chegar a situagao
de descalabro administra-
tivo e de faléncia, autori-
zando aumentos absur-
dos na tarifa de energia
elétrica, que ultrapas-
saram mais de 200% aci-
ma da inflagdo (INPC)
no periodo compreen-
dido entre 1997 a 2014.
Esse modelo levou Mato
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Grosso e o Brasil a pos-
suir a segunda tarifa de
energia mais cara do
mundo, elevando o custo
da produgdo industrial,
do comércio e empresas,
contribuindo muito com
o aumento da inflagao.

Mais do que
nunca € preciso que os
trabalhadores continuem
comprometidos com a
luta para manter e ampliar
as conquistas, € consci-
entes como cidadaos na
hora de escolher repre-
sentantes politicos que
usardo os mandatos
a eles concedidos em
beneficio da maioria do
povo.

Voto nao tem
preco, tem
consequéncias!
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Pesquisa de opiniao para construcao da
Pauta de Reivindicacoes do ACT 2014/2015

A data base da Cemat é em 1° de novembro,
sendo este 0 momento em que renegociamos as
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho com o
objetivo primordial de manter e ampliar nossas con-
quistas.

No entanto, o Sindicato faz desde ja, uma pes-
quisa com todos os trabalhadores para avaliar a
importancia de cada clausula que compde o Acordo
Coletivo, o qual somente pode ser construido com a
sua participacao. Dessa forma, dé sua opinido, envie
sua sugestao, seja para melhoria de uma clausula ja

Clausula 1? - Vigéncia e Data-Base
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 22 - Abrangéncia

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 3? - Piso Salarial

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 42 - Reajuste Salarial

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 52 - Pagamento de Salarios
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 62 - Adiantamento do 13° Salario

() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel

Clausula 72 - Horas Extras
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 8? - Adicional para Empregados que Dirigem
Veiculos da Cemat
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 92 - Adicional por Acidente de Trabalho

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 10? - Prémio Assiduidade
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 112 - Programa de Participagao nos Resultados
-PPR

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 122 - Adicional de Transferéncia/Ajuda de
Custo

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 132 - Vale Alimentagéo

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 142 - Vale-Transporte / Alimentacdo no
Refeitorio

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 152 - Bolsa de Estudos

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 162 - Plano de Protecdao e Recuperagao da
Saude - P.P.R.S.

existente ou para criagdo de uma nova.

A sua resposta deve ser entregue no Sindicato
até o dia 02/09/2014. Vocé pode entrega-la pessoal-
mente na sede do Sindicato, a um dirigente sindical,
encaminhar pelo correio, por fax (65) 3617-0890 ou
por e-mail stiumt@stiumt.org.br.

O resultado da pesquisa sera analisado em As-
sembleia Geral Extraordinaria agendada para o dia
05/09/2014, na sede do STIU-MT.

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 172 - Complementagcao do Auxilio Doenga
Previdenciario

() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel
Clausula 18? - Auxilio Funeral

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 192 - Auxilio Creche

() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel
Clausula 20? - Auxilio Filho Excepcional
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 212 - Estrutura de Cargos e Remuneragao

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispenséavel

Clausula 222 - Cursos Profissionalizantes e/ou de
Aperfeigoamento

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 232 - Estagio Profissionalizante
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula24?-Comissao de Apuragao da Responsabilidade
do Empregado no Uso de Veiculos da Cemat

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 25° - Estabilidade por Aposentadoria
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 262 - Alimentagao

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 272 - Politicas de Relag6es do Trabalho

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 282 - Retorno da Licenga Médica
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 29? - Reqgularizagédo das Funcoes
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 30? - Recrutamento Interno

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 312 - Turno Ininterrupto de Revezamento
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 322 - Troca de Turnos Ininterruptos de
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Revezamento

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 332 - Transporte de Empregados em Turno
Ininterrupto de Revezamento

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 342 - Sobreaviso
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 352 - Jornada de Trabalho dos Empregados
do 0800

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 362 - Gratificagcdo de Férias e Abono
Constitucional de Férias

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 372 - Licenca Prémio Remunerada
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 38? - Licenga Maternidade e Paternidade
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 39?2 - Lazer
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 40? - Campanhas Sociais

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 412 - Condi¢oes de Trabalho
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 422 - Estacionamento e Seguranga
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 432 - Redimensionamento das Areas de Risco
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 442 - Local para Descanso
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 452 - Uniformes e EPIS’s
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 462 - CIPA

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 472 - Exame Periédico
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 482 - Readaptacgao Funcional/Profissional
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 492 - Campanha de Combate ao Fumo
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 50? - Agdo Preventiva da Fisioterapia na
Cemat

() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel
Clausula 512 - Comunicacgao de Acidentes

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 522 - Liberdade Sindical

() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel
Clausula 53? - Divulgagao Sindical

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 542 - Representantes Sindicais e Suplentes
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 55? - Dirigentes Sindicais

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 562 - Repasse Financeiro ao Sindicato

() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel

Clausula 572 - Reunides Bimestrais
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 582 - Comunicados Oriundos do ACT

() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel

Clausula 59? - Renegociagao do Acordo Coletivo
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 602 - Multa por Descumprimento de Acordo
Coletivo
() Pouco importante (

) Importante ( ) Indispensével

Apresente aqui suas sugestoes para a composicao da Pauta de Reivin-
dicacoes do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015

Voce, que acabou de responder a este questionario, ¢ filiado ao Sindicato?

( ) Sim

( ) Nio



