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Primeiro de novembro
¢ a Data Base dos traba-
lhadores da Cemat.

E o momento em que
temos o direito e o dever
de lutar para manter e am-
pliar as nossas conquis-
tas. Sabemos que a Cemat
vive um dos momentos
mais delicados de sua
historia, e a verdadeira
solucdo para os seus pro-
blemas, exige uma ad-
ministragdo competente,
transparente, que respeite
e valorize os seus traba-
lhadores.

As conquistas histo-
ricas dos trabalhadores
da Cemat, garantidas pe-
los Acordos Coletivos
de Trabalho (ACTs), tais
como: Reposicao salarial
com ganho real, Plano de
Satude, Pagamento Quin-
zenal dos Salarios, PPR,
Vale Alimentacdo, Hora-
-Extra de 100%, Grati-
ficacdo de Retorno de
Férias de at¢ 100%, Adi-
cional para Dirigir, entre

02 - FINADOS | 15- PROCLAMACAO DA REPUBLICA

Qu@Qu@Pxs

NOVA CRESC. CHEIA MING.

outras, somaram no meés
junho/2013 o valor de R$
8,5 milhdes, sendo que o
faturamento da empresa,
no mesmo més, foi de R$
234 milhoes.

Ressaltamos que o
gasto de R$ 8,5 milhdes
no més de junho, foi com
os 1.850 empregados, in-
cluindo o pagamento de
todos os beneficios ga-
rantidos no Acordo Cole-
tivo dos trabalhadores da
Cemat. Enquanto isso, a
Cemat pagou, no mesmo
més de junho, para as em-
presas terceirizadas, R$
11,5 milhdes, sendo que
elas tém 1.630 trabalha-
dores.

Portanto, foi pago R$
11,5 milhodes para as em-
preiteiras, que possuem
um numero bem menor
de empregados, que,
como todos sabemos, re-
cebem salarios e direitos
muito inferiores aos dos
trabalhadores da Cemat,
devido a terceirizagdo e

do que Nunca

privatizagdo ocorrida.
Como se observa, o
gasto total com os traba-
lhadores da Cemat foi de
R$ 8,5 milhdes, sendo
que o custo dos trabalha-
dores terceirizados para
as empreiteiras ¢ de cerca
de RS 4 milhdes, quan-
do elas recebem R$ 11,5
milhdes da Cemat.
Diante de tudo isso,
fica muito claro que € ne-

cessario manter e ampliar
as conquistas dos traba-
lhadores, e lutarmos para
que a Cemat tenha uma
gestdo competente, trans-
parente, que elimine as
mazelas que tém causado
prejuizos para a empresa
e a populagdo do Estado
de Mato Grosso, que paga
a quarta maior tarifa de
energia elétrica do plane-
ta.

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 27/09/2013 (sexta-feira)

Horario: 18h30 (2% convocagao)

Local: Sede do STIU-MT

Pauta: Aprovagao da Pauta de Reivindicagdes para
o Acordo Coletivo de Trabalho ACT
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PPR 2013: trabalhadores discutirao
proposta que sera apresentada pela Cemat

No dia 11 de setembro ultimo houve reunido entre a encaminhar sua proposta até o dia 17 deste més, que
os representantes da Cemat e do STIU-MT, para discu-  sera discutida pelos trabalhadores na Assembléia Geral
tir o PPR 2013. marcada para o proximo dia 20 de setembro, na qual

ApoOs varias discussdes, a Cemat se comprometeu  deliberaremos especificamente sobre o PPR 2013.
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No caminho com MaiaKovski - o\

. (Por Eduardo Alves da Costa) ASSEMBLEIA GERAL

Na primeira noite eles se aproximam

¢ roubam uma flor Data: 20/09/2013 (sexta-feira)
do nosso jardim. Horario: 18h (2* convocagio)
E ndo dizemos nada.
Na Segunda noite, ja ndo se escondem: Local: Sede do STIU-MT
pisam as flores,
matam nosso cao,

Pauta:

e ndo dizemos nada.
Até que um dia, 1. Analise e deliberagcdo quanto a proposta

o mais fragil deles da empresa para o Programa de Participacao
entra sozinho em nossa casa,

rouba-nos a luz, e, nos Resultados - PPR 2013;
conhecendo nosso medo, 2. Assembleia permanente;

arranca-nos a voz da garganta. 3. Assuntos gerais
E ja ndo podemos dizer nada. ’ '

[.] \_ )

O informativo DESAFIO é uma publicagao do Sindicato dos Urbanitarios de Mato Grosso - STIU-MT. DIRETORIA EFETIVA - Presidente: Dillon
Caporossi, Vice-Presidente: Reginaldo Luis da Silva Ferraz, 1° Secretario: Ednilson da Costa Navarros, 2° Secretario: Milton Sérgio de Souza, 1° Te-
soureiro: Walter de Jesus Miranda, 2° Tesoureiro: Daladier Caporossi, Diretor Social: José André Paes de Oliveira. CONSELHO FISCAL: Joaquim
Waldir de Souza, Naurelino da Costa Lima e Ezio Galdino de Figueiredo. REPRESENTANTES JUNTO A FNU: Antonio Carlos Serra e Jorge Alberto
de Arruda Moreira. JORNALISTAS RESPONSAVEIS: Adalberto Ferreira (MTb 1128/MT) e Lais Maira Ferreira (MTb 46256.002427/2011-11). IMPRES-
SAO: DEFANTI Grafica e Editora. TIRAGEM: 2000 exemplares. CONTATO: STIU-MT - Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bairro Bandeirantes - Cuiaba/
MT - 78010-180 - Telefone: (65) 3617-0889 - Fax: (65) 3617-0890 - www.stiumt.org.br - e-mail: stiumt@stiumt.org.br




Dessfio 189 - Setmbra/2013

Pesquisa de opiniao para construcao da
Pauta de Reivindicacoes do ACT 2013/2014

A data base da Cemat é em 1° de novembro, sendo
este 0 momento em que renegociamos as clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho com o objetivo primordial
de manter e ampliar nossas conquistas.

No entanto, o Sindicato faz desde ja, uma pesquisa
com todos os trabalhadores para avaliar a importancia
de cada clausula que compde o Acordo Coletivo, o qual
somente pode ser construido com a sua participacao.
Dessa forma, dé sua opiniao, envie sua sugestao, seja
para melhoria de uma clausula ja existente ou para

Clausula 12 - Vigéncia e Data-Base

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 22 - Abrangéncia

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 3? - Piso Salarial

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 4? - Reajuste Salarial

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 52 - Pagamento de Salarios
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 62 - Adiantamento do 13° Salario

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 72 - Horas Extras

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 82 - Adicional para Empregados que Dirigem
Veiculos da Cemat

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 92 - Adicional por Acidente de Trabalho

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 10? - Prémio Assiduidade

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 112 - Programa de Participagédo nos Resultados
-PPR

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 122 - Adicional de Transferéncia/Ajuda de
Custo

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 132 - Vale Alimentagao

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 142 - Vale-Transporte / Alimentagdo no
Refeitério

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 152 - Bolsa de Estudos

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 16? - Plano de Protecao e Recuperagao da
Saude - P.P.R.S.

criagdo de uma nova.

A sua resposta deve ser entregue no Sindicato até
o dia 24/09/2013. Vocé pode entrega-la pessoalmente
na sede do Sindicato, a um dirigente sindical, encami-
nhar pelo correio, por fax (65) 3617-0890 ou por e-mail
stiumt@stiumt.org.br.

O resultado da pesquisa sera analisado em As-
sembleia Geral Extraordinaria agendada para o dia
27/09/2013, na sede do STIU-MT.

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 172 - Complementacao do Auxilio Doencga
Previdenciario

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 18? - Auxilio Funeral

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 19? - Auxilio Creche
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 20? - Auxilio Filho Excepcional
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 212 - Estrutura de Cargos e Remuneragao
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 222 - Cursos Profissionalizantes e/ou de
Aperfeicoamento

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 232 - Estagio Profissionalizante

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula24?-Comissao de Apuragao da Responsabilidade
do Empregado no Uso de Veiculos da Cemat
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 25? - Estabilidade por Aposentadoria
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 26? - Alimentacgao
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 272 - Politicas de Rela¢des do Trabalho
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 28? - Retorno da Licenga Médica
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 29?2 - Regularizagao das Fungoes
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 30? - Recrutamento Interno
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 312 - Turno Ininterrupto de Revezamento
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 322 - Troca de Turnos Ininterruptos de
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Revezamento

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 332 - Transporte de Empregados em Turno
Ininterrupto de Revezamento

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 34? - Sobreaviso

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispenséavel
Clausula 352 - Jornada de Trabalho dos Empregados
do 0800

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 362 - Gratificacdo de Férias e Abono
Constitucional de Férias

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 372 - Licengca Prémio Remunerada
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 382 - Licenga Maternidade e Paternidade
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 392 - Lazer

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 40? - Campanhas Sociais

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 412 - Condigdes de Trabalho
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 422 - Estacionamento e Seguranga

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 432 - Redimensionamento das Areas de Risco
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 44? - Local para Descanso
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 452 - Uniformes e EPIS’s
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 462 - CIPA

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 472 - Exame Periédico
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 482 - Readaptagcao Funcional/Profissional
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 492 - Campanha de Combate ao Fumo
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 50? - Acao Preventiva da Fisioterapia na
Cemat
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 512 - Comunicagao de Acidentes
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 52?2 - Liberdade Sindical
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 532 - Divulgagéao Sindical
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 542 - Representantes Sindicais e Suplentes
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 552 - Dirigentes Sindicais
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 562 - Repasse Financeiro ao Sindicato
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 572 - Reunides Bimestrais
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 582 - Comunicados Oriundos do ACT
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 592 - Renegociagao do Acordo Coletivo
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 602 - Multa por Descumprimento de Acordo
Coletivo

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Apresente aqui suas sugestoes para a composicao da Pauta de Reivin-
dicacoes do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014

Vocé, que acabou de responder a este questionario, ¢ filiado ao Sindicato?

( ) Sim

( ) Nio



