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DESAFIO
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Empresas se vestem de “"santas do pau
oco” e tentam engambelar o trabalhador

No dia 20/07/2012, depois da decisao do Desembargador Federal do Trabalho,
Tarcisio Valente, que garantiu aos trabalhadores o direito a greve, as empresas
divulgaram comunicado informando que irdo garantir aos atuais e futuros empregados
os beneficios ja adquiridos, que nao irdo cortar o ponto dos empregados que retornarem
ao trabalho, que respeitam seus ‘“colaboradores” e repudiam a “forma agressiva” com
a qual o Sindicato tem se referido aos profissionais das empresas.

Verdade dos Fatos

Se as empresas garantem os beneficios, porque nao assinam o Acordo Coletivo
de Trabalho?

A greve suspende os contratos de trabalho € o desconto ou nao dos dias parados
cabe a justica decidir. Assim, fica clara a coagdo para o retorno ao trabalho.

Serealmenterespeitassem o trabalhadornao dariam somente meio quilode carne
de segunda (R$ 7,00) como aumento no valor do vale-alimentacao; garantiriam que
o Plano de Saude fosse acessivel a mulher e aos filhos do trabalhador e pagariam
um salario justo e digno pela qualidade e risco dos servicos prestados.

Por fim, esclarecemos que “forma agressiva” ¢ filmar e fotografar o trabalhador
no exercicio de seu direito constitucional; proibir o uso do banheiro e do bebedouro,
suspender a alimentagao € ameacar o trabalhador com demissao quando sua Uinica
reivindicagao € ser tratado com respeito.

Se realmente houvesse respeito, porque esconder do trabalhador qual o valor
da folha de pagamento da empresa e qual o valor que recebem mensalmente da
Cemat.

Lutar por uma vida digna é dever de todo trabalhador.

STIU-MT - Firme na Luta, Companheiros!!!

Mérdendo ¢ Amplicndo Conguistas!!



