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Sindicato e Cemat realizam nova rodada de negociacoes
para resolucao das pendéncias do ACT 2010/2011

O Sindicato e a Cemat realizaram nos dias
13 e 14/09/11 mais uma rodada de negociacdes
visando a resolucao das pendéncias oriundas do
ACT 2010/2011.

1. Passivo Trabalhista do adicional de
periculosidade sobre o adicional para
empregados que dirigem:

Dando continuidade as negociacgdes visando
0 pagamento correto do passivo, ficou assegurado
que o periodo de apuracao para o célculo dos
valores devidos sera o da época do inicio das
negociagdes. A Cemat comprometeu-se a
apresentar os calculos até 15/10/11 e, apés
manifestacao do Sindicato, irda propor, no més de
nov/11, a forma e a data de pagamento.

2. Comissoes Paritarias do ACT 2010/2011:
Horas Extras, Adicional para empregados que
dirigem veiculos, PPR 2011, Bolsa de Estudos,
Plano de Protecao e Recuperacao da Saude -
P.P.R.S., Comissao de apuracao da
responsabilidade do empregado no uso de
veiculos da Cemat.

A Cematira apresentar até 23/09/11 o nome
dos seus representantes e, como o Sindicato ja
indicou os seus, a empresa constituird por meio
de Circular as referidas comissoes.

Emrelacdo ao PPR 2011, os representantes
da Cemat e do Sindicato ja realizaram varias
reunides, ficando definida nova rodada de
negociagdes nos dias 26 e 27/09/11, na sede do
Grupo Rede em Sao Paulo. Ficou assegurado que
o adiantamento do PPR sera pago em 30/10/11.

Quanto ao adicional para empregados que
dirigem veiculos da Cemat, os representantes da
Cemat e do Sindicato vém discutindo os critérios
para credenciamento e pagamento aos
empregados que dirigem veiculos, ficando definido
qgue nos dias 26 e 27/09 sera realizada reuniao
para prosseguimento dos trabalhos.

3. Divulgacao dos critérios do Plano de
Cargos e Remuneracao

Definiu-se que a Cemat encaminhara até o

dia 23/09/11, calendario de visita para divulgacao
dos critérios do PCR tanto em Cuiaba como no
interior do estado, onde apresentara sua estrutura
de cargos e os critérios para progressao funcional.

4. Alimentacao

Apds varias rodadas de negociacao, a Cemat
divulgou a Circular 0002/VPE/CEMAT/2011,
estabelecendo critérios para fornecimento de
refeicbes aos empregados. Com isso, esperamos
que sejam solucionados os problemas que vinham
ocorrendo e que assim 0s empregados possam
exercer seu direito de ter uma refeicao adequada.

5. Hospedagem quando em viagem

O Sindicato continua defendendo o direito
dos empregados poderem optar por acomodacao
individual e pelo hotel de sua preferéncia na rede
credenciada quando em viagem a servico. Este
posicionamento visa garantir a privacidade e a
intimidade de cada trabalhador (veja o box).

Durante esta rodada de negociacdes, o
Sindicato entregou a Cemat fotos de varias
acomodacdes na rede de hotéis conveniados,
demonstrando que alguns ndo possuem a menor
condicao de higiene e conforto. Apds isso, a Cemat
informou que ir4 apresentar na reunidao dos dias
26 e 27/09 sua posicao quanto a esta questao.

6. Atualizacao da tabela de reembolso de
oculos

A Cemat informou que esta realizando
pesquisa de mercado e estara apresentando ao
Sindicato, até 30/09/11, seu posicionamento sobre
0 assunto.

7. Atualizacao do valor da gratificacao
para transporte de empregados do turno de
revezamento

Dando continuidade as negociacdes, a
Cemat informou que apresentara ao Sindicato, até
23/09/11, sua metodologia de atualizacéo e a
proposta para correcao dos valores. A empresa
informara, ainda, o nimero de empregados por
localidade que s&o beneficiados pelo disposto
nesta clausula.
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8. Local para descanso no Barro Duro

Devidos aos estudos que estdao sendo
realizados, a Cemat apresentara até 30/09/11,
seu posicionamento sobre a adequacéo de sua
estrutura fisica.

9. Lazer - convénio com o SESIPARK

A Cemat informou que a dificuldade para
utilizacao das instalacées do SESIPARK foi
ocasionada por problemas internos do SESIPARK,
mas que adotou as providéncias necessarias para
que os empregados que sdo sOCi0S possam
usufruir desta opcao de lazer e que

possuiam horas a receber. Para os demais 49
empregados, sera descontado 10% do salério
base até a quitacao.

12. Sobrecarga de trabalho nos turnos
de operacao e remuneracao incompativel com
as tarefas executadas

A Cemat, até 23/09, encaminhara carta ao
Sindicato informando sobre o levantamento que
esta realizando em todos os CRS’s e que
apresentara seu posicionamento até o final do més
de out/11.

até 23/09/11 encaminhara carta ao
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Lembramos a todos que o
Ministério do trabalho prorrogou mais
uma vez 0 prazo que obriga as
empresas a implantarem o REP -
Registro de Ponto Eletrénico. Anova
data para implantacao € 01/10/11.

11. Atraso na entrega dos
holerites
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A Cemat informou que ja adotou
todas as providéncias para que o
atraso na entrega dos holerites nao
volte a ocorrer, justificando que isto
aconteceu devido a problemas
internos,

Quanto as horas extras, foram
267 empregados que as receberam
a maior. Atendendo a solicitagao do
Sindicato, a devolucao de tais valores
serd em forma de horas extras, sendo
que para 218 empregados ja sera
quitado este més, pois os mesmo
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