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Sindicato e Cemat se retinem para
solucionar pendéencias do ACT 2010/2011

Os representantes do Sindicato estiveram
reunidos nos dias 24 e 25/08 com os representantes
do Grupo Rede para andlise e resolugcdo das
pendéncias referentes ao ACT 2010/2011.

Apo6s andlise e discussdo dos pontos
apresentados, as partes chegaram as seguintes
consideracoes:

1. Apresentacdo dos cdlculos e indicagdo da
data para pagamento do passivo trabalhista da
diferenca do adicional de periculosidade sobre o
adicional para empregados que dirigem.

A Cemat justificou o atraso na elaboragdo dos
calculos devido a problemas internos, mas que na
reunido dos dias 13 e 14/09 informara a data para
apresentacido dos cdlculos, bem como o seu
pagamento.

2. Constituicdo das Comissoes Paritdrias
previstas no Acordo Coletivo de Trabalho 2010/
2011, nas Cldausulas: 7° - Horas Extras, 8 -
Adicional para Empregados que Dirigem Veiculos
da Cemat, 11°- PPR 2011, 15° - Bolsa de Estudos,
16" - Plano de Protecdo e Recuperacdo da Savide
- P.P.R.S., 24" - Comissdo de Apuracdo da
Responsabilidade do Empregado no Uso de
Veiculos da Cemat.

A Cemat designou seus representantes para a
Comissao do PPR 2011 e definiu-se nova reunidao
em 13 e 14/09/2011 (Sao Paulo), quando a empresa
apresentard sua proposta para os valores
(antecipagdo e valor global) e indicadores.

Em relacdo a norma para credenciamento do
empregado para dirigir veiculo, definiu-se que as
partes, em Comissdo Paritdria, se reunirdo e
discutirdo os critérios a serem estabelecidos em
Norma (a Empresa apresentou minuta, que devera
ser apresentada a Comissao Paritaria). A Empresa
entregard a Comissdo os dados referentes aos

empregados que hoje estdo credenciados e recebem
o adicional e os que ndo recebem o adicional (km
rodados por més).

Quando as demais Comissoes, o Sindicato ja
encaminhou correspondéncia informando a Cemat
quais seus 02 (dois) membros indicados para
compo-las e estd aguardando a informagao da Cemat
quantos aos seus membros para dar inicio aos
trabalhos.

3. Apresentacao do calenddrio de divulgacdo
dos critérios do Plano de Cargos e Remuneragao,
conforme previsto na Cldusula 21 - Estrutura de
Cargos e Remuneragdo, do ACT 2010/2011.

A Cemat apresentard na reunido de 13 e 14/
09/2011, o calenddrio de reunides a serem realizadas
nos principais polos do Estado, sendo que estas
terdo inicio ainda no més de set/2011.

4. Definicao dos critérios, com a
apresentacdo da norma para cumprimento do
disposto na Cldausula 6“ - Alimentagdo, do ACT
2010/2011, visando o fornecimento de refeigcoes
aos empregados.

A Empresa apresentou na reuniao a minuta da
Circular para fornecimento de alimentagdo, a qual
jé foi implantada.

5. Definigdo dos critérios para cumprimento
do disposto na Cldausula 27° - Politicas de Relagoes
do Trabalho, do ACT 2010/2011, quanto a
individualidade dos empregados na hospedagem
quando em viagem a servico da empresa.

O Grupo Rede analisard a sugestdo de
alteracdo da Norma que versa sobre hospedagem,
conforme proposta apresentada pelo Sindicato
(verso).

6. Atualizacdo dos valores da tabela de oculos
constante na norma do P.P.R.S., que é parte
integrante do ACT 2010/2011, conforme Cldusula
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16" - Plano de Protecdo e Recuperacdo da Saiide
- PPR.S.

A Cemat apresentard na reunido de 13 e 14/
09/2011, proposta para atualizacdo da tabela de
Oculos.

7. Atualizacdo dos valores da tabela de
reembolso prevista na Cldusula 33" - Transporte
de Empregados em Turno Ininterrupto de
Revezamento, do ACT 2010/2011.

A Cemat apresentard na reunido de 13 e 14/
09/2011, proposta para atualizacdo da tabela de
combustivel.

8. Implantagdo do local para descanso dos
empregados lotados na Subestagdo do Barro Duro,
conforme previsto na Clausula 44° - Local para
Descanso, do ACT 2010/2011.

A Cemat estd realizando estudo para
adequacdo de sua estrutura fisica e, devido a isso,
encaminhard carta solicitando prorrogacao do prazo
por mais 90 dias.

9. Implantacdo de convénio com o
SESIPARK, conforme previsto na Cldausula 39 -
Lazer, do ACT 2010/2011.

A Empresa apresentard na reuniao de 13 e 14/
09/2011, estudo para o convénio com o SESIPARK.

10. Fornecimento da impressdo do
comprovante do trabalhador referente ao registro
eletronico de ponto, conforme legislacdo.

A Cemat encaminhard carta informando que
estd em fase de teste o portal ARH Online que
permitird ao trabalhador acompanhar o seu histérico
de trabalho.

O Ministério do trabalho prorrogou mais uma
vez o prazo que obriga as empresas a implantarem
o REP - Registro de Ponto Eletronico. A nova data
para implantacao ¢ 01/10/11.

11. Entrega dos holerites e procedimento
para desconto das horas extras pagas a maior

A Cemat justificou o atraso na entrega dos
holerites devido a problemas internos, informando
que ja adotou as providéncias para que iSSO nao

volte a ocorrer.

Quanto as horas extras, foram 267 empregados
que as receberam a maior. Atendendo a solicitagdao
do Sindicato, a devolucdo de tais valores serd em
forma de horas extras, sendo que para 218
empregados ja serd quitado este més, pois 0s mesmo
possuiam horas a receber. Para os demais 49
empregados, serd descontado 10% do salario base
até a quitagao.

12. Sobrecarga de trabalho nos turnos de
operacdo e remuneracdo incompativel com as
tarefas executadas

A Cemat apresentard na reunido de 13 e 14/
09/2011, seu posicionamento quanto a esta questao.
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