Boletion lformative do Sindicato dos Unbanitinion de Mato Grossa - N2 162 - Setembna/2010

Pauta de Reivindicacoes para
o ACT 2010/2011 - Cemat

Manter e ampliar conquistas! Faca parte dessa |uta vocé também.

Companheiros e Companheiras,

Nossa data-base € 1° de novembro. Este
€ 0 momento em que renegociamos as
cldusulas do Acordo Coletivo de Trabal ho.

Como todos os anos, a fim de obter
subsidios para que esta negociacdo seja
realizada, 0 Sindicato faz uma pesquisacom
todos os trabalhadores para avaliar a
importancia de cada clausula que compde o
Acordo Coletivo.

O Resultado desta pesquisa é analisado

naAssembléaGeral que aprovaraaPautade
Reivindicagbes para 0 Acordo Coletivo, que
somente pode ser construida com a sua
participacao.

Dé sua opini&o, envie sua sugestéo, sga
paramel horiade umaclausulajaexistente ou
para criagao de umanova

A sua resposta deve ser entregue no
Sindicato até o dia 29/09/2010. Vocé pode
entrega-la pessoa mente na sede do Sindicato,
encaminhar pelo correio, por fax (65) 3617-0890
ou por e-mail siumt@stiumt.org.br.

Nao fiquesozinho: sindicalize-se!

Quanto maior o nimero de trabalhadores
associados, maior a forca do Sindicato e dos
trabal hadores nas mobilizaghes e negoci agoes.

O Sindicato € o unico instrumento de
unidade, representacdo e luta que a categoria
possui para conquistar uma vida melhor.

O Acordo Coletivo de Trabal ho, os nossos

direitos e conquistas so frutos das muitas lutas
deste Sindicato.

Vamos nos unir e fortalecer cada diamais
nossaforgade mobilizacéo e, comisso, manter e
ampliar conquistas.

Quando vocé vem para o Sindicato,

eleficamaisforte.

Assembléa Geral para aprovacéo da
Pauta de Relvindicagoes

Data: 01/10/2010

Horério: 18 h

L ocal: Sededo Sindicato (RuaAlberto Velho Moreira, 191 - Bandeirantes - Cuiaba/MT)
Participe. A sua presenca émuitoimportantel
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Almoco em Familia!!!

Com o0 objetivo de proporcionar ao
associado um domingo de lazer com seus
familiares, o Sindicato estara sorteando
mensalmente, a partir do més de outubro, um
associado de cada regido do Estado (ver box)
para que possa desfrutar, juntamente com sua
familia, de um almoco no restaurante de sua
escolha, em sua cidade. O valor do patrocinio
serade até R$ 200,00 por amogo.

Para participar, o associado deve estar em
diacom suasobrigacbessindicais. O sorteio sera
realizado nasede do Sindicato, sempre naterca-
feiraanterior ao Ultimo domingo do més.

O sorteio sera realizado da mesma forma REGIAO TRABALHADORES
que o do “Natal com Fé. Firme na Lutal”, ou DAS EMPRESAS
sgja, 0s nomes dos associados, por regido, serao
colocados em uma urna e sera sorteado 0 nome Cemat, Conel,
de um associado, aleatoriamente. Cuiaba Eletronorte, Enecol, Enel

Ap6s o sorteio, o Sindicato entrara em Brasil

contato com o0 associado contemplado para
efetuar o depodsito do valor em suacontabancaria.
O Associado devera prestar contas,
encaminhando a nota fiscal das despesas parao
Sindicato.

Barra do Gargas Cemat, Enel Brasil e
Lider

Caceres Cemat, Eletronorte, STS
e Tangara Energia

Cemat, Centro Sul,
Rondonopolis Eletronorte, Enel Brasil,
Enex e Skanska

Sinop Cemat, Eletronorte, Enel
Brasil e Lider

Cemat, Enel Brasil,
Tangara da Serra Juruena Energia,
[tamarati Norte
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Trabalhador, sua participacao faz a diferenca!

Pesquisa de opiniao para composicao da
Pauta de Reivindicacdes do ACT 2010/2011

Clausula 12 - Vigéncia e Data-Base
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 22 - Abrangéncia
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 32 - Piso Salarial
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 42 - Reajuste Salarial
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 52 - Pagamento de Salarios
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 62 - Adiantamento do 13° Saléario
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 72 - Horas Extras
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 82 - Adicional para Empregados que Dirigem
Veiculos da Cemat
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 92 - Adicional por Acidente de Trabalho

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 102 - Prémio Assiduidade
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 112 - Programa de Participagcédo nos
Resultados - PPR
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 122 - Adicional de Transferéncia/Ajuda de
Custo

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
Clausula 132 - Vale Alimentacéao

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 142 - Vale-Transporte / Alimentacdo no
Refeitdrio

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 152 - Bolsa de Estudos

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 162 - Plano de Protecao e Recuperacéo da
Saude - P.P.R.S.

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 172- Complementacéo do Auxilio Doenca
Previdenciario

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 182 - Auxilio Funeral
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 192 - Auxilio Creche
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 202 - Auxilio Filho Excepcional
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 212 - Estrutura de Cargos e Remuneracao
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 222 - Cursos Profissionalizantes e/ou de
Aperfeicoamento
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 232 - Estagio Profissionalizante
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 242 - Comisséo de Apuracéo da
Responsabilidade do Empregado no Uso de Veiculos
da Cemat

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 252 - Alimentacéao
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 262 - Politicas de Relagdes do Trabalho
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 272 - Retorno da Licenca Médica
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 282 - Regularizacéo das Funcdes
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 292 - Programade Incentivo a Aposentadoria
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 302 - Recrutamento Interno
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 312 - Turno Ininterrupto de Revezamento
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 322 - Troca de Turnos Ininterruptos de
Revezamento
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 332 - Transporte de Empregados em Turno
Ininterrupto de Revezamento
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 342 - Sobreaviso
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel
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Clausula 352 - Jornada de Trabalho dos Empregados
do 0800

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 362 - Gratificacdo de Férias e Abono
Constitucional de Férias

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula372- Licenca Prémio Remunerada
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 382 - Licenca Maternidade e Paternidade
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 392 - Lazer
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 402 - Campanhas Sociais

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 412 - Condicdes de Trabalho
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 422 - Estacionamento e Seguranca
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 432 - Redimensionamento das Areas de Risco
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 442 - Local para Descanso
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 452 - Uniformes e EPI's
() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel

Clausula 462 - Cipa

() Pouco importante ( ) Importante ( ) Indispensavel
Clausula 472 - Exame Periddico

() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 482 - Readaptacédo Funcional/Profissional
() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel

Clausula 492 - Campanha de Combate ao Fumo
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 502 - Acdo Preventiva da Fisioterapia na
Cemat
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula512- Comunicacdo de Acidentes
() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel

Clausula522- Liberdade Sindical
() Pouco importante () Importante ( ) Indispenséavel

Clausula532- Divulgacao Sindical
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 542 - Representantes Sindicais e Suplentes
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 552 - Dirigentes Sindicais
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 562 - Repasse Financeiro ao Sindicato
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula572- Reunides Bimestrais
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 582 - Comunicados Oriundos do ACT
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 592 - Renegociac¢do do Acordo Coletivo
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Clausula 602 - Multa por Descumprimento de Acordo
Coletivo
() Pouco importante () Importante ( ) Indispensavel

Apresente aqui suas sugestoes paraa composi¢ao da Pautade
Relvindicagbesdo Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011

Vocé, que acabou de responder a este questionario, € filiado ao Sindicato?

( )Sm

( ) Nao



