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Nos dias 26 e 27 de janei-
ro, estivemos reunidos com vocés,
que decidiram ser representados
por nosso Sindicato. Como a data-
base dos companheiros de Jubale
II &€ 1° de Maio, estamos dando inicio
a campanha salarial para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2000.

E pratica deste Sindicato
respeitar todas as sugestoes dos
companheiros para a eleboracao da
Pauta de Reivindicacoes. Este tra-
balho € realizado por meio da Elei-
cao Direta da Pauta, onde os traba-
lhadores votam nas suas principais
reivindicacoes e enviam sugestoes
para a composicao da Pauta.

A participacao de todos
€ muito importante, pois somente
uma categoria unida e que parti-
cipa ativamente € capaz de obter e
manter conquistas.

E muito importante que
os companheiros se manifestem,
votando nas suas cinco principais
reivindicacoes, complementando ou
acrescentando a que julgar neces-
saria.

As reivindicacoes mais vo-
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Eleicao Direta da Pauta
Rede/Itamatari
Companheiros,

tadas serao relacionadas e formarao
a pré-pauta de reivindicacoes, que
sera apreciada na Assembléia Geral
Extraordinaria, a ser realizada no
dia 24 /04 /2000.

Sua presenca na Assem-
bléia também € muito importante.
Nao deixe de participar.

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Data: 24/04/2000
Horario: 08:00 h (2* convocagao)
Local: Usina Juba

Pauta

1) Aprovagao da Pauta de Reivindica-
coes para o Acordo Coletivo de Trabalho
2000;

2) Autorizagdo a diretoria do Sindicato
dos Urbanitarios para firmar Acordo
Coletivo de Trabalho com a Empresa

ou, frustradas as negociagoes, instaurar
I Dissidio Coletivo;

I3 ) Assembléia Permanente;

4) Assuntos Gerais.
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Vote nos cinco itens que, na sua opinido, devem fazer parte da Pauta de Reivindicacoes

Reposicao das perdas salariais

Manutenc¢ao da jornada do Turno de Revezamento
Mudanga na data base (1° de maio para 1° de novembro)
Politica de protecao salarial

Implantagao de Plano de Cargos, Carreiras e Salérios
Treinamento de pessoal

Pagamento integral de todas as horas extras realizadas
Readaptacdo funcional/profissional

Auxilio creche
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Plano de Protecdo e Recuperagdo da Satude

Sugestoes
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