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Delegacia do Trabalho reconhece legitimidade
do Sindicato dos Urbanitarios para representar

No dia 19 de julho,
reuniram-se na Delegacia Re-
gional do Trabalho - DRTE,
os dirigentes do Sindicato
dos Urbanitarios - STIU-MT,
representantes do SINCRE-
MAT (sindicato patronal) e da
EPE. também esteve presente
o presidente do Sindicato dos
Metalurgicos, que vinha re-
presentando ilegitimamente
os trabalhadores da EPE.

Durante a reunido, o
presidente do Sindicato dos
Urbanitdrios esclareceu aos
presentes que de acordo com
a Certiddo Sindical emitida
pelo Ministerio do Trabalho e
Emprego, o STIU-MT é o le-
gitimo representante dos tra-
balhadores nas industrias de
energia elétrica, informagado
esta que foi confirmada pela
Chefe da Seg¢do de Relagoes
do Trabalho da DRTE, Daisy
Fatima Cherubini Costa.

Diante dessas infor-
magoes, 0s representantes

trabalhadores da EPE

do SINCREMAT, Sr. Odecio
Marcondes de Paula, superin-
tendente, e da EPE, Sr. Elpi-
dio Spiezzi Junior, gerente de
recursos humanos, decidiram
pelo reconhecimento da legi-
timidade de representacdo do
Sindicato dos Urbanitarios.
O presidente do STIU-
MT também deixou claro aos
representantes do SINCRE-
MAT e da EPE, que faz parte
da postura adotada por este
Sindicato sempre consultar os

Acordo Coletivo 2001;
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) Assuntos Gerais.

Data: / /2001
Horario:  : h
Local:

PAUTA

1) Analise da proposta da Empresa para o

2) Percentual/valor da mensalidade sindical;
3

trabalhadores para a tomada
de qualquer decisdo.

E éjustamente devido a
esta postura, que o Sindicato
dos Urbanitarios esta convo-
cando os trabalhadores da
EPE para comparecem a As-

sembléia Geral, que serd re-
alizada no dia / /2001,

as

:_h para analisar a
proposta da Empresa para o
Acordo Coletivo 2001.
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Assembléia
Geral
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado EPE - Empre-
sa Produtora de Energia Ltda., estabelecida na
Rodovia dos Imigrantes, 3.770, Km 3,5 - Novo Dis-
trito Industrial, na cidade de Cuiaba - MT, inscrito no
CNPJ/MT sob o n®01.645.009/0002-01, representada
neste ato por seu diretor infra assinado, doravante
simplesmente denominada “empresa” e de outro lado
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Cuiaba, Varzea Grande e Regiao, estabelecido
na Avenida Tenente Coronel, n® 871, centro, munici-
pio de Cuiabd, estado do Mato Grosso, representado
neste ato pelo seu diretor, infra-assinado, doravante
designado simplesmente “Sindicato”, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, de conformi-
dade com os artigos 611 e seguintes da Consolidagao
das Leis do Trabalho e do artigo 79, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal:

CLAUSULA 12 - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange

todos os empregados desta empresa, integrante da

categoria profissional representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara
no periodo de 1° de maio de 2001 a 30 de abril de
2003, mantendo-se a data base da categoria em 1°
de maio. As clausulas econdmicas entretanto, deverdo
ser revisadas ao término do primeiro ano de vigéncia
a partir da data base.

CLAUSULA 32 - DA REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2001, os saldrios dos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, serdo reajustados com o percentual de
10,44%, sobre o salario vigente no més de abril de
2001, podendo ser compensados os reajustes con-
cedidos pela empresa a titulo de antecipagao.

CLAUSULA 42 - DO PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo, a partir de 1° de maio de 2001, sera
de R$ 254,01 (duzentos e cinquenta e quatro reais e
um centavo).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que
exercem as fungdes de faxineiro, copeiro e office-boy,
fica estabelecido piso salarial no valor de R$ 198,79
(cento e noventa e oito reais e setenta e nove cen-
tavos).
PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados contra-
tados como ajudantes em funcgdes ligadas diretamen-
te a atividade principal da empresa, fica estabelecido
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0 piso salarial de R$ 198,79 (cento e noventa e oito
reais e setenta e nove centavos), que somente pode-
ra ser pago para os empregados que por ocasido da
admissao, contarem com menos de 6 (seis) meses
de experiéncia na fungdo, e ainda, por um periodo
maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds o periodo de 6 meses
descrito no paragrafo anterior, o empregado passara
a receber o piso salarial, exercendo fungao de auxiliar,
ndo existindo a partir dai nenhuma outra promogao
automatica.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa nao podera con-
tratar empregados como ajudantes e coloca-los para
exercer fungdes qualificadas. Caso isso ocorra, devera
ser pago o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - O profissional qualificado com
experiéncia de trabalho na area, superior a 2 (dois)
anos, comprovada em Carteira de Trabalho, ndo po-
derd receber o mesmo salario de seu auxiliar, ficando
estabelecido um piso salarial igual ou superior a 1,5
(um e meio) pisos normativos da categoria, ou seja,
RS 381,02 (trezentos e oitenta e um reais e dois
centavos), estabelecidos na clausula quarta.

CLAUSULA 52 - DO ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa se compromete a efetuar adiantamento
quinzenal aos empregados que assim desejarem, no
limite de até 40% (quarenta por cento) do salario
liquido, devendo ser pago até o dia 15 (quinze) de
cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis
ja praticadas.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

O salario mensal dos empregados devera ser pago
até o ultimo dia util de cada més, sob pena de uma
multa correspondente a 10% (dez por cento) do sala-
rio do empregado, acrescido de 1% ao més, calculado
pro-rata, devido ao empregado prejudicado.

CLAUSULA 7@ - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus
empregados, mensalmente, no ato do pagamento,
comprovantes de pagamento de salario contendo a
identificacdo da empresa, a
discriminacdo dos valores pagos, os descontos efe-
tuados e ainda o valor correspondente a parcela do
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

CLAUSULA 82 - DAS PROMOGCOES

Qualquer promogao devera resultar sempre em
uma elevagao salarial, respeitando-se o principio da
isonomia salarial, devendo a mesma ser anotada na
Carteira de Trabalho do empregado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da promocao.

CLAUSULA 92 - SALARIO SUBSTITUICAO
Desighado empregado para substituir tempo-
rariamente outro, titular de salario superior, fica a
empresa obrigada a pagar ao substituto que assumir
integralmente as fungdes, no minimo, um salario
igual ao do substituido, com excecdo das vantagens
pessoais qualquer que seja o motivo, a partir do 60°
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(sexagésimo) dia da substituicdo e até o término da
substituicao.

CLAUSULA 102 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas de acordo
com 0s seguintes percentuais:

- horas extraordinarias realizadas de 22 a sabado:
adicional de 50%

- horas extraordinarias realizadas aos domingos,
feriados e dias compensados ou folgas compensato-
rias: adicional de 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que
trabalham em regime de escala de revezamento,
somente as horas extraordinarias realizadas nos dias
de suas folgas serdao pagas com adicional de 100%.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara aos empregados que prestarem
servicos em jornada noturna, assim considerado o
periodo das 22:00 as 05:00 horas do dia seguinte,
adicional noturno no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, sendo compu-
tada a hora, nesse periodo, como de 52 (cinqienta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE SOBREAVISO -
PLANTAO

A partir de 01 de maio de 2001, o empregado
escalado para permanecer a disposicdo da empresa
em sua residéncia ou imediagdes, em regime de
sobreaviso, aguardando ser chamado por meio de
equipamento BIP, Pager ou telefone celular, para
atender eventuais emergéncias técnicas, tera direito
a receber um adicional correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) do seu salario-hora para cada hora
que permanecer a disposicao.
PARAGRAFO UNICO - Nao terdo direito ao adicional
previsto nessa clausula, os empregados excluidos do
regime de horario de trabalho estabelecido na CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, quais sejam os
exercentes dos chamados cargos de confianga e os
que exercem atividade externa incompativel com a
fixagdo de horario de trabalho.

CLAUSULA 132 - COMPENSACAO DE HORAS

Sera admitida a compensacdo de horario de traba-
Iho, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo,
de tal forma que as horas trabalhadas além da jor-
nada normal do empregado sejam compensadas com
descanso, de acordo com as seguintes condigoes:
PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS

a) As horas trabalhadas pelo empregado além de
sua jornada normal de trabalho poderéo ser incluidas
num Banco de Horas mediante prévia autorizagao do
superior hierarquico e corresponderao as suas horas-
crédito;

b) Cada 01 (uma) hora extraordinaria realizada de
segunda a sabado, correspondera a 1,5 (uma e meia)
hora-crédito;

c) Cada 01 (uma) hora extraordinaria realizada
aos domingos, feriados, dias compensados ou folgas
compensatorias correspondera a 02 (duas) horas-
crédito;

d) Para os empregados que trabalham em regime

de escala de revezamento, as horas extraordinarias
realizadas nos dias de suas folgas corresponderdo a
02 (duas) horas-crédito e as realizadas nos demais
dias corresponderdo a 1,5 (uma e meia) hora-crédi-
to;

e) Havendo horas-crédito acumuladas, o emprega-
do pode solicitar o descanso correspondente ao seu
superior com, no minimo, 48 horas de antecedéncia,
ficando seu gozo sujeito a aprovacdo do superior e
comunicacao ao Departamento de Recursos Huma-
nos;

i) Fica estabelecido que o limite maximo do Banco
de Horas do empregado sera de 66 (sessenta e seis)
horas-crédito. As horas excedentes as referidas 66
(sessenta e seis) horas serdo pagas a titulo de horas
extraordinarias, de acordo com o adicional previsto
no presente instrumento, ficando esclarecido que
serdo pagas tantas horas extraordinarias quanto as
qgue deram origem as horas-crédito;

g) Em qualquer hipétese de rescisao contratual
as eventuais horas-crédito ainda ndo compensadas
pelo empregado serao pagas como horas extraordi-
narias, ficando esclarecido que serdo pagas tantas
horas extraordinarias quanto as que deram origem
as horas-crédito;

h) Na hipétese de o empregado passar a ocupar
fungdo que o exclua do regime de hordario de trabalho
previsto, nos termos do artigo 62 da CLT - Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, as horas-créditos ainda
nao compensadas pelo empregado serdo pagas como
horas extraordinarias, ficando esclarecido que serdo
pagas tantas horas extraordindrias quanto as que
deram origem as horas-crédito.

i) Fica estabelecido que as auséncias ocorridas por
motivo de compensacgao de pontes de feriados pode-
rao ser debitadas do Banco de Horas do empregado,
sempre mediante prévia autorizagao do superior hie-
rarquico, excecgao feita aquelas resultantes de acordo
de compensacgao especifico existente;

j) A Empresa fornecera mensalmente, juntamente
com o comprovante de pagamento dos salarios, o
saldo das horas-créditos de cada empregado.

k) O saldo de horas-crédito eventualmente exis-
tente em 30 de abril de 2001 serd automaticamente
transferido para novo periodo de vigéncia do Banco
de Horas. Caso o presente Banco de Horas nao seja
renovado ao final de sua nova vigéncia, a Empresa
terad o prazo de 120 (cento e vinte) dias para liquidar o
saldo de horas-crédito porventura existente, por meio
do pagamento na forma do item “f” ou do respectivo
descanso.

I) O presente acordo de compensacdo de horas
abrange todos os empregados que nao estejam exclu-
idos do regime de horério de trabalho estabelecido na
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, quais sejam,
os exercentes dos chamados cargos de confianca e
0s que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de horario de trabalho. L
PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAO DE DIAS
PONTES DE FERIADOS - Fica autorizada a compen-
sacdo de dias pontes entre feriado e final de semana,
de forma a possibilitar o prolongamento do descanso.
Referida compensacdo sera implantada se aprovada
pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados
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envolvidos e podera ser celebrada diretamente com
os empregados. . )
PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSACAO DO SA-
BADO - Fica autorizada a compensacao de horas de
trabalho aos empregados da area administrativa,
objetivando liberar o trabalho aos sabados. Referida
compensacao sera estabelecida por meio de acordo
individual de trabalho.

CLAUSULA 142 - REGIME DE ESCALA DE REVEZA-
MENTO

Fica mantida a escala de revezamento na forma
disposta no acordo anterior, ou seja, os empregados
da empresa que exercem suas atividades nos setores
da producdo, em regime de escala de revezamento,
exercerao 02 (dois) dias de trabalho consecutivos e 02
(dois) dias consecutivos de repouso, correspondendo
os 02 (dois) dias ao repouso semanal remunerado e
folga compensatoria, nos termos do artigo 59, § 2°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo
dada pela Medida Proviséria 1952, e do artigo 79,
inciso XIII, da Constituicdo Federal, nos horarios
estabelecidos a sequir:

TURNO “A”: 05:45 as 18:00 horas com 01:15
(uma) hora e (quinze) de intervalo para repouso e
alimentacao.

TURNO “B”: 17:45 as 06:00 horas, com 01:15
(uma) hora e (quinze) de intervalo para repouso e
alimentagao,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada empregado sera
designado para integrar o Turno A ou o Turno B e
eventual transferéncia de um turno a outro somente
poderd ser feita mediante prévio entendimento entre
empresa e empregado e, desde que haja vaga no
turno desejado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente es-
tabelecido que nenhuma alteracdo no saldrio base
mensal do empregado serd feita em decorréncia
da implementacdo do presente regime de escala
de revezamento, sendo certo que o referido salario
base mensal remunera integralmente a jornada de
trabalho estabelecida na presente clausula, bem
como o repouso semanal remunerado e as folgas
compensatorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que exercer
suas atividades no Turno “B” recebera o adicional
noturno, na forma da lei, em relacdo as horas tra-
balhadas no periodo das 22:00 h as 5:00 h, ficando
estabelecido que eventual transferéncia para o Turno
A implicard imediata cessacdao do pagamento do re-
ferido adicional noturno.

PARAGRAFO QUARTO - O horario de intervalo para
descanso e refeicdo observara a conveniéncia e
necessidade da empresa, garantindo-se sempre 01
(uma) hora ao empregado, a qual ndo integrara a
jornada de trabalho, nos termos do artigo 71, § 2°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho .

PARAGRAFO QUINTO - Os dias feriados, bem como
os domingos serdo considerados dias normais de
trabalho para todos os efeitos, inclusive pagamento
de salario, tendo em vista o disposto no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que qualquer
empregado que passar a exercer suas atividades no

Turno A ou no Turno B, a qualquer tempo, estara
automaticamente aderindo aos termos e condicOes
previstos nesta clausula.

CLAUSULA152 - DO REPOUSO REMUNERADO.

O calculo do repouso semanal remunerado do
empregado considerara o valor das horas extras ha-
bitualmente prestadas.

CLAUSULA 162 - FALTAS E ATRASOS NAO JUSTIFI-
CADOS

O empregado que sem justificativa faltar ao traba-
Iho ndo terd direito a perceber o descanso semanal
remunerado e feriado integral, devendo recebé-lo pro-
porcionalmente aos dias trabalhados na semana.

CLAUSULA 172 - REGISTRO DE HORARIO DE TRA-
BALHO

A empresa deverd manter nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados, mecanismos de
anotacdo dos horarios de entrada, saida e repouso,
pelo préprio trabalhador, em registro manual, meca-
nico ou eletrénico.
PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a empresa a
dispensa de registro no cartao de ponto no final do
primeiro expediente e inicio do segundo.

CLAUSULA 182 - LICENCAS ESPECIAIS

O empregado podera ausentar-se do trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragao nos seguintes casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de
casamento;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de
nascimento de filho, correspondente a licenga pater-
nidade;

c) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou dependente econémico;

CLAUSULA 19° - ATESTADO MEDICO E ODONTOLO-
GICO

A empresa aceitard como validos os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelo convénio
médico/odontoldgico por ela contratados ou médico/
dentista particular, devendo neles constar o carimbo
com a identificacao e assinatura do profissional que
os forneceu, devidamente datado e sem rasuras.

CLAUSULA 202 - CONTRATO TEMPORARIO DE TRA-
BALHO

Ficam as empresas autorizadas a realizar contrato
de trabalho por prazo determinado, na forma da legis-
lacdo vigente e observadas as seguintes condicOes:

- recolhimento de FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servico de, no minimo, de 3,5% (trés e
meio por cento); e

- indenizacdo no valor de 1 (um) salario do traba-
Ihador e multa de 5% (cinco por cento) do mesmo
valor, no caso de rompimento do contrato, pela parte
que desistir do contrato, a ser pago a outra parte.

CLAUSULA 212 - CONTRATACAO DE MENOR APREN-
DIiz
Fica facultado a empresa contratar menores de
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idade até 18 (dezoito) anos, na condigdo de aprendiz,
com remuneragao prevista na legislacdo. A condicao
de aprendiz deverd ser registrada na Carteira de
Trabalho e ndo podera ser superior a 1 (um) ano.
PARAGRAFO UNICO - A quantidade de aprendizes
nao podera ser superior a 1/3 (um terco) do total de
empregados da empresa. .
CLAUSULA 222 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N3o serd celebrado contrato de experiéncia com
ex-empregado que esteja sendo recontratado para
a mesma funcdo, desde que seu desligamento nao
tenha ocorrido ha mais de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 232 - TRABALHO FORA DO ESTABELECI-
MENTO

Na eventualidade de o empregado ser designado
para executar, temporariamente, trabalho fora do
local regular de seu trabalho, a sua permanéncia
no novo local fica condicionada a uma comunicagao
prévia ao empregado, inclusive sobre o periodo de
duracdo do trabalho naquele local.

CLAUSULA 242 -130 SALARIO, FERIAS, AVISO PRE-
VIO E FGTS

Para calculo dos valores devidos a titulo de 13°
salario, férias, aviso prévio, bem com FGTS - Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, a empresa de-
vera considerar a média das horas extras habituais
trabalhadas pelo empregado nos ultimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA 252 - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETI-
VAS

O inicio das férias individuais e/ou coletivas de-
vera sempre coincidir com o 1° (primeiro) dia Uutil
da semana ou no dia subsequente a folga para os
empregados que cumprem escala de revezamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera comunicar
ao empregado, por escrito, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, a data de inicio das férias
individuais. Quando se tratar de férias coletivas, o
empregado e o Sindicato deverao ser comunicados
com antecedéncia de 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas
relativas as férias individuais ou coletivas, juntamente
com o abono de férias, devera ser efetuado 02 (dois)
dias antes do inicio do periodo das férias.
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as férias coletivas
ocorrerem nos meses de Dezembro ou Janeiro ficam
os dias 25 de Dezembro e 1° de Janeiro excluidos para
efeito de contagem do periodo das mesmas.
PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera reque-
rer 50% (cinglienta por cento) do seu 13° salario
por ocasido da concessdo de suas férias desde que o
requerimento seja feito até 24 (vinte e quatro) horas
apds a comunicagao constante no paragrafo primeiro
desta cldusula. Ndo tera direito ao beneficio previsto
nesse paragrafo o empregado cujas férias iniciarem
no més de janeiro.

CLAUSULA 263 - ANOTACAO E DEVOLUGAO DA CAR-
TEIRA DE TRABALHO

A empresa devera anotar e devolver, mediante
recibo, a Carteira de Trabalho do empregado no prazo

48 (quarenta e oito) horas apds a admissdo e nela
devera constar funcdo e a remuneracao.

CLAUSULA 2723 - SEGURANCA DO TRABALHO, UNI-
FORMES E INSTRUMENTOS DETRABALHO

Todo equipamento de protecdo individual e instru-
mentos necessarios para desenvolvimento de trabalho
serao fornecidos aos empregados gratuitamente pela
empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de a empresa
exigir o uso do uniforme, fornecerd ao empregado
gratuitamente, ficando estabelecida a obrigacao de o
empregado devolver a empresa o uniforme anterior
ao receber o novo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os materiais danificados ou
extraviados dolosamente pelos empregados serao
substituidos pela empresa e ressarcidos pelo empre-
gado, no mesmo més do extravio ou dano causado,
ficando a empresa autorizada a efetuar o desconto
no salario do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa fornecera oculos
de seguranca, com lentes de grau, para os empre-
gados que recebam adicional de periculosidade, me-
diante apresentacdo de receita médica oftalmoldgica,
dentro dos parametros estabelecidos para atestado
médico na cldusula décima oitava.

CLAUSULA 282 - CONDICOES INSALUBRES DE TRA-
BALHO

A empresa se compromete a buscar a eliminacao
das eventuais condicOes de insalubridade existentes,
procurando eliminar os agentes causadores das mes-
mas. Detectada a condicdo de insalubridade e nao
sendo neutralizada por qualquer forma, a empresa
efetuard o pagamento do adicional de insalubridade
correspondente, calculado sobre o valor do salario
minimo oficial.

CI:AUSULA 292 - CIPA - COMUNICAGAO DE ELEI-
CAO

A data das elei¢cdes para escolha ou renovacdo de
membros da CIPA - Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes, serd comunicada ao Sindicato com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 302 - CAPACITACAO PROFISSIONAL

As partes se comprometem a implementar acgao
conjunta no sentido de promover melhoria na for-
macao, integracdo social e capacitacdo dos traba-
Ihadores, buscando recursos disponiveis por meio de
convénio com érgaos governamentais.

CLAUSULA 312 - ALIMENTACAO

A empresa podera adotar o sistema de ticket refei-
¢ao ou vale alimentacao, ou fornecer refeicdo aos seus
empregados, no préprio local de trabalho, desde que
o valor a ser descontado do empregado ndo exceda
a 10% (dez por cento) da refeicdo ou 10% (dez por
cento) do saldrio minimo, o que for mais favoravel
ao empregado.

CLAUSULA 322 - VALE TRANSPORTE
A empresa se obriga a implementar o sistema de
vale transporte, nos termos da legislacao, ou a for-
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necer transporte especial gratuito aos empregados.
PARAGRAFO UNICO - A empresa descontara dos sala-
rios dos seus empregados, a titulo de vale transporte,
o valor correspondente a até 06% (seis por cento)
do seu saléario ou o valor integral do vale transporte,
o que for mais favoravel ao empregado.

CLAU§ULA 332 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, AS-
SISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa mantera contrato com seguradora para
a concessao de seguro de vida em grupo a favor de
seus empregados, subsidiando o prémio, bem como
com empresa especializada para a concessao de assis-
téncia médica e odontoldgica aos seus empregados.

CLAUSULA 342 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa
pagara a titulo de auxilio funerario, juntamente com
o saldo de salario e outras verbas rescisérias rema-
nescentes, 04 (quatro) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA 352 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A empresa assegurara ao empregado afastado por
motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional,
uma complementacdo ao beneficio auxilio-doenca aci-
dentdrio que venha a receber da Previdéncia Social,
enquanto estiver sob o amparo do érgao previdenci-
ario, limitado ao periodo de até 180 (cento e oiten-
ta) dias. Tal complementacdo correspondera a 60%
(sessenta por cento) da diferenca entre o valor do
beneficio previdenciario e seu salario base mensal.

CLAUSULA 362 - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara aos seus empregados, no ato
da rescisdo do contrato de trabalho, 02 (dois) salarios
nominais, em caso de aposentadoria por tempo de
servico ou por idade.

CLAUSULA 372 - GARANTIA DE EMPREGO

Sera Concedida a garantia de emprego:

a) as empregadas gestantes, desde a confirmacao
da gravidez até 1 80 dias apds o parto;

b) aos empregados que vierem a sofrer acidente de
trabalho ou forem acometidos de doenca profissional,
conforme definido pela legislacdo previdenciaria e
comprovada mediante pericia, desde o momento do
acidente ou da constatacao da doenca profissional até
12 (doze) meses apds a alta médica, desde que tenha
havido afastamento superior a 15 dias e percepgao
do auxilio previdenciario.

CLAUSULA 382 - AVISO PREVIO

A concessdo do aviso prévio ao empregado vigorara
da seguinte forma:

a) Serd comunicado pela empresa, por escrito e
mediante recibo, devendo ser esclarecido se o periodo
do aviso prévio sera trabalhado ou indenizado;

b) A reducao de duas horas previstas no art.
488 CLT sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante opcdo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do aviso
prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empre-

gado podera optar por 01 (um) dia livre por semana
ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo do aviso
prévio

c) Ao empregado que, no curso do aviso prévio
trabalhado, encontrar novo emprego e solicitar por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento
do emprego e anotagao da respectiva baixa em sua
Carteira de Trabalho. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relacdo a parcela do aviso prévio, a
pagar os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo
das duas horas diarias previstas no art. 488 da CLT,
proporcionais ao periodo ndo trabalhado, e eventual
opcdo conforme letra “b” desta clausula;

CLAUSULA 392 - AVISO/MOTIVO DA DISPENSA

Em caso de demissao por justa causa do empre-
gado, a empresa se obriga a, mediante recibo, nos
03 (trés) primeiros dias Uteis seguintes ao ato da
rescisdao, a entregar ao empregado demitido, carta
informando os motivos da dispensa, desde que re-
querido pelo trabalhador.

CLAUSULA 402 - HOMOLOGACAO

Serd obrigatdria a homologacdo das rescisdes de

contratos de trabalho que tenham durado mais de 12
(doze) meses. Tal homologacdo sera feita perante o
Sindicato.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da realizacao de
homologacao do termo de rescisdao de contrato de
trabalho, a empresa devera apresentar os seguintes
documentos ao Sindicato:

a) Comprovante dos recolhimentos das contribui-
¢Oes ao Sindicato;

b) Relacdo de depdsitos do FGTS dos ultimos 06
(seis) meses;

c) Uma via do termo de rescisdo e do aviso prévio
para arquivo no Sindicato;

d) O formuléario preenchido contendo as informa-
¢Oes inerentes as contribuicdes previdenciarias efe-
tuadas durante o periodo de duragdo do contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento das
verbas rescisdrias ocorrer em uma sexta feira, a mes-
ma devera ser quitada em moeda corrente, salvo no
caso em que a rescisao ocorra em horario que permita
0 saque bancéario, ficando facultado a empresa efetuar
o depdsito do valor liquido das verbas rescisérias do
ex-empregado em sua conta corrente.

CLAUSULA 412 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
A empresa descontara, mensalmente, como simples
intermediaria, de todos os empregados associados ao
Sindicato, a titulo de contribuicdo confederativa, o
percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento) do
salario base de cada empregado, conforme aprovado
em Assembléia Geral, ja corrigido de acordo com o
percentual de reajuste salarial previsto neste Acordo
Coletivo, devendo estas importdncias descontadas
serem repassadas ao Sindicato até o 5° dia util apos
a efetivacao do desconto, sob pena de pagamento de
multa no percentual de 10% (dez por cento).
PARAGRAFO UNICO - Serdo excluidos dos descontos
a titulo de contribuicdo confederativa os empregados
que manifestarem por escrito, oposicao ao Sindicato,
no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura e divul-
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gacao do presente instrumento.

CLAUSULA 422 - QUADRO DE AVISOS

A empresa se compromete a colocar quadro de
avisos em locais visiveis aos empregados para di-
vulgagao de comunicados de interesse dos mesmos,
bem como comunicados oficiais encaminhados pelo
Sindicato, vedada a divulgacdo de matéria politica
parti,déria ou ofensiva a quem quer que seja.
PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete a
afixar o comunicado recebido do Sindicato no qua-
dro de avisos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
contadas do recebimento do mesmao.

CLAUSULA 432 - VISITA DE REPRESENTANTES LEGAIS
DO SINDICATO

Qualquer representante legal do Sindicato podera
entrar na empresa, mesmo em horario de servigo,
desde que previamente autorizado pela empresa e
acompanhado de um representante da mesma, ve-
dada a realizacdo de reunides, mesmo informais e a
distribuicdo de material de qualquer natureza.
PARAGRAFO UNICO - Quando o Sindicato desejar re-
alizar reunides com os empregados, 0 mesmo devera
solicitar a empresa com antecedéncia de 07 (sete)
dias, informando a pauta das reunides, devendo es-
sas reunidoes serem realizadas durante os intervalos
previstos para descanso e alimentagao.

CLAUSULA 442 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA EMPRESA -
PPR.

O termo aditivo ao acordo coletivo de trabalho
firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Cuiaba, Varzea Grande e Regido e a EPE - Empresa
Produtora de Energia Ltda., em 20 de junho de 2001,
relativo ao Programa de Participacao dos Empregados
nos Resultados da Empresa, passa a ser parte inte-
grante deste instrumento, tendo vigéncia até a data
de expiracao do presente Acordo Coletivo, com exce-
cao das tabelas anexas que deverao ser atualizadas
anualmente de acordo com as metas estabelecidas
pela diretoria da empresa.

CLAUSULA 452 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa contratard consultoria especializada
para desenvolvimento do plano de cargos e salarios
a ser implantado a partir de 01/janeiro/2002 até
28/02/2002.
PARAGRAFO UNICO - Caso o Plano de Cargos e Sala-
rios ndo seja implantado até 28/02/2002, a empresa
pagara 1% do valor do salério de cada empregado,
mensalmente, ndo cumulativos, a titulo de multa.

CLAUSULA 462 - CESTA BASICA

A empresa subsidiard mensalmente, 99% do valor
de uma cesta basica, equivalente a 18% do salario
normativo da categoria. Os empregados elegiveis
para recebimento deste beneficio deverdo perceber
no maximo, o equivalente a 3 (trés) vezes o salario
normativo da categoria.
PARAGRAFO UNICO - A empresa efetuara desconto,
em folha de pagamento, de 1% do valor da cesta ba-

sica dos empregados abrangidos por este beneficio

CLAUSULA 472 - ACAO DE CUMPRINIENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sin-
dicato para ajuizar acdes de cumprimento em nome
de seus associados, perante a Justica do Trabalho,
visando o cumprimento das clausulas contidas no
presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 482 - DIVULGAGCAO DO ACORDO COLETI-
VO DE TRABALHO

A divulgacdo do presente Acordo Coletivo ficard a
cargo do Sindicato e da empresa.

CLAUSULA 492 - REVISAO, PRORROGAGAO OU DE-
NUNCIA

Os processos de revisdo total ou parcial, prorro-
gacado ou denuncia deste Acordo Coletivo serdo rea-
lizadas nos termos previsto no art. 612 e seguintes,
da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 502 - NOVAS REUNIOES

As partes comprometem-se a promover novas reu-
nides antes do término do presente Acordo Coletivo,
se sobrevierem fatos que justifiquem a renegociagao
de clausulas pactuadas.

CLAUSULA 512 - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Havendo descumprimento de qualquer clausula do
presente instrumento por qualquer uma das partes,
devera a parte prejudicada requerer através de oficio
uma reunido conciliatéria antes de recorrer a Justica
do Trabalho ou a Delegacia Regional do Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunido devera ser realiza-
da no prazo maximo de 05 (cinco) dias notificagdo.
PARAGRAFO SEGUNDO - O nao cumprimento do
avencado no presente Acordo e na reunido conci-
liatéria implicard a aplicagdo de multa em favor da
parte prejudicada, no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria por infracdo, excluidas
as que possuem cominacgdes especificas.

CLAUSULA 522 - INSTRUMENTO UNICO

O presente Acordo Coletivo substitui integralmente
qualquer outro instrumento coletivo que abranja a
categoria e da qual a empresa nao tenha participado
diretamente, especialmente a convengdo coletiva
de trabalho que exista ou venha a existir, ficando a
empresa integralmente desobrigada de seu cumpri-
mento.
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Celebram o presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo
de Trabalho, de conformidade com os artigos 611 e
seguintes da Consolidacdao das Leis do Trabalho, do
artigo 79, incisos VI, XI e XXVI, da Constituicdo Fede-
ral, Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2001 e clausula
3.2 do Instrumento de Acordo Coletivo firmado entre
as partes em 23 de margo de 2000, de um lado EPE
- Empresa Produtora de Energia Ltda., estabele-
cida na Rodovia dos Imigrantes, 3.770 Km 3,5 - Novo
Distrito Industrial, na cidade de Cuiaba MT, inscrito no
CGC/MT sob o n®01.645.009/0002-01, representada
neste ato pelo seu Diretor Presidente, A. Laine Powell,
infra assinado, doravante simplesmente denominado
“Empresa” e de outro lado o Sindicato dos Traba-
Ihadores nas InduGstrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Cuiaba, Varzea Grande
e Regido, estabelecido na Rua Comendador Henrique
60, 2° andar, sala 1, representado neste ato pelo
seu Presidente, infra-assinado, doravante designado
simplesmente “Sindicato”, o qual representa todos os
filiados da entidade acordante, para a definicao de
metas, critérios de calculo e definicdo de valores a
serem pagos por conta do Programa de Participagao
dos Empregados nos Resultado da Empresa, e
gue se regera pelas condicbes e provisdes abaixo
definidas:

Considerando que a clausula 3.2 do Instrumento de
Acordo Coletivo celebrado entre as partes em 23 de
margo de 2000 para a implementagcao do Programa
de Participacdo dos Empregados nos Resultados da
Empresa determinou que a estipulacdo das metas,
critérios de calculo e os valores da respectiva parti-
cipacao seriam definidos separadamente, em docu-
mento especifico;

Considerando a vontade dos empregados represen-
tados pelo Sindicato e manifestada em Assembléia
Geral realizada em 20/junho/2001

As partes concordam que:

1. Clausula Primeira - Os valores a serem pagos por
conta de Participacao dos Empregados nos Resultados
da Empresa serdao definidos através de critérios de
pontuacdo que obedecerdo faixas diferenciadas de
desempenho geral e com base nas quais serao atri-
buidos valores gerais de orgamento a ser distribuido
para o grupo de empregados;

2. Clausula Segunda - Os critérios, as faixas de
desempenho bem como a pontuagao respectiva e os
valores de orgamento geral sdo aqueles constantes da
tabela anexa ao presente instrumento e que, rubrica-
da pelas partes, faz parte integrante do mesmo;

3. Clausula Terceira - Para efeitos de cumprimento
do programa de Participacao dos Empregados nos Re-
sultados da Empresa resolvem as partes alterar par-
cialmente a redagdo da clausula 3.1 do instrumento
de Acordo Coletivo firmado em 23 de margo de 2000
e que passara a ter a seguinte redacgao:

“3.1 A participagdo nos resultados relativa ao exerci-
cio do ano 2.000 sera baseado no performance global
da empresa, conforme metas, critérios de calculo,
valores da participacdo nos resultados e avaliacdo de
performance a serem definidos. Entende-se por exer-
cicio o periodo de janeiro a dezembro do ano. "

4. Clausula Quarta - As partes, por mutuo acordo,
resolvem revogar a clausula n. 3.3 do instrumento de
Acordo Coletivo firmado em 23 de margo de 2000.

5. Clausula Quinta - Para a solugdo de quaisquer
duvidas ou conflitos oriundos do presente termo adi-
tivo, o empregado devera encaminha-los para a area
de recursos humanos da empresa, que envidara todos
os esforgos no sentido de dirimi-los, comprometendo-
se as partes a nao buscar solucdo judicial antes de
esgotar todas as possibilidades de negociagao.
Paragrafo Unico - Outrossim, tratando-se de di-
vergéncias entre as partes convenentes, Sindicato e
Empresa, as divergéncias que possam eventualmente
surgir por motivo de aplicacdo das clausulas deste
acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,
comprometendo-se as partes a previamente esgotar
todas as tentativas de solugao amigavel.

6. Clausula Sexta - As partes contratantes estdo na
obrigacdo de observar e cumprir o presente termo
aditivo. A violacdo de qualquer de suas clausulas,
sujeitarad a infratora a multa no valor de 10% (dez
por cento) do salario normativo determinado no ins-
trumento coletivo da categoria, vigente a época da
infragao.

7. Clausula Sétima - O processo de prorrogacgao,
revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial
do presente termo aditivo, ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovacao da Assembléia Geral dos
empregados, especialmente convocados para esse
fim, com observancia do disposto no artigo 615 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

8. Clausula Oitava - O presente termo aditivo entra-
ra em vigor 3 (trés) dias apos seu depdsito junto ao
orgao local do Ministério do Trabalho e tera vigéncia
até 30 de junho de 2001 ou até a data em que os
valores definidos a titulo de Participagdo dos Empre-
gados nos Resultados da Empresa forem efetivamente
pagos, 0 que ocorrer primeiro.

9. Clausula Nona - As partes elegem o foro da
comarca de Cuiaba para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do presente instrumento.

Estando as partes justas e acordadas, celebram o
presente Instrumento em 03 (trés) vias, uma das
quais para depdsito na Delegacia do Ministério do
Trabalho deste municipio, para que possa surtir os
seus legais e juridicos efeitos.

Cuiaba - MT, 25 de Junho de 2001



