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ACORDO COLETIVO 2001

Trabalhadores realizam eleicao para compor a Pauta de Reivindicagoes

Companheiros,

Apds reunido com a di-
retoria do Sindicato dos Urba-
nitarios, os trabalhadores da
CONEL , decidiram que a partir
de margo/2001, eles seriam re-
presentados legalmente por esta
Entidade Sindical.

Com a aproximagdo da
data base da categoria, que é
em 1° de Maio, estamos dando
inicio ao nosso primeiro trabalho
em conjunto: a Campanha Sa-
larial para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2002.

O primeiro passo para o
inicio da Campanha Salarial é
definir a Pauta de Reivindica-
cbes. Este trabalho é realizado
por meio da Eleicdo Direta da
Pauta, onde os trabalhadores
votam nas suas principais rei-

Data: / /2001

3) Assembléia Permanente,
4) Assuntos Gerais.
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para a composicdo da Pauta.

A patrticipagdo de todos na
Eleicéo Direta da Pauta € muito
importante, pois somente uma
categoria unida e que participa
ativamente é capaz de ampliar e
manter conquistas e beneficios,
sejam eles sociais ou econémi-
COS.

E fundamental que os com-
panheiros se manifestem, que
votem nas suas cinco principais
reivindicagbes, complementando
ou acrescentando a que julgar
necessaria.

As reivindicagbes mais
votadas sergo relacionadas e
formarao a pré-pauta de reivin-
dicagcbes, que sera apreciada
na Assembléia Geral, que sera
realizadanodia___/  /2001.
Sua presenca na Assem-

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Horario:

Pauta

1) Aprovagdo da Pauta de Reivindicagoes para o Acordo Coletivo de Trabalho 2000,
2) Autorizagdo a diretoria do Sindicato dos Urbanitarios para firmar Acordo Coletivo de Trabalho
com a Empresa ou, frustradas as negociagoes, instaurar Dissidio Coletivo;
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bléia é tdo importante quanto
a sua participagcdo da eleicao
direta da Pauta. Ndo deixe de
comparecer.
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Vote nos cinco itens que, na sua opinido, devem fazer parte da Pauta de Reivindicagcoes

[] Reposigao das perdas salariais
[] Implantacdo do Plano de Protecdo e Recuperagao da Saude
[] Implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
[] Treinamento de pessoal
[[] Pagamento integral de todas as horas extras realizadas
[] Cesta basica/Ticket alimentacdo
[] Vale Transporte Gratuito
[] Auxilio Funeral
[] Complementa¢do do Auxilio Doen¢a Previdenciario
[

Sugestoes
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