
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Data: ____/____/2001   Horário: _____:00 h (2ª convocação)
Local: 

Pauta
1) Aprovação da Pauta de Reivindicações para o Acordo Coletivo de Trabalho 2000;
2) Autorização à diretoria do Sindicato dos Urbanitários para firmar Acordo Coletivo de Trabalho 
com a Empresa ou, frustradas as negociações, instaurar Dissídio Coletivo;
3) Assembléia Permanente;
4) Assuntos Gerais.

ACORDO COLETIVO 2001
Trabalhadores realizam eleição para compor a Pauta de Reivindicações

 Após reunião com a di-
retoria do Sindicato dos Urba-
nitários, os trabalhadores da 
CONEL , decidiram que a partir 
de março/2001, eles seriam re-
presentados legalmente por esta 
Entidade Sindical.
 Com a aproximação da 
data base da categoria, que é 
em 1º de Maio, estamos dando 
início ao nosso primeiro trabalho 
em conjunto: a Campanha Sa-
larial para o Acordo Coletivo de 
Trabalho 2001/2002. 
 O primeiro passo para o 
início da Campanha Salarial é 
definir a Pauta de Reivindica-
ções. Este trabalho é realizado 
por meio da Eleição Direta da 
Pauta, onde os trabalhadores 
votam nas suas principais rei-
vindicações e enviam sugestões 

Companheiros,

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS URBANITÁRIOS DE MT - Nº 001 - CONEL

para a composição da Pauta.
 A participação de todos na 
Eleição Direta da Pauta é muito 
importante, pois somente uma 
categoria unida e que participa 
ativamente é capaz de ampliar e 
manter conquistas e benefícios, 
sejam eles sociais ou econômi-
cos.
 É fundamental que os com-
panheiros se manifestem, que 
votem nas suas cinco principais 
reivindicações, complementando 
ou acrescentando a que julgar 
necessária.
 As reivindicações mais 
votadas serão relacionadas e 
formarão a pré-pauta de reivin-
dicações, que será apreciada 
na Assembléia Geral, que será 
realizada no dia ___/___/2001. 
 Sua presença na Assem-

bléia é tão importante quanto 
a sua participação da eleição 
direta da Pauta. Não deixe de 
comparecer.



Reposição das perdas salariais
Implantação do Plano de Proteção e Recuperação da Saúde
Implantação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários
Treinamento de pessoal
Pagamento integral de todas as horas extras realizadas
Cesta básica/Ticket alimentação
Vale Transporte Gratuito
Auxílio Funeral
Complementação do Auxílio Doença Previdenciário

Vote nos cinco itens que, na sua opinião, devem fazer parte da Pauta de Reivindicações

Sugestões

____________________________________________________________________________
____________
____________________________________________________________________________
____________
____________________________________________________________________________
____________
____________________________________________________________________________
____________
____________________________________________________________________________
____________
____________________________________________________________________________
____________
____________________________________________________________________________
____________
____________________________________________________________________________

Data para 
devolução:
___/___/___

 Entregar na Sede 
do Sindicato ou enca-
minhar via fax para o 
número 624-8989.
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