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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
S| FAZEM DE UM LADO A TANGARA ENERGIA
S.A. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO STIU-MT, MEDIANTE AS
CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, TANGARA ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 03.573.381/0002-77, com sede na Estrada da Casa de Forga, s/n, UHE Guaporé
— Zona Rural - Pontes e Lacerda/MT, neste ato representada por CARMEM
CAMPOS PEREIRA - Diretora Presidente, inscrita no CPF/MF sob o n°
111.333.448-79 ¢ JOSE EDUARDO COSTANZO - Diretor de Geragao e
Transmiss&o, inscrito no CPF/MF sob o n° 312.667.548-49, doravante denominada
simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, com sede
na Rua Alberto Velho Moreira, 191, Bairro Bandeirantes, Cuiaba/MT, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 03.915.741/0001-90, neste ato representado por DILLON
CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 241.861.711-49 e
EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor 1° Secretario, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 384.147.831-04, doravante denomlnado SINDICATO, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho: :

Clausula 1? - Reajuste Salarial
Em 1° de agosto de 2007, a empresa efetuara reposicéo salarial a

todos os seus empregados, de forma linear, de 5,50% (cinco inteiros e cinqlienta
centésimos por cento), equivalente a 4,19% (quatro inteiros e dezenove centésimos
L)
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Clausula 22 - Plano de Cargos, Carreira e Salarios

A Empresa implantara, no més de outubro/2007, o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios na Tangara Energia.

Clausula 32 - Programa de Participa¢do nos Resultados

A Empresa e o STIU-MT constituirdo Comissao Paritaria, composta por
ateé trés representantes das partes, para discutir e analisar a implementacdo de um
Programa de Participagdo nos Resultados - PPR para o ano de 2008, de acordo com
o previsto na Lei 10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo Primeiro: O Programa de Participagdo nos Resultados - PPR,
definirdA as metas e os procedimentos, que deverdo
abranger todos os empregados, com o objetivo de
melhorar o desempenho dos servigos.

Paragrafo Segundo: A Comissdo elaborara, em conjunto, a estrutura do
programa, incluindo conceitos, procedimentos,
indicadores e respectivos pesos.

Paragrafo Terceiro: As partes, Empresa e Sindicato, convencionam que a
Empresa efetuara o pagamento de R$ 500,00 (quinhentos
reais) a titulo de introdugdo do Programa de Participagéo
nos Resultados - PPR, referente ao exercicio de 2007. O
pagamento sera efetuado no més seguinte a
homologagéo deste ACT 2007/2008.

Paragrafo Quarto: Para o ano de 2008 serdo consideradas as metas e
indicadores definidos pela Comiss&o Paritaria.

Clausula 42 - Turno de Revezamento

considerados ininterruptos, na forma da legislagdo vigente, ficando estabelecida

A Empresa permanecerA com a quinta turma nos servigos
jornada de 8 (oito) horas diarias, compensandﬁ ﬂ(duas) horas excedentes em folgas
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semanais, totalizando a jornada mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Considera-se trabalho realizado em turno ininterrupto o
que atende aos seguintes requisitos, concomitantemente:
a) Escalas abrangendo trabalho em 24 (vinte e quatro)
horas diarias, sem qualquer intervalo;
b) Escalas continuas ao longo do més/ano, isto é,
combinando todos os dias, sem excegdo, do més /ano de
trabalho;
c) Cada empregado que conste de uma determinada
escala deve revezar os 3 (trés) horarios constantes da
escala.

Paragrafo Segundo: O regime de trabalho a ser implantado decorre,
exclusivamente, da condigdo especial, qual seja, o de
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de necessidade de servico, as equipes
poderdo ser remanejadas, porém, mantendo-se a jornada
de trabalho de 144 horas, sem prejuizo das folgas
previstas.

Clausula 52 - Troca de turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitira uma
troca de turno por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos
ininterruptos  de revezamento, realizada de acordo com a necessidade do
empregado e a critério técnico da Empresa, desde que estes ndo tenham faltas no
més anterior a troca (salvo as justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca
com antecedéncia e tenham a devida autorizagdo da chefia responsavel. Fica certo,
ainda, que a troga de turno ndo podera ocasionar a dobra de servicos dos
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Clausula 62 - Horas-Extras

As horas-extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) em relagéo & hora normal.

Paragrafo Primeiro: Caso haja interesse das partes, 50% (cinqlienta por
cento) do total das horas-extras realizadas poderao ser
compensadas com descanso, mantendo-se a proporgéo
de duas horas de descanso para cada uma hora-extra
realizada, ficando estabelecido que tal compensagao
devera ocorrer no prazo maximo de seis meses. Caso nio
ocorra a compensagado nesse periodo, estas horas
deveréo ser pagas no més subsequente, conforme caput.

Paragrafo Segundo: Para efeito do que dispde esta Clausula, todas as horas-
extras devem ser realizadas de acordo com as
necessidades das areas e previamente autorizadas pela
chefia imediata dos empregados.

Clausula 72 - Uniformes e EPI's

A Tangara Energia fornecera, gratuitamente, a seus empregados, nos
cargos em que forem exigidos, uniformes e equipamentos de protecéo individual, de
acordo com as especificagbes adequadas as diversas fungcbes técnico-operacionais
exercidas pelos mesmos.

Paragrafo Primeiro: A periodicidade de troca dos EPI's e dos uniformes sera
definida de acordo com as atividades que o empregado
desenvolve.

do: Os uniformes serdo confeccionados ,de acordo com as
normas de seguranga, levando-s ideragdo as
condig¢des climaticas locais.

/ N

Paragrafo Seg
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Clausula 82 - Auxilio Filho Excepcional

A Empresa pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou
com deficiéncia motora e que exija cuidados especiais para sua educacéo, o valor
mensal de R$ 217,08 (duzentos e dezessete reais e oito centavos) para cada filho
nestas condi¢des, desde que solicitado pelo empregado, ficando este obrigado a
comprovar a aplicagé@o da importancia recebida, valor este ja corrigido pelos mesmos
indices apurados na clausula 12

Clausula 92 - Adicional por Acidente de Trabalho

A Empresa mantera, em rubrica separada, o pagamento mensal do
valor equivalente ao adicional de periculosidade, aos empregados que percebem
este adicional e que venham a ter sequelas de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente
credenciada e aceita, e que venha a ser remanejado para outros cargos em funcdo
de tais ocorréncias.

Clausula 10 - Complementagao de Auxilio Doenga Previdenciario

A Empresa complementara por 180 (cento e oitenta) dias a diferenca
entre a remuneragdo do empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a
receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenga Previdenciario, mediante pericia técnica
elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: Apds o periodo de concessdao do referido Auxilio, o
empregado sera submetido a avaliagio médica
especifica, que emitira laudo conclusivo sobre o estado de
saude do empregado. Com base nesse relatério, a
Empresa decidira pela continuidade ou ndo da percepgao
da complementagéo prevista no caput deste.

Paragrafo Segundo: Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamento
do beneficio, a Tangara Energia garantira, a titulo de
‘ e —\
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adiantamento, a remuneragdo do empregado, para
posterior ressarcimento da empresa pelo empregado.
Assim que o empregado receber o beneficio do INSS,
este comunicara a Tangard Energia, para o efetivo
desconto em Folha de Pagamento do valor recebido a
titulo de adiantamento.

Clausula 112 - Licenga Maternidade e Paternidade

A Empresa concederé licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias
e paternidade de 05 (cinco) dias, arcando com as despesas e se ressarcindo,
posteriormente, destes encargos junto ao INSS, de acordo com o que preceitua o
art. 79, incisos XVIll e XIX da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera estendido a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocédo, de acordo com
0 que determina a Lei n? 10.421, de 15/04/2002.

Clausula 12 - Gratificacao de Férias

A Empresa efetuara o pagamento a titulo de gratificagdo de férias em
folha de pagamento (retorno das férias), de 100% (cem por cento) do salario base
para os empregados que ganham até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) de
salario base; e de 60% (sessenta por cento) do salario base para os empregados
que ganham acima de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) de salario base.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o minimo igual ao valor de R$ 1.600,00
(um mil e seiscentos reais) para os empregados que
tenham salario base superior a R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais) e que o valor da gratificagido prevista no
caput desta for inferior a este.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o Abono Constitucional de Féria
(um tergo constitucional) serd deduzido da gratificagéo
prevista no caput desta e pago em rubrica especifica no

A
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ato do recebimento das férias.

Clausula 132 - Adiantamento 132 Salario

A Empresa concedera adiantamento de 50% do 132 Salario em casos
de emergéncia comprovada, mediante solicitagdo do empregado e aprovagédo da
Diretoria Administrativa; e de 50% (cinqlienta por cento) por ocasido das férias do
empregado, desde que requeridos no més de Janeiro de cada ano, ou no
documento de aviso de férias emitido pela area de Recursos Humanos para
confirmagdo das mesmas.

Clausula 142 - Adicional para dirigir veiculos da Empresa

A Empresa pagara adicional de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)
a titulo de gratificagdo, para os empregados que, além de suas atividades fins
estabelecidas nos respectivos contratos de trabalho, dirigem veiculos, inclusive
motos, desde que devidamente credenciados pela Tangara Energia e de acordo com
os critérios a serem definidos pela Empresa.

Clausula 152 - Piso Salarial

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 530,00 (quinhentos e trinta
reais), a partir de 12 de agosto de 2007.

Clausula 162 - Pagamento de Salarios
A Empresa efetuarda pagamento quinzenal dos salarios, com

antecipac¢ao de 40% (quarenta por cento) dos valores fixos no cadastro, até o dia 21
do més; e o pagamento do restante da remuneracdo até o quinto dia util do més

l £ 1
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Clausula 172 - Alimentacéo

A Empresa fornecera refeigbes gratuitas - almocgo, jantar e café da
manha (cafe, leite e pdo com manteiga) - aos empregados que trabalham em horario
comercial, bem como para os empregados do turno ininterrupto de revezamento que
trabalham nas dependéncias da UHE Guaporé, servida no local de trabalho.

Paragrafo Unico: Nos casos de trabalhos em horas-extras fora do horario
comercial, ou seja, de segunda-feira & sexta-feira, os
empregados do hordrio comercial terdo direito a
alimentagao.

Clausula 182 - Liberdade Sindical
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocara a

disposicdo do empregado, quando da sua contratagdo, formulario para filiagdo ao
Sindicato, mediante fornecimento do mesmo pela entidade sindical.

Clausula 192 - Representantes Sindicais e Suplentes
A Empresa concorda com a eleicao de 01 (um) representante sindical e

respectivo suplente, eleitos pelos trabalhadores da Tangara Energia, cujos direitos e
mandato coincidirdao com o da diretoria do STIU-MT.

Clausula 202 - Repasse Financeiro ao Sindicato
A Empresa efetuard os descontos da mensalidade sindical e outros,

desde que devidamente autorizados pelos empregados, repassando-os até o 22 dia
apos o efetivo desconto na folha de pagamento.

Clausula 212 - Divulgacéo Sindical

A Tangara Energia autoriza a livre circulacdo de avisos, circulares,
boletins, comunicados, jornais e/ou qualquer outro meio de divulgacdo de
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responsabilidade da Entidade Sindical, com identificagdo adequada, e que seja
antecipadamente solicitada e autorizada pela Diretoria.

Clausula 222 - Comunicacao de Acidentes

A Tangara Energia comunicard mensalmente ao Sindicato signatario
deste Acordo, por meio da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, sempre
que houver ocorréncia de acidentes de trabalho com seus empregados, bem como
informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo
ou trajeto.

Clausula 232 - Sobreaviso

A Tangara Energia pagara 1/3 da remuneragdo das horas em que o
empregado, por solicitagédo escrita de sua chefia, tenha estado de sobreaviso, sendo
considerada para esse efeito o valor da hora normal da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Ao empregado de sobreaviso em finais de semana sera
assegurado o pagamento desde o término do expediente
de sexta-feira até o inicio do expediente de segunda-feira.

Clausula 242 - Assisténcia Médico-Hospitalar-Odontolégica

A Empresa manterd Plano de Protecdo e Recuperagdo da Saude -
P.P.R.S., de acordo com a Norma que é parte integrante deste Acordo, abrangendo
os empregados contratados a partir do 12 (primeiro) dia de vigéncia do Contrato de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso dos empregados no periodo de experiéncia
necessitarem de atendimento a saude, os mesmos serdo
encaminhados através de autorizagdo prépria do
Processo de Saude e Beneficios/DRH.
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Paragrafo Segundo: A Empresa aplicard a Tabela Progressiva de Rateio de
Custos por faixa salarial, quando da apresentagcdo de
despesas com medicamentos, desde que com receita
médica e respectiva Nota Fiscal de aquisicao, limitando
estas despesas ao valor mensal e ndo cumulativo de R$
211,00 (duzentos e onze reais).

Paragrafo Terceiro: A Empresa providenciara o transporte do empregado para
locais apropriados, em casos de urgéncia tais como:
acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde que
ocorram durante o trabalho ou decorrente deste.

Paragrafo Quarto: A Empresa, em 120 dias a partir da assinatura do
presente  Acordo  Coletivo, firmara  convénios
odontoldgicos junto aos profissionais da regido. Caso os
convénios ndo sejam aceitos pelos dentistas da regiao, a
Empresa comunicard o Sindicato, para em conjunto
buscarem outras alternativas.

Paragrafo Quinto: Os descontos em folha de pagamento n&o poderédo ser
superiores a 10% (dez por cento) da remuneracdo do
empregado. Caso o caélculo da participacdo ultrapasse
esse limite, o empregado sera comunicado pelo
Departamento de Pessoal da Tangara Energia, podendo
escolher uma das alternativas abaixo:

a) Quitar o valor excedente com cheque nominal & Empresa;

b) Autorizar o desconto total do valor excedente no proximo pagamento;

c) Autorizar o desconto parcelado, no limite do desconto mensal de 10% (dez por
cento) de sua remuneracdo, em tantas parcelas quantas forem necessarias para
quitar o valor. Esse calculo tera como base o més do faturamento das despesas.

Paragrafo Sexto: A Tabela Progressiva de Rateio de Custos por Faix
Salarial sera aplicada conforme segue:
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SALARIO BASE TANGARA ENERGIA EMPREGADO
Até R$ 1.600,00 75% 25%
de R$ 1.600,01 a R$ 65% 35%
3.200,00
Acima de R$ 3.200,01 55% 45%

Clausula 25?2 - Homologacgéao de Rescisdo

A homologagao de rescisdo de Contrato de Trabalho, dos empregados
com mais de um ano de servigo, sera feita no Sindicato da categoria, ficando a
Empresa responsavel pelo pagamento de qualquer custo que o empregado vier a
ter.
Clausula 262 - Transporte para a UHE Guaporé

A Empresa se responsabilizara pelo transporte (ida e volta ao local de
trabalho) dos empregados que residem em Jauru/MT, buscando-os e deixando-os
em suas residéncias.

Paragrafo Unico: A Empresa avaliara as condi¢des do veiculo que realiza o
transporte dos empregados, substituindo-o caso nao
apresente as condigbes necessarias ao transporte.

Clausula 272 - Hora de Deslocamento

A Empresa pagara em verba especifica o valor equivalente as horas de
deslocamento (in itinere) para o local de trabalho, considerando 00:45 (quarenta e
cinco minutos) de ida e 00:45 (quarenta e cinco minutos) de volta, devidamente
apontadas, calculada sobre o salario hora do empregado.

P |
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Clausula 282 - Jornada de Trabalho

A Tangara Energia mantera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
para todos os empregados, exceto para o pessoal que trabalha em regime de turno
ininterrupto de revezamento.

Clausula 292 - Adicional de Periculosidade e Insalubridade
A Empresa manterda o pagamento dos adicionais de periculosidade e
insalubridade para todos os empregados que fazem jus aos mesmos, nos termos da
legislagdo em vigor.
Clausula 302 - Pagamento das Diferencas do Adicional de Periculosidade
A Empresa apresentard demonstrativo individual dos comprovantes

dos pagamentos ja efetuados a titulo de diferenga de férias e 132 Salario dos anos
de 2002, 2003 e 2004.

Paragrafo Primeiro: Os demonstrativos referidos nesta clausula terdo por
objetivo esclarecer os pagamentos feitos pela empresa na
época.

Paragrafo Segundo: Sindicato e empregados reconhecem que os valores

constantes nos demonstrativos foram devidamente pagos
pela empresa.

Clausula 312 - Adicional Noturno

A Tangara Energia remunerard as horas de trabalho noturno com
adicional de 20% (vinte por cento), conforme determina a legislacéo.

/J’D \
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Clausula 322 - Bolsa de Estudos

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, realizara estudo de
viabilidade de concessédo de Bolsa de Estudos para os colaboradores da Tangara
Energia.

Clausula 332 - Lazer

Visando melhorar as relagées interpessoais no ambiente de trabalho, a
Empresa realizara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias (até fevereiro/2008), estudo
sobre a viabilidade de convénio com Clubes Recreativos locais.

Clausula 342 - Ticket Alimentacédo

A Empresa fornecera Ticket Alimentacdo (cartdo Ticket Servigos) a
todos os empregados, com crédito mensal de R$ 130,00 (cento e trinta reais), valor
este que sera creditado até o 5° dia Util de cada més, juntamente com o crédito do
salario.

Paragrafo Unico: A Empresa creditard mensalmente a importancia prevista
no caput, independentemente do empregado ter utilizado
ou nao o crédito dos meses anteriores.

Clausula 362 - Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara ao
dependente habilitado a receber as verbas rescisérias, a importancia de R$ 2.290,16
(dois mil, duzentos e noventa reais e dezesseis centavos), a titulo de auxilio funeral,
valor este ja corrigido pelos mesmos indices apurados na clausula 12.

Paragrafo Primeiro: Em caso de morte de empregado transferido, a Empresa
custeara as despesas com mudanga do conjuge e filhos
do empregado(a) falecido(a) para qualquer local
territdrio nacional, sendo que o custo da mudanga fic
limitado ao valor A:ﬂrespondente ao custo do retorno da
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familia ao local de admissdo do empregado, quando o
conjuge nao for empregado da Empresa.

Paragrafo Segundo: Em caso de morte de empregado(a) que viva em
sociedade conjugal, na forma da lei, com empregado(a)
transferido(a) da Empresa, fica garantida a transferéncia
do cbénjuge ao seu local de origem, mediante
manifestagdo expressa e disponibilidade de vaga.

Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento do empregado, a Empresa arcara
com as despesas do funeral no limite do valor previsto em
apdlice de seguro de vida em grupo firmado com
seguradora de sua livre escolha, para posterior
ressarcimento por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias.

Clausula 372 - Renegociacao do Acordo Coletivo

A revisdo, denuncia, prorrogagao, revogacao, etc., total ou parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do
Art. 615 da CLT.

Clausula 382 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
da Tangard Energia, integrantes da categoria profissional, em suas respectivas
bases territoriais.

Clausula 392 - Multa por descumprimento de Acordo Coletivo

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o
salario base do empregado, caso haja descumprimento de qualquer Clausula deste
Acordo Coletivo de Trabalho, que se revertefa em favor dos empregados; da
Empresa, se o infrator for o Sindicato.
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Clausula 40° - Vigéncia e Data Base
Este Acordo Coletivo de trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de
agosto de 2007 até 31 de julho de 2008, fixando-se a data-base da categoria em 1°

de agosto de cada ano.

Cuiaba/MT, 26 de outubro de 2007.
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