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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000710/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055267/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001922/2013-92
DATA DO PROTOCOLO: 04/10/2013

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADC DE MT - STIU-MT, CNPJ n.
03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILLON CAPOROSSI e por seu
Secretario Geral, Sr(a). EDNILSON DA COSTA NAVARROS:

E

TANGARA ENERGIA S/A, CNPJ n. 03.573.381/0002-77, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ALBERTO JOSE RODRIGUES ALVES e por seu Diretor, Sr(a). JOSE CARLQS SANTOS:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ses de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Colg;ivﬁa*’&éz'?

e alho no periodo de 01° de agosto de 2013 a 31 de
julho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de agosto. !

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel ne.érbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos trabalhadores na geragio de energia elétrica empregados da empresa Tangara Energia, UHE
Guaporé, , com abrangéncia territorial em Pontes e Lacerda/MT. !

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 987,33 (novecentos e oitenta e sete reais e trinta e trés centavos), a partir de
1° de Agosto de 2013.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A TANGARA concedera aos empregados constantes da folha de pagamento do més de Adosto/201 3, um reajuste
salarial de 6,37% (seis inteiros virgula trinta e sete centésimos por cento) sobre os salariosido més de julho/2013.

PAGAMENTO DE SALARIO -~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
A TANGARA efetuara pagamento quinzenal dos salarios, com antecipagéo de 40% (quarenta por cento) dos valores

fixos no cadastro, até o dia 21 do més e o pagamento do restante da remuneracdo até o quinto dia util do més
subsequente, quando serio feitos os descontos legais e de terceiros.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO
A TANGARA concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio em casos de

emergéncia comprovada, mediante solicitacdo do empregado e aprovagéo da Diretoria Administrativa;
e de 50% (cinquenta por cento) por ocasido das férias do empregado, desde que requeridos no més

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 11/1 0/2013




Mediador - Extrato Acordo Coletivo : Pagina2 de 11

de janeiro de cada ano, ou no documento de aviso de férias emitido pela 4area de Gestio de Pessoas
para confirma¢io das mesmas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo & hora normal.
Paragrafo Primeiro: Caso haja interesse das partes, 50% (cinquenta por cento) do total das horas extras realizadas
poderdo ser compensadas com descanso, mantendo-se a propor¢do de duas horas de descanso para cada uma
hora extra realizada, ficando estabelecido que tal compensagao devera ocorrer no prazo maximo de seis meses.
Paragrafo Segundo: Caso nio ocorra a compensacg&o dag, horas extras, nos termos do paragrafo primeiro, estas
deverdo ser pagas no més subsequente e na formaﬁ{ga‘*’”& pb?‘de@ta Clausula. ‘

Paragrafo Terceiro: Para efeito do que dispde esta Clausula, todas as horas extras devern ser realizadas de acordo
com as necessidades das areas e previamente autorizadas pela chefia imediata dos empregados.

AD
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A TANGARA remunerara as horas de trabalho noturno com adicional de 20% (vinte por cento), conforme determina
a legislacao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

A TANGARA mantera o pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade para fodos os empregados que
fazem jus aos mesmos, nos termos da legislacic em vigor.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

A TANGARA pagara 1/3 da remuneracac das horas em que o empregado, por solicitagio @scrita de sua chefia,
tenha estado de sobreaviso, sendo considerada para esse efeito o valor da hora normal dajornada de trabalho.
Paragrafo Unico: Ao empregado de sobreaviso em finais de semana sera assegurado o pagamento desde o
término do expediente de sexta-feira até o inicio do expediente de segunda-feira.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

A TANGARA pagara mensalmente, em rubrica separada, um valor equivalente ao adicional de periculosidade, aos
empregados que percebem este adicional e que venham a ter sequelas de acidente do trabalho ou doenca
ocupacicnal. . ‘

Paragrafo Primeiro: E condigdo para o recebimento do valor indicado nesta Clausula que ‘0 empregado, quando de
seu retomo ao trabalho, venha a ser remanejado, em fungdo do acidente, para cargo diverso do que exercia
anteriormente. ‘

Paragrafo Segundo: O valor a que se refere esta Clausula, somente sera pago apos o retorno do empregado ao
trabalho. :

Paragrafo Terceiro: Somente uma entidade credenciada em orgéo competente e devidamente autorizada pela
TANGARA podera comprovar, per meio de pericia técnica, eventual sequela decorrente do bcidente do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS DA EMPRESA
A TANGARA pagara adicional de R$ 238 32 (duzentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos) a titulo de
gratificag8o, para os empregados que, além de suas atividades normais, também dirijam veiculos, inclusive motos e
que sejam credenciados pela TANGARA.

PARTICIPA(}AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS ‘
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAQO NOS RESULTADOS - PPR/2013
A TANGARA e o SINDICATO, em Comisséo paritaria composta por até dois representantes} de cada Parte,

discutirdo, analisardo e aprovardo um Programa de Participagdo nos Resultados para 2012, de acordo com o
previsto na Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 11/10/2013




Mediador - Extrato Acordo Coletivo : Pagina 3 de 11

Paragrafo Primeiro: A Comiss&o, acima referida, elaborard a esfrutura do programa, incluindo conceitos,
procedimentos, metas, indicadores e respectivos pesos.

Paragrafo Segundo: O Programa sera implantado por meio de instrumento prépric denominado
Acordo de Participacéo dos Empregados nos Resultados da TANGARA.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor do PPR 2013, no caso de atingimento de 100% das
metas estabelecidas no Programa sera de R$2.660,00 (dois mil, seiscentos e sessenta reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAQ

A TANGARA fornecer cartao Vale Alimentag&o a todos os empregados, com crédito mensal de R$ 308,50
(trezentos e oito reais e cinquenta centavos), valor este que sera creditado até o 5° dia Gtit de cada més, juntamente
com o crédito do salario. .

Paragrafo Unico: A TANGARA creditard mensalmente a importancia prevista no caput, independentemente do
empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDOS

A TANGARA concedera Bolsa de Estudos correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade
para cursos de Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Eletrénica e Técnico em
Telecomunicagbes; e correspondente a 50% (cinquenta por cento) para cursos ‘de nivel superior efou
extensao/especializagéo/aperfeicoamento em outras areas, em parcelas mensais e sucessivas, para os empregados
que estejam estudando ou queiram fazer quaisguer cursos, indegendente da area em que atua o empregado.
Paragrafo Unico: Convencionam as partes que o beneficio da Bolsa de Estudos concegido pela TANGARA nac
sera considerado salario “in natura” para todos os fins de direito, razao pela qual nao integrara a remuneracéo, de
acordo com os preceitos legais.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALARIODONTOLOGICAIMEDICAMENTO

A TANGARA mantera Plano de Proteg&o e Recuperagéo da Saude - P.P.R.S., de acordo com a Norma que é parte
integrante deste Acordo, abrangendo os empregados contratados a partir do 1° dia de vigéncia do Confrato de
Trabalho. |

Paragrafo Primeiro: Para o reembolso de medicamentos, a TANGARA aplicara a tabela progressiva de rateio de
custos por faixa salarial, prevista no paragrafo quinto desta Clausula, quando da apresentagac de despesas com
medicamentos, desde que com receita médica e respectiva Nota Fiscal de aquisic3o, limitando estas despesas ao
valor mensal e nao cumuiativo de R$ 340,46 (trezentos e quarenta reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo: Em casos emergenciais, tais como: acidente de trabatho, mal sibito ou parto, desde que
ocorram durante o horario de trabalho ou deste decorrente, a TANGARA providenciara transporte do empregado
para locais apropriados. :

Paragrafo Terceiro: A TANGARA mantera, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, convénics
odontoldgicos junto aos profissicnais da regido. Caso os convénios nao sejam renovados pelos profissionais da
regido, a TANGARA comunicara o SINDICATO para, em conjunto, buscarem outras alternativas.

Paragrafo Quarto: Os descontos em folha de pagamento referentes acs beneficios constantes nesta Clausula, ndo
poderdo ser superiores a 10% (dez por cento) da remunerago do empregado. Caso ¢ célculo da participagdo
ultrapasse esse limite, 0 empregado sera comunicade pelo Departamento de Gestéo de Passoas, podendo escolher
uma das alternativas abaixo:

a) Quitar o valor excedente com cheque nominal 8 TANGARA,

b) Autorizar o desconto total do valor excedente no proximo pagamento:

c) Autorizar o desconto parceladoe, no limite do desconto mensal de 10% (dez por cento) de sua remuneragdo, em
tantas parcelas quantas forem necessarias para guitar o valor. Esse calculo tera como base 0 més do faturamento
das despesas.

Paragrafo Quinto: A Tabela Progressiva de Rateio de Custos por Faixa Salarial sera aplicada conforme segue:

TABELA PROGRESSIVA DE RATEIO DE CUSTOS
‘OR FAIXA SALARIAL ‘
) SALARIO BASE TANGARA ENERGIA EMPREGADO
té R$ 2.462 65 75% 25%
e R$ 2.462,66 a R$ 4.802,17 65% 35%
cima de R$ 4.802,17 55% 45%

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

A TANGARA complementara por 180 (cento e oitenta) dias eventual diferenca existente eritre a remuneracao do
empregado e o valor que esteja recebendo ou venha a receber do instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a
titulo de Auxilio-Doenga Previdenciario, mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada em
orgéo competente e devidamente autorizada pela TANGARA. j

Paragrafo Primeiro: Apés o periodo de concessio do referido auxilio, 0 empregado serd submetido a avaliagao
medica especifica, que emitira laudo conclusivo sobre o estado de satde do empregado. Com base nesse relatério,
a TANGARA decidira pela continuidade ou ndo do pagamento da complementag&o prevista no caput deste.
Paragrafo Segundo: Enquanto o INSS nao efetuar o pagamento do beneficio, a TANGARA garantira, a titulo de
adiantamento, a remuneragdo do empregado. Tao logo o INSS pague o beneficio, 0 empregado comunicara a
TANGARA que procedera ao desconto em folha de pagamento dos valores pagos a titulo de adiantamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a TANGARA pagara ao dependente habilitado a recseber as verbas
rescisorias, a importancia de R$ 3.361,95 (trés mil, trezentos e sessenta e um reais e noventa e cinco centavos).
Paragrafo Primeiro: Em caso de morte do empregado transferido para trabalhar na UHE Guaporé, aTANGARA
custeara as despesas com mudanga do conjuge e filhos do empregado(a) falecido(a) para qualquer local do
territorio nacional, sendo que o custo da mudanca fica limitado ao valor correspondente ao custo do retorno da
familia ac local de admissdo do empregado, desde que o conjuge nao seja empregado da TANGARA.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que mantenham sociedade conjugal de fato, aplicam-se as disposicées
previstas do paragrafo primeiro desta Clausula. ; ‘

Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento do empregado, a TANGARA arcaréd com as despesas
do funeral no limite do valor previsto em apéiice de segurc de vida em grupo firmado com seguradora

de sua livre escolha, para posterior ressarcimento por ocasifo do pagamento das verhas rescisérias.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A TANGARA pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou com deficiéncia motora e que exija cuidados
especiais para sua educagdo, o valor mensal de R$ 332 46 (trezentos e trinta e dois reais e quarenta e seis
centavos) para cada filho nestas condigdes, desde que solicitado pelo empregado.

Paragrafo Unico: O empregado devera comprovar diretamente a area de Gestio de Pessoas, a
aplicacao da importancia recebida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

A homologacao de resciséo de Contrato de Trabalho dos empregados com mais de um ano de
servico sera feita no SINDICATO, ficando a TANGARA responsavel pelo pagamento de qualguer
custo que o empregado vier a ter, especificamente com transporte e alimentagéo e, eventualmente,
com -hospedagem., :

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES :
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS
A TANGARA mantera em funcionamento a Estrutura de Cargos para gestdo de seus colabaradores, implantada em
outubre de 2007. )
Paragrafo Unico: Como resultado da implantac&o da Estrutura de Cargos e Salarios, a TANGARA apresentara a
seus empregados as regras para movimentagéo de pessoal estabelecidas na Estrutura de Cargo.

'OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO
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A TANGARA fornecers refeigbes gratuitas, sendo café da manha (café, leite & p&o com manteiga), almogo e jantar
acs empregados que trabalham em horério comercial, bem como para os empregados do turno ininterrupto de
revezamento que trabalham nas dependéncias da UHE Guaporé, servida no local de trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalham em horario comercial e que realizarem horas extras tero direito a
alimentacdo prevista no caput desta clausula. :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PARA A UHE GUAPORE

A TANGARA se respansabilizara pelo transporte de ida e volta ac local de trabalho, dos empregados que residam
na cidade de Jauru/MT, buscando-os e deixando-os em suas residéncias.

Paragrafo Unico: A TANGARA avaliara as condigbes do veiculo que realiza o transporte dos empregados,
substituindo-o casc n&o apresente as condigbes necessarias ao transporte. :

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO |

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A TANGARA mantera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s empregados, exceto para os
empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A TANGARA permanecera com a quinta turma nos servigos considerados ininterruptos, na forma da legislagéo
vigente, ficando estabelecida jornada de 8 (oito) horas diarias, compensando 2 (duas) haras excedentes em folgas
semanais, totalizando a jornada mensal de 144 {cento e quarenta e quatro) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Considera-se trabalho realizado em turno ininterrupto, o atendimento dos seguintes requisitos,
concomitantemente, sendo:

a) escalas abrangendo trabalhe em 24 (vinte e quatro) horas didrias, sem qualquer intervalo, de forma continua ao
longa do més/ano,

b) que cada empregado que trabalhar nessa condigdo, devera revezar 3 {trés) horarios constantes da escala ao
longo do més .

Paragrafo Segundo: O regime de trabalho a ser implantado decorre, exclusivamente, da condicdo especial, qual
seja, o de trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento. ‘
Paragrafo Terceiro: Na hipotese de necessidade de servico, as equipes poderdo ser remanejadas, porém,
mantendo-se a jornada de trabalho de 144 horas, sem prejuizo das folgas previstas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A partir da assinatura do presente Acordo, a TANGARA permitira uma troca de turno por més a todos os
empregados que trabalham em regime de tumos ininterruptos de revezamento. ;

Paragrafo Primeiro: A troca de turnos 2 que se refere esta clausula, somente sera realizada de acordo com a
necessidade do empregado ¢ a critéric técnico da TANGARA, desde que os empregados hdo tenham faltas no més
anterior a troca, salvo as justificadas. :

Paragrafo Segundo: Os empregados deverfo solicitar a troca de turnos com antecedéncia e devidamente
autorizada pela chefia responsavel, ficando certo que a troca ndo podera ocasionar a dobra de servicos dos
empregados envolvidos.

OUTRAS DISPOSIC@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORA DE DESLOCAMENTO
A TANGARA pagard em verba especifica o valor equivalente as horas de deslocamento (int itinere) para o local de
trabalho, considerande 01 (uma) hora de ida e 01 (uma) hora de volta, devidamente apontadas e acrescidas do
adicional de horas extras previsto na clausula sétima, conforme disposto na Simula 90 TST.

Paragrafo Unico: Os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados, seréo analisados e negociados
pelas partes.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
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A TANGARA efetuars o pagamento a titulo de gratificagio de férias em folha de pagamento (retorno das férias), de
100% (cem por cento) do salario base para os empregados que ganham até R$ 2.496,69 (dois mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e sessenta e nove centavos) de salario base: e de 60% (sessenta por cento) do salario base
para os empregados que ganham acima de R$ 2.496,69 (dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e
nove centavos) de salario base.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o minimo igual ao valor de R$ 2.496,69 (dois mil, quatrocentos e noventa e seis
reais e sessenta e nove centavos) para os empregados que tenham salério base superior a R$ 2.496,69 (dois mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e nove centavos) e que o valor da gratificagdo prevista no caput
desta for inferior a este. ‘

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o Abono Constitucional de Férias (um terco constitucional) serd
deduzido da gratificagdo prevista no caput desta e pago em rubrica especifica no ato do recebimento das férias,

LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A TANGARA concederé licenga paternidade de 05 (cinco) dias, nos termos do paragrafo 1°, art. 10, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias. ‘

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

A TANGARA conceders licenga & gestante com duragéo de cento e vinte dias, nos fermos do inciso XVIli do art. 7°
da Constituicio Federal. |

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula sera estendido a empregada que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adog&o, de acordo com o que determina a Lei n° 10.421, de 15/04/2002.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LAZER

A TANGARA formalizara convénio com o Clube Recreativo de Jauru para os empregados e seus respectivos
dependentes, desde que manifestem interesse, por escrito, em se tornar sécios e gue o valor total da mensalidade
seja limitado a R$ 50,00 para o grupo familiar (titular e dependentes diretos), no periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que manifestarem interesse arcardo com a metade do vaior cobrado pelo
Clube Recreativo de Jauru, sendo que a outra metade sera suportada peia TANGARA.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade seré descontado em folha de pagamento, mediante termo de opcaoc e
autorizagio de desconto assinado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Eventuais correcdes do valor, definidas de acorde com as politicas do Clube, serio
repassadas as mensalidades, conforme participagio prevista no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: Custos com inscricdo, carteirinha de identificacdo, fotos, etc serdo por conta do empregado.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

A TANGARA fornecera, gratuitamente, a seus empregados, para os cargos que assim exigir, Uniformes e
Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI), de acordo com as especificacbes das fungbes técnico-operacionais
exercidas pelos empregados.

Paragrafo Primeiro: A periodicidade de troca dos EPI's e dos uniformes sera definida de acordo com as atividades
que o empregacdo desenvolve. :

Paragrafo Segundo: Os uniformes serdo confeccionados de acordo com as normas de: seguranca vigentes e a
periodicidade de troca sera de acordo com a legislagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEQI\O AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES
A TANGARA comunicard mensalmente ao SINDICATQ, por meio do envio da Comunicacgio de Acidente do
Trabalho, a ocorréncia de acidentes de trabalho com seus empregados, bem como informara ne prazo de 72 horas
a ocarréncia de acidente grave efou fatal em servico ou trajeto.

Paragrafo Unico: A TANGARA se compromete a encaminhar ao SINDICATO, sempreique houver registro de
acidgnte do trabalho junto ac INSS, copia da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT).
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RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO SINDICAL
A TANGARA autoriza a livre circulagéo de avisos, circulares, boletins, comunicados, jorna{s e/ou qualquer outro
meio de divulgagdo de responsabilidade da Entidade Sindical, com identificagdo adequada, e que seja
antecipadamente solicitada e autorizada pela Diretoria. :

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES SINDICAIS E SUPLENTES

A TANGARA concorda com a eleicdo de 1 (um) representante sindical e respectivo suplente, eleitos pelos
trabalhadores da empresa, cujos direitos e mandato coincidirdo com o da diretoria do SINDICATO.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPASSE FINANCEIRO AO SINDICATO

A TANGARA efetuara os descontos da mensalidade sindical e outras, desde que devidamente autorizados pelos
empregados, repassando-os ao SINDICATO até o 2° dia apos o efetivo desconto na folha de pagamento.

OUTRAS DISPOSIC}@ES SOBRE RELA(;I"\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERDADE SINDICAL

A partir da assinatura do presente Acordo, a TANGARA colocara a disposigéio do empregado, quandc da sua
contratagao, formulario para filiagsio disponibilizado pelo SINDICATO. ‘

DISPOSICOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO

A revis8o, denuncia, prorrogacéo, revogacio, etc., total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara
condicionada as normas constantes do Art. 815 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTOQO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO
Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o salario base do empregado, caso haja

descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletive de Trabalho, que se reverterds em favor dos
empregados; ou da TANGARA, se o infrator for o SINDICATO. ‘

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS
Com o objetivo de proporcionar maior convivio familiar e social de seus empregados, a TANGARA adotara o

calendario de feriados municipais de Jaurw/MT, tendo em vista que todos os empregados residem na referida
cidade.

DILLON CAPOROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

EDNILSON DA COSTA NAVARROS
SECRETARIO GERAL

http://www3.mte. gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 11/10/2013




R ———————————————.SS
Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 8 de 11

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT

ALBERTO JOSE RODRIGUES ALVES
DIRETOR
TANGARA ENERGIA S/A

JOSE CARLOS SANTOS
DIRETCR
TANGARA ENERGIA S/A

ANEXOS |
ANEXO | - ACORDO DE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA
EMPRESA - PPR 2013

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ

1) Este Acordo tem come objetivo o cumprimento da Cilausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014 e estabelecer os critérics de apurago e pagamento do Programa de Participagéo nos Resultados (PPR
2013) dos empregados da TANGARA nos resultados relativos a0 exercicio de 2013, como incentivo e increments 3
melhoria continua de qualidade, produtividade e lucratividade.

1.1) As Partes manifestam seu reconhecimento ao Instituto da Livre Negociagao, especialmente a Clausula Décima
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, elegendo este que tera abrangéncia total, para estabelecer a
Tabela de Valores do PPR 2013, associada acs Indicadores Corporativos e Metas Especificas para a TANGARA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA APROVAGAO DO PPR

2) Em reuniéo entre a TANGARA e o SINDICATO, foi analisado e proposto o Programa dé Participagio nos
Resultados - PPR 2013 para os empregados da TANGARA com as datas, valores e critérios de aplicagao, que foi
submetido a analise dos trabalhadores na Assembleia Geral aprovado na mesma data, conforme detalhamento nas
clausulas seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3) O valor de referéncia estabelecido para o pagamento do PPR/2013 tera como base a quantia de R$ 2.660,00
(dois mil, seiscentos e sessenta reais), para o alcance de 100% {cem por cento) das metas estabelecidas.

3.1) O valor de referéncia para o pagamento do PPR 2013 sera o valor apurado de acordoicom a tabela abaixo,
sobre o qual serdo aplicados os indices finais dos resultados obtidos. ‘

l INDICADORES PESO | MINIMO 80% | META 100% | MAXIMO 120%
[MRA* 60 93,00 94,00 . 95,00
Indice de Dispenibilidade 40 94,00 96,00 © 98,00
Total de Pontos 100

*Mecanismo de Redugdo da Energia Assegurada

MRA (Mecanismo de Reducéo da Energia Assegurada) - é um indice que leva em consideragio os dados
apurados nos Ultimos 60 (sessenta) meses de operagio. Para efeito de apuragac deste item e pagamento final do
PPR 2013 serdo considerados os 60 (sessenta) meses até dezembro de 2013, ;

Como se aplica: Consiste em um mecanismo utilizado pela Camara de Comercializagao de Energia Elétrica
("“CCEE"), que mediante informagac recebida do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), atua, caso o indice
de qualquer agente (relacionados abaixo) esteja abaixo do limite, reduzindo o valor da energia assegurada daquele
agente, de acordo com o preco do PLD (Prego de Liquidagao das Diferencas) do més corrente.

INDICE DE DISPONIBILIDADE - Tempo que as unidades geradoras estdo disponiveis no periodo de um ano, com

levantamentos mensais. Referido indice visa controlar o grau de qualidade da manutengdo e operacio da usina da
TANGARA, propiciando a melhor performance dos equipamentos.
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Séo considerados agentes para efeito de apuragdo do MRA e indice de Disponibilidade:
HDF = Horas de Desligamento Forgado;
HDP = Horas de Desligamento Programado;

HEDF = Horas Equivalentes de Desfigamento Forgado - a unidade opera com poténcia nominal limitada,
associada a uma condig¢ao forgada;

HEDP = Horas Equivalentes de Desligamento Programado - a unidade opera com poténcia nominal limitada,
associada a uma condigédo programada;

HS = Horas em Servigo - a unidade opera sincronizada ao sistema:;

HRD = Horas de Reserva Desligada - a unidade n&o esta em servigo por interesse sistémico, apesar de
disponivel para operacéo; :

HDCE = Horas Desligadas por Condi¢des Externas - unidade néo estd em servico por condicbes externas as
suas instalagbes.

3.2) Os resultados intermediarios das Metas entre o minimo e 0 maximo teréo amplitude entre 80% {oitenta por
cento) e 120% (cento e vinte por cento).

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES E DATAS DE PAGAMENTO
4) Ficam ajustadas entre as Partes as seguintes condigdes e datas para os pagamentos do PPR 2013.

4.1) Para o cumprimento ao presente Acordo, a TANGARA pagard em 30/10/2013, aos empregados abrangidos
por este instrumento, a titulo de antecipagao, o valor de R$1.070,00 (um mil e setenta reaig).

4.2} Os empregados afastados por acidente do trabalho e licenga maternidade no ano de 2013 também receberdo a
antecipagao prevista no item 4.1.

4.3) Os empregados afastados por auxilio-doenga ou licenga nio remunerada, durante o ano de 2013, receberdo a
antecipagac de PPR 2013 proporcionalmente aos meses trabalhados, incluindo-se os meses restantes do ano, a
partir de 01/10/2013 e desde que atives na folha de pagamento na data do crédito.

4.4) Os empregados admitidos a partir de 01/07/2013 receber3o a antecipagio dc PPR 2013 proporcionalmente
aos meses trabalhados, considerando-se, para tanto, o valor total do programa. ‘

4.5) Os empregados desligados do quadro da TANGARA até 15/10/2013, nio receberdo a antecipagio de PPR
2013. ‘

4.6) O valor da segunda parcela dependera da apuragéo do resultado final do PPR 2013 e ser4 pago no dia
30/04/2014.

4.7) Ter&o direito ao recebimento da segunda parcela do PPR 2013 todos os empregados? gue mantiveram vinculo
empregaticio com a TANGARA no ano de 2013. O valor sera proporcional ao numero de meses efetivamente
trabalhados no referido ano, na razao de 1/12 avos para cada més trabalhado.

4.7.1) Considera-se como més trabalhado para efeito desta proporcionalidade, o periodo de trabalho igual ou
superior a 15 (quinze) dias no més.

4.8) Os empregados desligados do quadro da TANGARA durante o ano de 2013 receberdo a Gltima parcela do
PPR 2013 no dia 30/04/2014, obedecidos aos critérios de proporcionalidade definidos nos subitens 4.7 e 4.7.1
acima.

CLAUSULA QUINTA - DAS INCIDENCIAS

5.} O valor a ser pago a titulo de PPR 2013, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
porém, sofrerd incidéncias tributarias conforme disposto nos paragrafos 3° e 5° do artigo 3° da Lei n°® 10.101/2000.

CLAUSULA SEXTA - DA ABRANGENCIA

6) Participardo do PPR 2013 todos os empregados pertencentes ao quadro da TANGARA que tenham efetivamente
trabalhado na base territorial do SINDICATO e no periodo entre 01/01/2013 e 31/12/2013.
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6.1) Os empregados admitidos e desligados no exercicio de 2013 receberdo o PPR 2013 de forma proporcional aos
meses trabalhados durante o ano de 2013, observados os subitens 4.7 e 4.7 1 da Clausula Quarta.

6.2) Durante o exercicio de 2013, somente terdo direito ao recebimento do PPR 2013, observados os critérios de
proporcionalidade, os empregados que foram desligados pelos seguintes motivo: (i) dispensa sem justa causa, (i)
pedidc de demissao, (iii) demissao por morte, (iv) aposentadoria, (v) extingio contrato de trabalho, (vi) término
contrato de experiéncia, (vii) rescisdo indireta e (vii) desligamento por culpa reciproca.

6.3) Nao terdo direitoc ao recebimento do PPR 2013, estagidrios, temporarios, jovens aprendizes, terceirizados e
empregados da TANGARA afastados junto ao INSS anteriormente a janeiro de 2013, exceto afastados por acidente
de trabalho.

6.4) Os empregados da TANGARA afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade durante o ano de
2013, fardo jus ao recebimento do valor do PPR 2013.

6.5) Os empregados da TANGARA que se afastaram por auxilio-doenga durante o exercitio de 2013, receberso o

PPR 2013 proporcionalmente aos meses trabalhados, de acardo com o critéric estabelecido observados os subitens
4.7 e 4.7.1 da Clausula Quarta.

CLAUSULA SETIMA - DA NAO INCORPORAGAQ AO SALARIO

7) Os valores a serem pagos a titulo de PPR 2013, na forma e condigbes pactuadas, no se incorporarac aos
salarios dos empregados, sob nenhum pretexto, conforme preceitua a legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DAS REUNIOES BIMESTRAIS

8) A Comiss&o se reunira bimestraimente para acompanhamento das metas e indicadores do PPR 2013, anélise
das medidas de gestéo que influenciam no atingimento das metas e verificagdo dos resultados obtidos com o
Programa de Participacdo nos Resultados.

CLAUSULA NONA - DA DEDUCAO

9) Os beneficios resultantes do Programa de Participacao nos Resultades, especiaimente o pagamento de valores
agui consignados, deduzem qualquer condi¢ac similar sobre o assunto, que venha a ser pactuada em acordo,
convencao coletiva de trabalho ou dissidio coletivo de trabaiho, inclusive se resultante de decis3o judicial.

CLAUSULA DECIMA - DA COMISSAO

10) Em atendimento a Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabatho 2013/2014, para a negociago do
PPR 2013 da TANGARA foi constituida Comiss&o Paritaria com os seguintes representantes:

Do Empregador:
Alfredo Resende Neto Claudia Cely Couto da Silva Kozupski
CPF/MF 495477 636-87 CPF/MF n°® 114,553 .688-30
Dos Empregados e Sindicato:
Dillon Caporossi Ednilson da Costa Navarros
CPF/MF n° 241.861.711-49 CPF/MF n® 384.147.831-04
. 10.1) A Comiss&o representa a totalidade dos empregados da TANGARA.

E por estarem justos e acordados os termos Previstos neste instrumento, e para que produzam seus efeitos
legais assinam as Partes o presente acordo.

TANGARA ENERGIA S.A.
José Carlos Santos Alberto José Rodrigues Alves

Diretor Diretor
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Dillon Caporossi Ednilson da Costa Navarros

Diretor -Presidente Diretor 1° Secretario

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
internet, no endereco http:/ivww.mte.gov. br.
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