ACORDOQO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO A STS - SOCIEDADE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT,
MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, STS - SOCIEDADE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® CNPJ: 05491 906/0001-70, com sede na Av. Julio Campos,
56 - Parque das Américas, Porto Esperidido/MT, neste ato representada por JOAO
GARCIA - Sécio Proprietario , inscrito no CPF/MF sob o n° 590.817.832-15, doravante
denominada simplesmente EMPRESA ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, com sede
na Rua Alberto Velho Moreira, 191, Bairro Bandeirantes, Cuiaba/MT, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 03.915.741/0001-90, neste ato representado por DILLON CAPOROSSI - Diretor
Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 241.861.711-49 ¢ EDNILSON DA COSTA
NAVARROS - Diretor 1° Secretirio, inscrito no CPF/MF sob o n® 384.147.831-04,
doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho:

Clausula 1° - Reposicio Salarial

Em 1° de Novembro de 2007, a empresa efetuara reposigdo salarial a todos os seus
empregados, de forma linear, correspondente a 5,24% (cinco virgula vinte e quatro por
cento), apurado no periodo de Maio/2006 a Outubro/2007.

Cliusula 2* - Ganho real

A Empresa aplicara a todos os seus empregados, de forma linear, um percentual de
1,26% (um virgula vinte e seis por cento) quando da assinatura do presente Acordo, sobre o
salario base de Novembro/2007, ja corrigido pelo indice apurado na Clausula 17, a titulo de
Ganho Real.

Clausula 3* - Piso Salarial
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa adotara piso salarial equivalente
a R$ 390,00 (trezentosf noventa reais).

Clausula 4° - Salél[' ormatiXo Inicial \
ciflos, a partir de 1° de novembro de 2007, os seguintes cargos com,pd
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respectivos salarios normativos iniciais, a serem pagos mensalmente para os trabalhadores
abrangidos pelo presente Acordo:

‘ o | Saldario 30% de :
: Careo o o . Eatiéado Periculosidade T?‘?'
a) Servigos Gerais - Poda de Arvore 404,70 121,41 526,11
b) Eletricista A 583,62 175,09 758,71
¢) Eletricista B 496,29 148,89 645,18
d) Eletricista C 421,74 126,52 548,26
e) Auxiliar de Eletricista 404,70 121,41 526,11
f) Eletricista Encarregado 688,52 206,56 895,08
g) Motorista Munckeiro 583,62 175,09 758,71
h) Inspetor de Consumo Rural 583,62 175,09 758,71
i) Leiturista Urbano 444,11 444,11
j) Digitador 465,41 465,41
k) Auxiliar de Escritério 404,70 404,70
) Servigos Gerais 404,70 404,70
m) Técnico de Seguranga 1.092,69 1.092,69

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os valores previstos no caput desta ja estao
corrigidos pelos indices apurados nas Clausulas 1° e 2°

Paragrafo Segundo - Caso a Empresa possua ou venha a criar cargos diferentes dos acima
estabelecidos, a Empresa € o Sindicato negociardo novo saldrio normativo inicial.

Clausula 5* - Plano de Protec¢io e Recuperacio da Saude - P.P.R.S.

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Empresa e o Sindicato buscardo meios para
implantagdo de um plano de safide para os empregados, ficando garantido que os custos
mensais do referido Plano serdo rateados pela Empresa e pelos empregados.

Clausula 6 - Ticket Alimentacao

A Empresa fornecera a todos os seus empregados, cesta basica nos meses de novembro
e dezembro no valor de R$ 55,00 (cinqilenta e cinco reais), conforme relagdo dos produtos
entregue aos empregados. A partir de janeiro de 2008 passara para Cartéo Ticket Servigos
com crédito mensal no valor equivalente a cesta basica oferecida. Este valor serd creditado
até o 5° dia util de cada més, juntamente com o crédito do salario.
Paragrafo Primeiro - A Empresa creditard mensalmente a importancia prevista no caput,
independente do empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.
Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia do presente Acordo, a Empresa ¢ o Sindicato
buscardo meios para aumentay o valor do ticket alimentag@o.
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para os empregados que, além de suas atividades fins estabelecidas nos respectivos
Contratos de Trabalho, dirigem veiculos, desde que devidamente credenciados pela empresa
e de acordo com os critérios a serem definidos pela mesma.

Paragrafo Primeiro - Os danos materiais nos veiculos e equipamentos serdo objeto de
exame por uma comissdo paritéria, respeitando-se o direito de defesa do empregado para
apuragdo do dolo.

Paragrafo Segundo - Quanto & multa de trinsito, serd oportunizado ao empregado
defender-se junto ao Orgdo proprio, quando entdo, apos a decisdo € comprovada a
culpabilidade dele, sera cobrada a referida multa.

Clausula 8* - Pagamento de Férias
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagara as férias somente de
acordo com o que determina a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 9* - Horas Extras

A Empresa se compromete a racionalizar os servigos para limitar a realizagdo de horas
extras apenas as situagdes excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras somente serdo realizadas de acordo com as
necessidades e quando devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado.
Paragrafo Segundo - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) para dias normais e 100% (cem por cento) para domingos ¢ feriados, pagas
integralmente no més subseqiiente a realizagdo das mesmas.

Clausula 10 - Horario de Trabalho

A Empresa mantera jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para
todos os seus empregados, exceto aqueles que trabalham em regime de turno de
revezamento, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-feira, jornada de trabalho de 8
horas diarias, garantida a intrajornada de 2 horas ¢ aos sdbados, jornada de trabalho de 4
horas diérias.
Paragrafo Unico - Para controle do que dispde o caput desta Clausula, a Empresa efetivara
o sistema de cartdo ponto.

Clausula 11 - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento do 13° Saldrio em casos de emergéncia
comprovada; e de 50% (cinqiienta por cento) por ocasido das férias dos empregados, desde
que requeridos no més de Janeiro de cada ano ou no documento de aviso de férias.

Clausula 12 - Licenca Maternidade e Paternidade

A Empresa concedera Licenga Maternidade de 120 (cento € vinte) dias € a Paternidade
de 5 (cinco) dias, arcanflo/tom as despesas e se ressarcindo posteriormente destes encargos..
junto ao INSS, de acordp+ \
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Clausula 13 - Pagamento de Salarios
A Empresa efetuara pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subseqiiente,
quando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

Clausula 14 - Adicional Noturno

A Empresa pagara a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna.
Paragrafo Primeiro - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.
Paragrafo Segundo - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Clausula 15 - Seguro de Vida em Grupo

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa garantira seguro de vida em
grupo a todos os seus empregados, fornecendo aos mesmos copia da apolice do referido
seguro. Os encargos do seguro serdo de 50% (cinqlienta por cento) da empresa ¢ 50%
(cingiienta por cento) do empregado
Paragrafo Unico - A Empresa pagara auxilio funeral diretamente ao beneficiario legal, por
meio da apdlice de seguro.

Clausula 16 - Contrato de Experiéncia

Fica convencionado que o contrato de experiéncia terd duragdo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais trinta.
Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concessdo de
beneficios previdencidrios, complementando-se os prazos previstos nos referidos contratos
somente apos a cessagdo do beneficio.

Clausula 17 - Fechamento Antecipado do Cartio Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro dos prazos
estabelecidos neste Acordo, a Empresa podera efetuar o fechamento do cartdo ponto antes
do final do més.
Pariagrafo Unico - A Empresa é obrigada a fornecer a todos os seus empregados,
comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importincias pagas, descontos
efetuados, contendo a identificacdo da mesma.

Clausula 18 - Sobreaviso
A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagard sobreaviso a todos
aqueles que fizerem jus, conforme determina a legislag@o pertinente.
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Clausula 20 - CIPA

A Empresa procedera em relagfo a esta cldusula conforme determina o art. 163, caput
e paragrafo; art. 164, caput e paragrafos; art. 165, caput e pardgrafo, da CLT - Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Clausula 21 - Uniformes ¢ EPI's

A Empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniformes e equipamentos de
protecdo individual, obedecidas as quantidades e condigdes, de acordo com a vida util do
material ou equipamentos de trabalho.
Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgdo ou manutengio, o empregado
recebera treinamento da Empresa para uso do EPI (equipamento de protecdo individual),
bem como esta lhe dard conhecimento dos programas de prevengdo de acidentes
desenvolvidos nas Empresas.

Clausula 22 - Identificacio Adequada

Com a finalidade de identificar € aumentar a seguran¢a dos empregados, a Empresa
fornecera cracha individual e equipara todos os seus veiculos com adesivos visiveis €
sinalizadores luminosos.

Clausula 23 - Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho, a Empresa devera estar equipada com o material
necessario a prestagdo de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros devera estar no local onde esta
sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a utilizagdo
do mesmo.

Clausula 24 - Transporte de Trabalhadores em Casos de Emergéncia

A Empresa fica obrigada a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o(a)
empregado(a), em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorram durante o
trabalho/trajeto ou em decorréncia destes.
Paragrafo Unico - A Empresa se compromete a avisar imediatamente os familiares do(a)
empregado(a) que se encontre nesta situagao.

Clausula 25 - Exame Periodico

A Empresa arcara com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade
(semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela
faixa etaria dos empregados, segundo prescrigdes feitas por profissionais especializados em
medicina do trabalho, observando a legislag@o pertinente.

Clausula 26 - Exame Admissi ional
A Empresa, quando, da [coiftratagio ou\demissdo de ¢ os, efetuara exa é\
admissional/demissional, fonfgrmg dispde o art} 168, I, II, da’CLT.
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Clausula 27 - Movimento de Admisséo e Demissio
A Empresa compromete-se a fornecer a relagio mensal dos empregados admitidos e
demitidos.

Clausula 28 - Alimentac¢io/Lanches

Aos empregados que por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer
no local de trabalho apés a jornada diaria normal, mais que 2 (duas) horas, serd garantido o
fornecimento de refei¢do/lanches pela Empresa, gratuitamente.

Clausula 29 - Aluguel / Manutencao de Bicicletas
A Empresa pagard a titulo de aluguel/manutengdo das bicicletas usadas pelos
leituristas para execugdo dos servigos, o valor de R$ 20,00 (vinte reais)/mes.

Clausula 30 - Troca de Turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitira até 04 (quatro) trocas
de turnos por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos
de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do empregado e a critério técnico
da Empresa, desde que estes ndo tenham faltas no més anterior a troca (salvo as
justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca com 08 (oito) horas de antecedéncia
¢ tenham a devida autoriza¢do da chefia responsavel. Fica certo ainda, que a troca de turno
ndo podera ocasionar a dobra de servigo dos empregados envolvidos.

Clausula 31 - Turno de Revezamento

A Empresa mantera o turno de revezamento de 06 (seis) horas diarias, com carga
horaria de 144 (cento € quarenta e quatro) horas mensais trabalhadas.
Paragrafo Unico - As horas excedentes serdo pagas como horas extraordindrias, cujo
pagamento ¢ definido pelo disposto na Clausula 9* - Horas Extras, deste Acordo.

Clausula 32 - Readaptacio Funcional

A Empresa se compromete a dar treinamento adequado aos seus empregados que
vierem a sofrer reducdo de sua capacidade laboral em caso de acidentes de trabalho ou
doenga, com o objetivo de readapta-los funcionalmente nessa ou em outra atividade, ficando
garantida a sua remuneragfo integral, exceto nos casos de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

Clausula 33 - Rescisiio de Contrato de Trabalho
A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitagdo de verbas
rescisorias implicara em multa no valor de 01 (uma) remuneragdo, a favor do empregado
prejudicado.
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DRTE/MT, pelo Promotor de Justiga ou por representante legal na cidade sede da empresa.

Clausula 35 - Regularizacgido de Servicos

A Empresa obedecera a definigdo da quantidade de integrantes de cada equipe de
trabalho para servigos externos, bem como o numero de cortes por equipe, conforme
previsto nos contratos com a CEMAT.

Clausula 36 - Divulgacao Sindical

A Empresa autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgagio de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificagio adequada, permitindo a afixacdo destes documentos para amplo
conhecimento da categoria.

Clausula 37 - Liberdade Sindical

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa colocara a disposi¢do do
empregado, quando da sua contratagdo, formulario para filiagdo ao Sindicato, mediante
fornecimento do mesmo pela Entidade Sindical.

Clausula 38 - Repasse Financeiro ao Sindicato

A Empresa efetuara em folha de pagamento, os descontos da mensalidade sindical,
bem como de qualquer outro, desde que devidamente autorizados pélos empregados,
repassando-os até o 2° dia ap0s o efetivo desconto.
Paragrafo Unico - A Empresa fornecera mensalmente, a relagdo nominal dos descontos
efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os valores descontados.

Clausula 39 - Reunides Semestrais

A Empresa se compromete a manter reunides semestrais com o Sindicato signatario
deste Acordo, para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde que
expressamente solicitado por uma das partes.

Clausula 40 - Comunicac¢io de Acidentes

A Empresa comunicard mensalmente ao Sindicato signatario deste Acordo, a
ocorréncia ou ndo de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais e/ou materiais
ocorridos com seus empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de
acidente grave e/ou fatal em servico ou trajeto.

Clausula 41 - Multa por descumprimento de Acordo Coletivo
ica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da categoria em
umprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo, em

fla 42 Abrangéncia
presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os Trabalh dores da STS\
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Sociedade de Terceirizagdo de Servigos Ltda. dentro da respectiva base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso - STIU-MT.

Clausula 43 - Vigéncia e Data Base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
1° de novembro de 2007 para findar em 31 de outubro de 2008, fixando-se a data base da
categoria em 1° de novembro.

Clausula 44 - Renegociag¢iio do Acordo Coletivo
A revisdo, dentincia, prorrogago, revogagdo, etc., total ou parcial do presente Acordo

Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da CLT.

Porto Esperidido/MT, 12 de novembro de 2007.

STS - SOCIEDADE DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.

JOAO GAR€L
Sécio Proprietari

DILLON CAPOROSS]
Diretor 1 1UDldylll\/ :
MINIST ERIO
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