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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000741/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR073553/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46210.002476/2014-14
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2014

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT,
CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILLON CAPOROSSI
e por seu Secretario Geral, Sr(a). EDNILSON DA COSTA NAVARROS;

E

STS - SOCIEDADE DE TERCERIZACAO DE SERVICOS LTDA., CNPJ n. 05.491.906/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). JOAO GARCIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014
a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) a categoria dos trabalhadores em Manutenc¢ao de redes de distribuicdao de energia
elétrica; construcdo de estagdes e redes de distribuicao de energia elétrica; medigao de consumo
de energia elétrica e gas; montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagao e
sinalizagcdo em vias publicas, portos e aeroportos; servicos de engenharia e Instalagdao e
manutencao elétrica, empregados da EMPRESA STS - Sociedade de Terceirizagdao de Servigos
Ltda., , com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 794,39 (setecentos e noventa e quatro reais e trinta e nove
centavos), a partir de 1° de junho de 2014.

Paragrafo Unico — A partir de 1° de novembro de 2014 o piso salarial passara para R$ 810,28
(oitocentos e dez reais e vinte e oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de junho de 2014 a EMPPRESA efetuara, sobre a folha de pagamento do més de maio/2014, um
reajuste de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de junho de 2013 a 31 de
maio de 2014, no percentual de 6,08% (seis virgula zero oito por cento).

Paragrafo Unico — A partir de 1° de novembro de 2014 a EMPRESA concedera um ganho real de 2%
(dois por cento), totalizando um reajuste de 8,08% (oito virgula zero oito por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO INICIAL

A EMPRESA adotara, a partir de 1° de junho de 2014, como Salario Normativo inicial para as fun¢des
abaixo especificadas:

CARGO/FUNCAO VALOR (R$)

Auxiliar de Escritorio 975,54
Auxiliar de Escritorio “B” 794,39
Assistente Administrativo 975,54
Recepcionista 794,39
Auxiliar de Almoxarifado 794,39
Servigos Gerais 794,39
Servigos Gerais P.A. 794,39
Servigos Gerais L.F. 794,39
Encarregado Poda de Arvore 953,96
Encarregado Limpeza de Faixa 953,96
Encarregado de Transporte 1.962,45
Auxiliar de Mecéanico 907,61
Mecéanico Encarregado 1.432,06
Eletricista 874,77
Eletricista "B" 912,21
Eletricista "A" 1.030,27
Eletricista Encarregado 1.192,07
Eletricista plantdo 6 H 1.192,07
Cadista 1.114,72
Motorista 855,20
Motorista Munckeiro 977,91
Motorista Carreteiro 1.500,00

Auxiliar de Técnico em Seguranca 1.100,00
Coordenador Administrativo 2.333,73

Auxiliar de Coordenador Técnico 1.030,27
Coordenador Técnico 2.121,57
Gerente Financeiro 2.544,18
Gerente Administrativo 2.544 18
Gerente de Operacdes 2.544 18
Leiturista 794,39
Leiturista Rural 1.030,27
Encarregado de Leitura 1.031,12
Cozinheira 794,39

Paragrafo Unico — A partir da folha de pagamento subsequente a assinatura do presente acordo coletivo
de trabalho, a EMPRESA adotara como Salario Normativo inicial para as fungdes abaixo especificadas:

CARGO/FUNGAO VALOR (R$)
Auxiliar de Escritério 995,05



Auxiliar de Escritorio “B” 810,28
Assistente Administrativo 995,05
Recepcionista 810,28
Auxiliar de Almoxarifado 810,28
Servicos Gerais 810,28
Servigos Gerais P.A. 810,28
Servicos Gerais L.F. 810,28
Encarregado Poda de Arvore 973,04
Encarregado Limpeza de Faixa 973,04
Encarregado de Transporte 2.001,70
Auxiliar de Mecanico 925,76
Mecanico Encarregado 1.460,70
Eletricista 892,27
Eletricista "B" 930,45
Eletricista "A" 1.050,88
Eletricista Encarregado 1.215,91
Eletricista plantdo 6 H 1.215,91
Cadista 1.137,01
Motorista 872,30
Motorista Munckeiro 997,47
Motorista Carreteiro 1.530,00
Auxiliar de Técnico em Segurancga 1.122,00
Coordenador Administrativo 2.380,40
Auxiliar de Coordenador Técnico 1.050,88
Coordenador Técnico 2.164,00
Gerente Financeiro 2.595,06
Gerente Administrativo 2.595,06
Gerente de Operacgdes 2.595,06
Leiturista 810,28
Leiturista Rural 1.050,88
Encarregado de Leitura 1.051,74
Cozinheira 810,28

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA efetuara pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subsequente, quando seréo
feitos os descontos legais e de terceiros.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos estabelecidos
neste Acordo, a EMPRESA podera efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do més.

Paragrafo Unico - A EMPRESA fica obrigada a fornecer a todos os seus empregados, até a data do
crédito do salario, demonstrativo de pagamento (holerite), com a discriminacdo das importancias pagas,
descontos efetuados, contendo a identificacdo da mesma.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO



CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA concedera um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario em casos de
emergéncia comprovada, mediante relatorio social emitido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
(DGP) e aprovado pela Diretoria, bem como os 50% (cinquenta por cento) restantes, observados os
descontos legais, por ocasido das férias dos empregados, desde que requeridos em janeiro de cada ano
ou no documento de aviso de férias emitido pela area de Gestdo de Pessoas para confirmagéo das
mesmas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - ACUMULO DE FUNGAO

A EMPRESA pagara Adicional de Acumulo de Fungéo para todos os empregados que, além de suas
atividades fins estabelecidas nos respectivos contratos de trabalho, desempenham outra atividade, de
acordo com o que determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO PARA OPERADOR DE MOTOSSERRA

A EMPRESA pagara, a partir de 01/06/2014, a titulo de gratificacdo, a importancia de R$69,00 (sessenta
€ nove reais) mensais para os empregados habilitados e autorizados pela EMPRESA a exercerem a
atividade de operador de motosserra.

Paragrafo Unico — A partir de 1° de novembro de 2014 a gratificagdo passara para R$ 71,00 (setenta e
um reais).

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALUGUEL DE BICICLETAS E MOTOS

A EMPRESA pagara, a partir de 01/06/2014, a titulo de aluguel de bicicletas e motos, utilizadas pelos
empregados para execugdo dos servigos, o valor mensal de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para
bicicletas e de R$ 333,68 (trezentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos) para motos.

Paragrafo Unico — A partir de 1° de novembro de 2014 o valor passara para R$ 87,00 (oitenta e sete
reais) para bicicletas e R$ 340,59 (trezentos e quarenta reais e cinquenta e nove centavos) para motos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
A EMPRESA se compromete a racionalizar os servigos para limitar a realizacao de horas extras, apenas
as situagdes excepcionais.
Paragrafo Primeiro - As horas extras somente seréo realizadas de acordo com as necessidades e

quando devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado. das areas e devidamente
autorizadas pela chefia imediata do empregado



Paragrafo Segundo - Todas as horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) para dias normais e de 100% (cem por cento) para domingos e feriados, e pagas integralmente nio
més subsequente a realizacdo das mesmas

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA e o SINDICATO, em comissao paritaria, poderao discutir a implantagéo
de um Banco de Horas de acordo com o previsto no artigo 59 da CLT e altera¢des posteriores da Lei n°
9.601/98.

Paragrafo Quarto - O Banco de Horas, caso venha a ser implantado, sera feito por meio de instrumento
proprio denominado Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA pagara a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna.

Paragrafo Primeiro - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo Segundo - Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara a todos os empregados, que exercem atividade de risco, nos termos da sumula 191
TST e do artigo 193, |1, parte final e paragrafo 1° da CLT, adicional de periculosidade no percentual de
30% (trinta por cento) sob a remuneragéo.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO

Em havendo necessidade, a EMPRESA podera estabelecer escala de sobreaviso, nos termos do art. 244,
§ 2° da CLT, sendo que, para tanto, apresentara, semanalmente, planilha com a respectiva
programacao.

Paragrafo Unico — O empregado incluido na referida programacao semanal de sobreaviso tera direito a
receber um adicional correspondente a 1/3 (um terco) de seu salario-hora base para cada hora que
permanecer a disposi¢éo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA pagara mensalmente, em rubrica separada, um valor equivalente ao valor do adicional de
periculosidade, percebido no ultimo més, aos empregados que percebam este adicional e que tenham ou
venham a ter sequelas de acidente do trabalho ou doenga ocupacional.

Paragrafo Primeiro: E condicdo para o recebimento do valor indicado nesta Clausula que o empregado,
quando de seu retorno ao trabalho, venha a ser remanejado, em funcédo do acidente, para cargo diverso
do que exercia anteriormente.

Paragrafo Segundo: Somente uma entidade credenciada em 6rgdo competente e devidamente



autorizada pela EMPRESA podera comprovar, por meio de pericia técnica, eventual sequela decorrente
do acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL PARA EMPREGADOS QUE DIRIGEM VEICULOS DAS
EMPRESAS

A EMPRESA pagara, a partir de 01/06/2014, adicional de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), a titulo de
gratificacdo, para os empregados que, além de suas atividades fins estabelecidas nos respectivos
Contratos de Trabalho, dirijam veiculos, inclusive motos.

Paragrafo Primeiro: Para fazer por direito ao recebimento da gratificagao prevista no caput desta
clausula, os empregados devem estar credenciados pela EMPRESA.

Paragrafo Segundo: A partir de 01 de novembro de 2014 o valor passara para R$ 87,00 (oitenta e sete
reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

A EMPRESA concedera a seus empregados, por meio do cartdo alimentagéo, um crédito mensal de R$
320,00 (trezentos e vinte reais), que sera creditado até o 5° dia util de cada més, juntamente com o
crédito do salario.

Paragrafo Primeiro: A partir da folha de pagamento novembro de 2014 o vale alimentagdo passara para
R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

Paragrafo Segundo: A partir da folha de dezembro de 2014 o vale alimentagdo passara para R$ 370,00
(trezentos e setenta reais).

Paragrafo Terceiro: A partir da folha de janeiro de 2015 o vale alimentagdo passara para R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais).

Paragrafo Quarto: A partir da folha de fevereiro de 2015 o vale alimentagéo passara para R$ 390,00
(trezentos e noventa reais).

Paragrafo Quinto:A partir da folha de margo de 2015 o vale alimentacdo passara para R$ 400,00
(quatrocentos reais).

Paragrafo Sexto: A EMPRESA creditara mensalmente o respectivo valor, independentemente do
empregado ter utilizado ou ndo o crédito dos meses anteriores.

Paragrafo Sétimo: A EMPRESA assume o compromisso de, a partir do ACT 2015/2016, recompor
anualmente o vale alimentagdo em 100% (cem por cento) do indice anual apurado pelo INPC/IBGE na
respectiva data base, acrescido de um ganho real de 10% (dez por cento). O valor do vale alimentacao
sera corrigido com base nesta premissa, ndo podendo superar ao valor de R$ 749,72 (setecentos e
quarenta e nove reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento, sempre que solicitada, uma refeicdo a ser servida no local de trabalho, desde que a
jornada diaria de trabalho exceda as 06 (seis) horas normais e coincida com os horérios das refei¢des.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA fornecera refeigéo gratuitamente aos empregados, que por
necessidade de servico, estiverem desenvolvendo suas atividades em horario de almoco e jantar.



Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que o beneficio previsto no caput ndo sera considerado
salario in natura para todos os fins de direito, razao pela qual ndo integrara a remuneracéo, de acordo
com os preceitos legais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA concedera vale transporte nos termos da legislagcao, nos Municipios que mantiverem servigco
de transporte publico.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE PROTEGAO E RECUPERAGAO DA SAUDE - P.P.R.S.
A EMPRESA mantera o atual Plano de Saude exclusivamente para todos os empregados, na modalidade

pré-pagamento, com cobertura de todos os procedimentos constantes na tabela da AMB, sendo que
custos com a mensalidade serdo rateados da seguinte forma:

EMPRESA EMPREGADO
75% 25%

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA assume o compromisso de, a partir do ACT 2015/2016, incluir o(a)
cOnjuge, inclusive por unido estavel, mediante declaragéo publica lavrada em cartério, assumindo a
EMPRESA o pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) do custo com a mensalidade e no ACT
2016/2017, a EMPRESA assume o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do custo com a
mensalidade.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA assume o compromisso de, a partir do ACT 2017/2018, incluir os
filhos, assumindo a EMPRESA o pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) do custo com a
mensalidade e no ACT 2018/2019, a EMPRESA assume o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do
custo com a mensalidade.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

A EMPRESA complementara por até 90 (noventa) dias, eventual diferenca existente entre a remuneracgéo
do empregado e o valor que esteja recebendo ou que venha a receber do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), a titulo de auxilio-doencga previdenciario.

Paragrafo Primeiro: Igualmente, por até os primeiros 90 (noventa) dias, a EMPRESA garantira, a titulo de
adiantamento, a remuneragédo do empregado, para posterior ressarcimento, acaso o INSS ainda nao
tenha efetuado o pagamento do beneficio.

Paragrafo Segundo: O valor adiantado pela empresa devera ser devolvido pelo empregado, em parcela
unica, tdo logo o INSS efetue o pagamento.

Paragrafo Terceiro: Acaso o INSS ndo reconheca a estabilidade e ndo efetue o pagamento do beneficio,
o valor antecipado devera ser objeto de desconto, cujo valor da parcela ndo podera superar 25% (vinte e
cinco por cento) do salario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



A partir da assinatura do presente Acordo, a EMPRESA fara, gratuitamente, em favor de seus
empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida em Grupo por
Morte Acidental no valor de R$80.000,00 (oitenta mil reais), fornecendo aos mesmos a copia
da apolice do referido seguro.

Paragrafo Unico - Esse mesmo seguro inclui um Auxilio Funeral no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) quando acionado o seguro para todas as providéncias
da morte.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A EMPRESA pagara, a partir de 1° de novembro, aos empregados que tiverem filho excepcional ou com
deficiéncia motora e que exijam cuidados especiais para sua educacgao, o valor mensal equivalente a R$
200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Unico: O empregado devera comprovar por meio de documentagao fornecida por instituicdo
especializada no tratamento de excepcionais ou pelo INSS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o contrato de experiéncia tera duracao de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo
ser prorrogado, no maximo, por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concess&o de beneficios

previdenciarios, complementando-se os prazos previstos nos referidos contratos somente apoés a
cessagao do beneficio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitacao de verbas rescisorias
implicara em multa no valor de 01 (uma) remuneracao, em favor do empregado prejudicado, além das
penalidades previstas na legislacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Os empregados que contarem com mais de um ano de servigo terdo suas rescisbes
contratuais homologadas pela entidade laboral.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de n&o existir na localidade da resciséo de
contrato de trabalho nenhuma sub-sede da Entidade Laboral, as homologacgbes



serao prestadas pelo representante do Ministério Publico, Defensor Publico, e,
na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz, nos termos do §3°, do artigo
477, da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU DE APERFEIGOAMENTO

A EMPRESA adota sistemas de cursos e treinamentos, com o objetivo de desenvolver e capacitar o
empregado para obtencdo de um melhor desempenho, bem como melhoria no atendimento ao
consumidor e ao crescimento profissional de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Quando a realizagdo de cursos e treinamentos for determinada pela EMPRESA,
néo havera custo aos empregados.

Paragrafo Segundo - Quando a realizagédo de cursos e treinamentos, determinados pela EMPRESA,
forem realizados fora da jornada normal de trabalho, as horas despendidas serdo pagas como horas
extras, com o fornecimento de vale-transporte, em sendo necessario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE

A EMPRESA podera conceder estagio profissionalizante, visando melhorar o seu profissional, em
conjunto com cada area envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - APURAGAO DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO NO USO DE
VEICULOS

A EMPRESA e o SINDICATO constituirdo Comisséo Paritaria, com dois representantes de cada parte,
para definicdo e aplicagdo de Norma de Apuracdo de Responsabilidade do Empregado no Uso dos
Veiculos da EMPRESA.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

A EMPRESA néo efetuara desligamentos sem justa causa de empregados que comprovem, por meio de
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), perante a empresa estarem a menos de 01 (um)
ano da obtencao do direito a aposentadoria integral por tempo de contribui¢cdo, considerando, para tanto,
35 anos para os homens, 30 anos para as mulheres e 25 anos para os casos de aposentadoria especial.

Paragrafo Primeiro: A comprovacao do tempo de contribui¢cdo sera feita mediante a apresentagéo da
CTPS e outros documentos possiveis de aceitagédo pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: Em caso de duvidas quanto a aceitagdo de outros documentos comprobatoérios de
tempo de servigo, 0 empregado devera apresentar documento formal fornecido pela Previdéncia Social
reconhecendo o referido tempo e servigo, no prazo indicado no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que estiverem na condigdo acima descrita deverdo entregar copia



da CTPS e demais documentos aceitos pela Previdéncia Social junto ao Departamento de Gestao de
Pessoa, em até um ano antes de adquirir o direito & aposentadoria integral mencionada no caput desta,
que certificara o recebimento por escrito, mediante entrega de recibo.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que adquiriram o direito previsto no caput desta clausula até a
data de assinatura deste ACT, o prazo para entrega dos documentos comprobatérios sera de até 30
(trinta) dias depois da assinatura do referido ACT.

Paragrafo Quinto: Os empregados que deixarem de entregar a documentacao prevista no Paragrafo
Primeiro e no prazo previsto no Paragrafo Terceiro, ndo faréo jus ao beneficio previsto no caput desta
clausula.

Paragrafo Sexto: Apds adquirir direito a aposentadoria integral, a EMPRESA se reserva no direito de
efetuar a dispensa do empregado, ainda que este ndo tenha solicitado o beneficio de aposentadoria junto
ao INSS.

Paragrafo Sétimo: O empregado aposentado podera ser dispensado normalmente, nos termos da

legislacéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS E VESTIARIOS
Quando a EMPRESA fornecer refeicdes para os seus empregados devera manter dependéncias
especiais, limpas e adequadas, com mesas, assentos e bebedouros.

Paragrafo Unico - A EMPRESA mantera local para banho e trocas de roupa, de acordo com legislacdo
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IDENTIFICAGAO ADEQUADA

Com a finalidade de identificar e aumentar a seguranca dos empregados, a EMPRESA fornecera cracha
individual e equipara todos os seus veiculos com adesivos visiveis e sinalizadores luminosos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALA DE REPOUSO

A EMPRESA criara e/ou mantera sala de repouso para os empregados que trabalham no plantao de
emergéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICAS DE RELAGOES DO TRABALHO

A EMPRESA, consciente da necessidade de valorizacao do trabalho humano, da integridade e
compromisso, mantera uma politica de relagbes no trabalho, na qual serdo preservados a ética,
privacidade, respeito e individualidade dos seus empregados. A relagéo, supervisdo e subordinagao,
serao conduzidos de maneira profissional, dentro dos principios de respeito e confianga reciprocos, no
sentido de manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Eventuais distor¢bes serdo analisadas
e apuradas pela EMPRESA, a fim de serem adotadas as medidas que se fizerem necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RETORNO DA LICENGA MEDICA



A EMPRESA adotara critérios rigorosos de avaliagdo antes de efetuar qualquer dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico: Sera concedida garantia de emprego aos empregados que vierem a sofrer acidente de
trabalho ou forem acometidos de doenga profissional, conforme definido pela legislagéo previdenciaria
(art. 118 da Lei n° 8.213/91) e comprovada mediante pericia, desde o momento do acidente com a
constatacao da doencga profissional, até 12 (doze) meses ap6s a alta médica, desde que tenha havido
afastamento superior a 15 (quinze) dias e percepg¢ao do auxilio-previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

A EMPRESA promovera, sempre que possivel, selegéo interna para preenchimento das vagas disponiveis
em seu quadro funcional, antes de efetuar recrutamento externo, divulgando amplamente o processo
seletivo e seus resultados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

A EMPRESA mantera jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os seus
empregados, exceto aqueles que trabalham em regime de turno de revezamento, assim distribuidas: de
segunda-feira a sexta-feira, jornada de trabalho de 08 horas diarias, garantida a intrajornada minima de
01 hora e maxima de 02 horas e aos sabados, jornada de trabalho de 04 horas diarias.

Paragrafo Unico - A EMPRESA implantara e/ou mantera o sistema de controle de ponto, fornecendo aos
empregados o demonstrativo de frequéncia antes do fechamento do més, conforme determina a
legislacéo vigente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA mantera o turno ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas diarias, com carga horéria
maxima de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais trabalhadas.

Paragrafo Unico: Os turnos realizados em feriados serdo pagos como hora extra, com acréscimo de
100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TROCA DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A partir da assinatura do presente Acordo, a EMPRESA permitira até 04 (quatro) trocas de turnos por més
a todos os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento.

Paragrafo Primeiro: A troca de turnos a que se refere esta Clausula, somente sera realizada de acordo
com a necessidade do empregado e a critério técnico da EMPRESA , desde que os empregados nao
tenham faltas no més anterior a troca, salvo as justificadas.

Paragrafo Segundo: Os empregados deverédo solicitar a troca de turnos com antecedéncia e
devidamente autorizada pela chefia responsavel, ficando certo que a troca ndo podera ocasionar a dobra
de servicos dos empregados envolvidos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA proporcionara, gratuitamente, o transporte dos empregados que trabalham em turno de
revezamento, compreendido entre Oh e 05h.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAC}I\O DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

A partir da assinatura do presente Acordo, a EMPRESA pagara as férias somente de acordo com que
determina a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a EMPRESA pagara, multa equivalente a 01 (uma)
remuneragdo do empregado, quando do atraso no pagamento e/ou gozo das férias, além da penalidade
prevista na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A EMPRESA pagara a todos os seus empregados Gratificagdo de Férias, conforme preceitua a CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenga a gestante com duragado de 120 (cento e vinte dias), nos termos do inciso
XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, prorrogada por 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 11.770/08 e
Decreto 7.052/09 e licenca paternidade de 05 (cinco) dias, nos termos do paragrafo 1° do art. 10 do Ato
das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Primeiro - O beneficio da licenga paternidade de 05 (cinco) dias sera estendido ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢éo.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA concederd, ainda, licenga maternidade, de acordo com a legislagao
vigente, & mée adotiva, mediante apresentag¢édo do termo judicial de guarda da adotante ou guardia.
Referida licenga para a mée adotiva tera duracéo de:

- 120 dias, para crianca de até 01 ano de idade, prorrogada por 60 dias nos termos da Lei 11.770/08 e
Decreto 7.052/09;

- 60 dias, para crianga acima de 01 e até 04 anos, prorrogada por 30 dias nos termos da Lei 11.770/08 e
Decreto 7.052/09;

- 30 dias, para crianga acima de 04 e até 08 anos, prorrogada por 15 dias nos termos da Lei 11.770/08 e
Decreto 7.052/09.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LAZER



A EMPRESA firmara convénio para utilizagéo das areas de lazer do Servigo Social da Industria de Mato
Grosso - SESI -MT nas cidades onde houver, para o grupo familiar (titular e dependentes diretos), desde
gue manifestem interesse, por escrito, em se tornar socios.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA arcara com 100% dos custos decorrentes com a mensalidade.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que manifestarem interesse em se associarem, arcardo com o
custo de R$ 10,00 (dez reais) por pessoa, referente ao cartdo de identificagéo, que tera a sua validade
pelo prazo de vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Terceiro - Servigos terceirizados que porventura possam ser oferecidos nas dependéncias do
SESI-MT, tais como aulas de iniciagdo esportivas e outras, ndo fazem parte do convénio oferecido pela
EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAMPANHAS SOCIAIS

A EMPRESA divulgara suas ag¢des sociais de forma a estimular os trabalhadores a participar destas
acoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO

A EMPRESA assegurara melhores condi¢des de trabalho, mantendo suas instalagdes devidamente
limpas e equipadas adequadamente, de forma a proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, de
acordo com a legislacao pertinente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPI'S

A EMPRESA fornecera gratuitamente a seus empregados, para 0s cargos que assim exigir uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), de acordo com as especificagdes das fung¢des técnicas
operacionais exercidas pelos empregados. As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as
atividades desenvolvidas, devendo contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias
eletromagnéticas.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA fornecera uniforme composto por 02 calgas, 02 camisas e 02 pares de
botina, sendo um em janeiro e um julho de cada ano.

Paragrafo Segundo: Os uniformes serdo confeccionados de acordo com as normas de seguranca,
levando em consideragéo as condi¢des climaticas locais e o conforto dos trabalhadores e em
conformidade com a Norma Regulamentadora n° 10 (NR-IO).

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA inspecionara, permanentemente, os uniformes e botinas, com a
finalidade de atestar suas condi¢des de uso.

Paragrafo Quarto - No primeiro dia de trabalho de produ¢do ou manutengéo, o empregado recebera

treinamento para uso do EPI (equipamento de protecéo individual), e sera informado dos programas de
prevencao de acidentes desenvolvidos na EMPRESA.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

A EMPRESA se compromete a comunicar ao SINDICATO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
data de abertura das inscricdes para eleicdo dos representantes dos empregados na Comissé&o Interna
de Prevencéo de Acidentes (CIPA), bem como o resultado desta eleigéo.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA procedera em relacdo a esta clausula conforme determina o art. 163,
caput e Paragrafo; art. 164, caput e Paragrafos; art. 165, caput e Paragrafo, da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.
Paragrafo Segundo - A EMPRESA comunicara ao STIU-MT, até 30 (trinta) dias apés elei¢gdo, o nome
dos empregados eleitos membros da CIPA.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAME PERIODICO
A EMPRESA arcara com os custos dos exames médicos ocupacionais, cuja periodicidade (semestral ou
anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados,

segundo prescri¢des feitas por profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observando-se a
legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL

A EMPRESA, quando da contratagdo ou demissdo de empregados, efetuara exame
admissional/demissional, conforme disp&e o art. 168, |, 11, da CLT.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - READAPTAGAO FUNCIONAL/PROFISSIONAL

A EMPRESA proporcionara sem 6nus para os empregados, readaptagéo funcional e/ou profissional
daqueles que sofrerem acidentes de trabalho, de acordo com a legislagé&o sobre o assunto e desde que
esta readaptacdo seja recomendada pelo INSS.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, a EMPRESA devera estar equipada com o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas. O
material de primeiros socorros devera estar no local onde esta sendo desenvolvido o trabalho, sob
responsabilidade de pessoas treinadas para a utilizagdo do mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSL!LA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES EM CASOS DE
EMERGENCIA

A EMPRESA fica obrigada a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, o(a) empregado(a), em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho/trajeto ou em decorréncia



destes.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a avisar imediatamente os familiares do(a)
empregado(a) que se encontre nesta situagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

A EMPRESA comunicara mensalmente ao SINDICATO a ocorréncia de acidentes de trabalho com seus
empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em
servico ou trajeto.

Paragrafo Unico: A EMPRESA se compromete a encaminhar ao SINDICATO, sempre que houver
registro de acidente do trabalho junto ao INSS, cépia da Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT).

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERDADE SINDICAL

A partir da assinatura do presente Acordo, a EMPRESA colocara a disposi¢do do empregado, quando da
sua contratacao, formulario para filiagdo disponibilizado pelo SINDICATO.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS E SUPLENTES

A EMPRESA concorda com a eleicao de 01 (um) representante sindical e respectivo suplente, eleitos
pelos trabalhadores, cujos direitos e mandato coincidirdo com o da diretoria do Sindicato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MOVIMENTO DE ADMISSAO E DEMISSAO

A EMPRESA compromete-se a fornecer ao Sindicato, a relagdo mensal dos empregados admitidos e
demitidos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPASSE FINANCEIRO AO SINDICATO
A EMPRESA efetuara em folha de pagamento, os descontos da mensalidade sindical, bem como de
qualquer outro, desde que devidamente autorizados pelos empregados, repassando-os até o 2° dia apos

o efetivo desconto.

Paragrafo Unico - A EMPRESA fornecera mensalmente a relagido nominal dos descontos efetuados a
titulo de mensalidade sindical, bem como os valores descontados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVULGAGAO SINDICAL



A EMPRESA autorizaré a livre circulagéo de avisos, circulares, boletins, comunicados, jornais e/ou
qualquer outro meio de divulgagéo de responsabilidade da Entidade Sindical, com identificagéo
adequada, permitindo a afixagdo destes documentos para amplo conhecimento da categoria, desde que
solicitado pelo Sindicato e autorizado pela Diretoria da EMPRESA.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES BIMESTRAIS

Desde que expressamente solicitada por uma das partes, a EMPRESA e o SINDICATO se comprometem
em manter reunides bimestrais para tratar de assuntos gerais relativos aos empregados.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO

A revisdo, denuncia, prorrogagao, revogacéo, etc., total ou parcial do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACT 2013/2014

O ACT 2013/2014 néo foi formalizado, sendo que, para regularizagéo, fica ratificado e estabelecido, para
o periodo de 01 de junho de 2013 a 31 de maio de 2014, o seguinte:
I- Manutencao de todas as clausulas estabelecidas no ACT 2012/2013;

lI- Reajuste das clausulas econémicas em 100% (cem por cento) do INPC apurado no periodo de 01 de
junho de 2012 a 31 de maio de 2013;

lll- Vale Alimentagao que foi majorado para R$ 300,00 (trezentos reais).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da categoria em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo, em favor da parte
prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICADOS ORIUNDOS DO ACT

A EMPRESA especificara, quando de seus comunicados, as verbas salariais e beneficios oriundos do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, constando inclusive o nome da clausula.
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