Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Urbanas do Estado de Mato Grosso
CNPJ/MF 03.915.741/0001-90

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM DE UM LADO, SKANSKA BRASIL
LTDA. E, DO OUTRO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO STIU-MT,
MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, SKANSKA BRASIL LTDA., inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes
do Ministério da Fazenda sob o nimero 02.154.943/0004-47, com sede na cidade de
Itiquira/MT, Rodovia BR 163 - Antiga - Zona Rural, neste ato representada por MARCOS
FUKUMURA - Gerente Recursos Humanos, inscrito no CPF/MF sob o n°® 516.682.701-53,
RG n® 1.039.931 SSP/DF e RAIMUNDO MANJUD MALUF - Gerente do Projeto Usina
Ponte de Pedra, inscrito no CPF/MF sob o n® 140.173.856-72, RG n® M159889 SSP/MG,
doravante denominada simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
STIU-MT, também sediado nesta Capital na Rua Alberto Velho Moreira, 191, inscrito no
Cadastro Geral de Contribuintes no Ministério da Fazenda sob o n° 03.915.741/0001-90,
neste ato representado por DILLON CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no
CPF/MF sob o n® 241.861.711-49, RG n°® 257.256 SSP - MT e EDNILSON DA COSTA
NAVARROS - Diretor 10 Secretdrio, inscrito no CPF/MF sob o n° 384.147.831-04, RG
449.343 SSP/MT, doravante denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho:

Clausula 12 - Reposicgdo Salarial

A Empresa aplicard, a titulo de reposigéo salarial e ganho real, o percentual de
7,56% (sete virgula cinqiienta e seis por cento) nos saldrios praticados em Agosto de
2008.

Clausula 23 - Piso Salarial

Fica estipulado, a partir da assinatura do presente Acordo, piso salarial de R$
457,40 (quatrocentos e cingiienta e sete reais e quarenta centavos) para todos os
empregados, valor este ja corrigido pelo mesmo indice aplicado na Clausula 12,

Clausula 32 - Programa de Participagdo nos Resultados - PPR

A Empresa implementard o Programa de Participagdo nos Resultados - PPR, de
acordo com o previsto na Lei 10.101, de 19/12/2000, referente ao exercicio de 2008.
Paragrafo Unico - As partes, Empresa e Sindicato, convencionam que o valor maximo a
ser distribuido aos empregados, a titulo de Programa de Participagdo nos Resultados -
PPR, referente ao exercicio de 2008, serd equivalente a 01 (uma) remuneragdo do
empregado.

I. O pagamento da remuneragdo referida no paragrafo acima serd efetuado no més
de Margo de 2009.

Clausula # Pag mento de Salarios
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paragrafo Unico - E assegurado ao empregado, no dia 15 de cada més, um
adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do seu salario-base.

Clausula 53 - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento de 50% (cingqlienta por cento) do 13° Salario
proporcional, quando solicitado pelo empregado, sendo que o empregado devera fazer
esta solicitagdo com 30 dias de antecedéncia.

Clausula 62 - Licenga Maternidade e Paternidade

A Empresa concedera Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias e
paternidade de 5 (cinco) dias, arcando com as despesas € s€ ressarcindo, posteriormente
destes encargos junto ao INSS, de acordo com O qué preceitua o art. 79, incisos XVIII e
XIX da Constituigdo Federal.

Clausula 72 - Seguro de Vida em Grupo

A Empresa firmara Seguro de Vida em Grupo, com seguradora de sua livre escolha,
onde estardo inclusos todos 0s empregados lotados na usina.
Paragrafo Primeiro - Constarda na apdlice desse seguro uma cobertura para Auxilio
Funeral, em caso de falecimento do empregado. Para fazer jus a este beneficio, a
seguradora deverd ser comunicada, por telefone, através da Central de Assisténcia
Funeral, que consta no certificado de apolice. O valor deste beneficio esta limitado em R$
3.000,00 (trés mil reais), n3o reembolsavel em espécie.
Paragrafo Segundo - A Empresa fornecera a cada empregado, copia da apdlice do
seguro, bem como de suas alteragdes, se ocorrerem.
Paragrafo Terceiro - Convencionam as partes que tal beneficio ndo configurara salério
“win natura” razdo pela qual néo integrard a remuneraggo.

Clausula 82 - Turno de Revezamento

A Empresa adotara o turno de revezamento da operagdo da Usina Ponte de Pedra
de 08 (oito) horas diarias, com jornada de 06 (seis) dias de trabalho e 04 (quatro) dias
de descanso e carga horaria maxima de 180 (cento e oitenta) horas mensais.
Paragrafo Primeiro - Quanto 4 composicdo do turno, a mesma sera feita da seguinte
forma: 06 (seis) horas normais e 02 (duas) horas extras, as quais serao compensadas
em dois dias de folga da escala de quatro dias de descanso, sendo que os dois primeiros
dias serdo computados como descanso semanal remunerado.
Paragrafo Segundo - E uma prerrogativa da Empresa alterar e determinar a Escala de
Revezamento, desde que atenda as determinagdes impostas pela Legislagdo vigente.
Paragrafo Terceiro - Sendo necessaria a presenga do empregado na usina fora do
turno de revezamento, as horas trabalhadas serdo pagas como horas extras.

Clausula 92 - Troca de Turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitird até 04 (guatro)
trocas de turno por més a todos o0s empregados que trabalham em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do empregado e a
critério técnico da Empresa, desde que estes ndo tenham faltas no més anterior a troca
(salvo as justificadas); desde que solicitem e justifiqguem a troca com antecedéncia e
tenham a devida autorizagdo da chefia responsavel.
Paragrafo Unico - A troca de turno ndo poderd ocasionar a dobra de servigo dos
empregados envolvidos, os quais deverdo marcar o ponto de acordo com ©O turno
efetivamente trabalhado.
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Clausula 11 - Transporte dos Empregados - hora “in itinere” My

A Empresa sera responsavel pelo transporte dos empregados desde o ponto de
embarque até a Usina Ponte de Pedra e vice-versa, utilizando onibus, micro-onibus ou
vans que oferegam transporte com qualidade, conforto e seguranca.
Paragrafo Primeiro - As horas “jn jtinere” serdo pagas com valor igual ao da hora
normal.
Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que o tempo gasto de deslocamento em
4rea sem transporte publico regular é de 30 minutos da cidade de Sonora/MS até a Usina
Hidrelétrica Ponte de Pedra e vice-versa num total de 1:00 h (uma hora), o qual sera
pago na forma do paragrafo primeiro.

Clausula 12 - Adicional de Periculosidade

A Empresa pagara a todos o0s seus empregados que trabalham em area considerada
de risco, adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial, nos termos da atual redacdo do enunciado 191 do TST -
Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 13 - Horas extras

As horas extras somente seréo realizadas de acordo com as necessidades das areas
e devidamente autorizadas pela chefia imediata do empregado e pagas integralmente no
més subseqtiente ao da sua realizagdo.
Paragrafo Unico - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinqllenta por cento) em relacio a hora normal e nos domingos € feriados com
acréscimo de 100% (cem por cento), conforme CLT.

Clausula 14 - Consumo de Energia Elétrica dos Empregados da UHE Ponte de
Pedra

A Skanska estenderd a todos seus empregados, alojados no Condominio PPE, o
beneficio recebido da PPESA & despesa decorrente do consumo de energia elétrica
residencial. Esse valor sera limitado em 150 Kwh/més.
Paragrafo Primeiro - Esse beneficio perdurard enquanto a PPESA o ceder.
Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que tal beneficio néo configurara saldrio
“in natura” razdo pela qual ndo integrara a remuneragao.

Clausula 15 - Alimentagado e Moradia

A Empresa forneceré almogo a todos 0s seus empregados, o qual sera servido no
refeitério da usina, no horario normal de expediente. A Empresa mantera o fornecimento
de jantar para os operadores do turno de 15:00 as 23:00 horas.
Paragrafo Primeiro - A Empresa subsidiard 58% (cinglienta e oito por cento) do valor
das refeigdes.
Paragrafo Segundo - A Empresa cobrara de todos os seus empregados, alojados no
Condominio PPE, os valores mensais de R$ 10,00 como despesa de lavanderia, R$ 1,00
como despesa de aluguel e R$ 5,00 como despesa com consumo de agua, se
responsabilizando pela diferenga entre 0s valores descontados e o total das despesas
realizadas.
Paragrafo Terceiro - O subsidio do Paragrafo Primeiro, que trata da alimentagado,
perdurard enquanto existir Restaurante no Condominio.
Paragrafo Quarto - Os temas que tratam a presente clausula n&do configurardo salario
“in natura”.
Paragrafo Quinto - A empresa C ncedera a todos os seus empregadoé“}\‘alojados ou
n3o, café da,d manhd no refeitdrio jdo Edificio de Controle, em expediente normal de
trabalho (de s ‘ﬁ’\-\\
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Paragrafo Sexto - A empresa disponibilizara janta aos empregados que ndo estdo
alojados no Condominio PPE, de segunda a sexta. Sabados, domingos e feriados, a
empresa disponibilizara, tambem almogo e janta. Caso os mesmos utilizem destes
beneficios, havera a co-participagdo do empregado conforme os mesmos critérios e
valores praticados com os empregados alojados no condominio PPE.

Clausula 16 - Plano de Salde

A Empresa oferecera Plano de Salde a todos os seus empregados e dependentes
legais, que oferega cobertura de todas as modalidades constantes na Tabela da AMB -
Associagdo Médica Brasileira, bem como de todos os procedimentos odontolégicos
constantes da tabela VRPO - Valores Referenciais para Procedimentos Odontoldgicos da
ABO - Associagao Brasileira de Odontologia.
Paragrafo Primeiro - A empresa fornecerd transporte gratuito para consultas médicas e
odontoldégicas, somente para os seus empregados, nos municipios de Coxim,
Rondonodpolis e Campo Grande, utilizando transporte coletivo intermunicipal, tendo em
vista a atual operadora do plano de salde ndo possuir profissionais/instituicdes
credenciados na localidade.
Paragrafo Segundo - Para atender ao disposto no Paragrafo anterior, serd utilizado
transporte coletivo intermunicipal. Caso o empregado utilize condugdo propria, a Empresa
efetuara reembolso no valor equivalente ao custo do transporte coletivo.
Paragrafo Terceiro - O empregado somente tera esta viagem/valor reconhecido com a
apresentacao do atestado comprobatério da consulta.

Clausula 17 - Exame Periddico

A Empresa arcard com os custos dos exames médicos ocupacionais cuja
periodicidade (semestral ou anual) sera determinada conforme disposicdo do PCMSO,
assim como os tipos de exames.
Paragrafo Primeiro - Fica acordado que na realizagdo dos exames periddicos serd
obrigatoria a realizagdo dos exames necessarios de acordo com o PCMSO de cada
empregado e sua fungao.
Paragrafo Segundo - A Empresa se compromete a realizar os exames médicos
periddicos durante o horario normal de expediente. Caso isto ndo seja possivel, as horas
despendidas para a realizagdo de tais exames serdo computadas como horas
extraordinarias.

Clausula 18 - Auxilio Filho Excepcional

A Empresa pagara aos empregados que tiverem filho excepcional ou com
deficiéncia motora e que exijam cuidados especiais para sua educagdo, o valor mensal
equivalente a R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais) por filho, na seguinte condigdo:

I. O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacgdao por meio
de documentacgdo fornecida por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social.

Clausula 19 - Transporte de Trabalhadores Acidentados

A Empresa se obriga a transportar o empregado com urgéncia, para locais
apropriados, em casos de acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia deste.

Clausula 20 - Plano de Cargos, [Carreira e Salarios

Durante a vigéncia do phesente Acordo, a empresa efetuara as avaliacOes
necessarias para os possiveis eng adramentos dos empregados dentro do PCCS.
Paragrafo Unlco -
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Clausula 21 - Bolsa de Estudos
A Empresa concederd Bolsa de Estudos correspondente a 25% (vinte e cinco por

cento) do valor da mensalidade para cursos técnicos e de nivel superior, para os

empregados que estejam estudando em cursos que tenham similaridade com a atividade

fim e fungdo exercida na empresa.

Paragrafo Unico - A Empresa ndo custeard o valor do transporte utilizado para o

deslocamento dos empregados que estejam estudando fora do municipio de Sonora/MS.

Clausula 22 - Treinamento de Pessoal

A Empresa adotard um sistema de treinamento conforme suas necessidades e
orientagdes da Diretoria, visando melhorar a qualidade de seus servigos e o crescimento
profissional de seus empregados.

Clausula 23 - Estagio profissionalizante

A Empresa sempre estudard a possibilidade de concessdo de estagio
profissionalizante, visando methorar o seu profissional, em conjunto com cada &rea
envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

Clausula 24 - CIPA

A Empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a data de abertura das inscri¢bes para eleicdo dos representantes dos
empregados na Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

Clausula 25 - Uniformes e EPI's

A Empresa fornecerd, sempre que necessario, gratuitamente, a seus empregados,
uniforme e equipamentos de protecdo individual, de acordo com as especificacdes
adequadas as diversas fungdes técnico-operacionais exercidas pelos mesmos, sem
configurar salario “in natura”.

Clausula 26 - Comunicac¢édo de Acidentes

A Empresa comunicard mensalmente ao Sindicato signatério deste Acordo sempre
que houver ocorréncia de acidente de trabalho que envolva danos pessoais ocorridos com
seus empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente
grave e/ou fatal em servigo ou trajeto.
Paragrafo Primeiro - A Empresa encaminhard juntamente com o comunicado de
ocorréncia, relatério emitido pela CIPA.
Paragrafo Segundo - A Empresa se compromete a encaminhar ao Sindicato, sempre
que houver registro de acidente do trabalho junto ao INSS, cépia da CAT - Comunicacgdo
de Acidente do Trabalho.

Clausula 27 - Sobreaviso

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagard sobreavisoc a todos
aqueles que fizerem jus, conforme determina a legislagdo pertinente.
Paragrafo Unico - Caso o empregado seja acionado, receberd como horas
extraordindrias a partir do momento do comunicado.

Clausula 28 - Repasse Financeiro ao Sindicato
A Empresa efetuara os descontds da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizados pelos empredados, repassando-os até o 5° dia apds o efetivo
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Clausula 29 - Divulgacéo Sindical

A Empresa autoriza a livre circulacdo de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgagio de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificagdo adequada, permitindo a afixacdo destes documentos para amplo
conhecimento da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada pela
Diretoria.

Clausula 30 - Renegociacido do Acordo Coletivo

A revisdo, denuncia, prorrogagdo, revogacdo, etc., total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficard condicionada as normas constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Clausula 31 - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da Empresa
integrantes da categoria profissional, em suas respectivas bases territoriais.

Clausula 32 - Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o salario base do
empregado, caso haja descumprimento de qualquer Cldusula deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que se revertera em favor dos empregados; ou da Empresa, se o infrator for o
Sindicato.

Clausula 33 - Vigéncia e Data Base

Este Acordo Coletivq de[Trabalho terd vigéncia no periodo de 10 de Agosto de 2008
a 31 de Julho de 2009, mantgndo-se a data Base da categoria em 10 de Agosto.
Cuiaba-MT, 20 de outlibraide |20

‘ ANSKA BRASIL LTDA

// b
/'// 1l i 4
@ AVl frnnn Ve
MARCOS FUKUMURA RAIMUNDO MANJUD uﬁ\j
Gerente Recu AOS~ . Gerente do Projeto/Usi a Po fte de Pe ira

A '! r\
S1 I’CAT |POY TRABAL ORES NAS IN

STRIAS URBANAS -
L STADODE MATO GROSSO v/
\+_-—w"“i - / E ~ i,‘;

DIJLON CAPOROSSI EDNILSON DA, o'STA%NAVARRos
' r

iretor Presidente tario

\
A

( 7
MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

£ EMPREGO EM MATO GROSSO _
Nos termos do artige 614, da CLT, defiro o pedido de registro da
presente Convocago / Acordo Coletivo de Trabalho/Alteracges

G,
constante do processo n°: 210007928/200.
Regisirado e Arquivado noM TGO 0403 S

cuia8n . 24142 108
[”ll 12

L Chefe da SERET/SRTE/MT B .

Rua Alberto Velho Moreira, 191 - Bandeirantes - Cuiab&/MT - 78010-180
Fone/Fax: (65) 3624-8989 - www.stiumt.org.br - stiumt@stiumt.org.br




