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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/208

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO, SKANSKA
BRASIL LTDA. E, DO OUTRO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO STIU-MT,
MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

Entre as partes, SKANSKA BRASIL LTDA.,, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob o numero 02.154.943/0004-47, com sede na cidade de
Itiquira/MT, Rodovia BR 163 - Antiga - Zona Rural, neste ato representada por MARCOS
FUKUMURA - Gerente Recursos Humanos, inscrito no CPF/MF sob o n° 516.682.701-63,
RG n° 1.039.931 SSP/DF e RAIMUNDO MANJUD MALUF - Gerente do Projeto Usina
Ponte de Pedra, inscrito no CPF/MF sob o n° 140.173.856-72, RG n°® M159889 SSP/MG,
doravante denominada simplesmente EMPRESA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIU-MT, também
sediado nesta Capital na Rua Alberto Velho Moreira, 191, inscrito no Cadastro Geral de
Contribuintes no Ministério da Fazenda sob o n° 03.915.741/0001-90, neste ato
representado por DILLON CAPOROSSI - Diretor Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n°
241.861.711-49, RG n°® 257.256 SSP - MT e EDNILSON DA COSTA NAVARROS - Diretor
1° Secretario, inscrito no CPF/MF sob o n° 384.147.831-04, RG 449.343 SSP/MT, doravante
denominado SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho:

Clausula 12 - Reposi¢ao Salarial
Em 31/08/2006 a Empresa efetuard reposicdo salarial para todos os seus
empregados, de forma linear, equivalente a 4% (quatro por cento).

Clausula 22 - Piso Salarial
Fica estipulado piso salarial de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais) para todos os
empregados, a partir da assinatura do presente Acordo.

Clausula 32 - Pagamento de Salarios

A Empresa efetuara pagamento mensal dos salarios até o ultimo dia dtil do més
trabalhado.
Paragrafo Unico - E assegurado ao empregado, no dia 15 de cada més, um adiantamento
de até 40% (quarenta por cento) do seu salario-base.

Clausula 42 - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario
proporcional, quando solicitado pelo empregado, sendo que o empregado devera fazer a
solicitagédo com 30 dias de antecedéncia.

Clausula 5° - Licenga Maternidade e Paternidade
A Empresa concedera Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias e Paternidade
5 (cinco) dias, arcandofjcom as despesas e se ressarcindo, posteriormente, deste
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Clausula 6° - Seguro de Vida em Grupo

A empresa firmara um Seguro de Vida em Grupo, com seguradora de sua livre
escolha, onde estaro inclusos todos os funcionarios lotados na usina.
Paragrafo Primeiro - A Empresa fornecera a cada empregado, copia da apélice do seguro,
bem como de suas alteragdes, se ocorrerem.
Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que tal beneficio ndo configurara salario “in
natura” razao pela qual ndo integrara a remuneragao.

Clausula 72 - Turno de Revezamento

A Empresa adotara o turno de revezamento da operagdo da Usina Ponte de Pedra de
08 (oito) horas diarias, com jornada de 06 (seis) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de
descanso e carga horaria méaxima de 180 (cento e oitenta) horas mensais.
Paragrafo Primeiro - Quanto a composig&o do turno, a mesma sera feita da seguinte forma:
06 (seis) horas normais e 02 (duas) horas extras, as quais serdo compensadas em dois dias
de folga da escala de quatro dias de descanso, sendo que os dois primeiros dias serao
computados como descanso semanal remunerado.
Paragrafo Segundo - E uma prerrogativa da Empresa alterar e determinar a Escala de
Revezamento, desde que atenda as determinagdes impostas pela Legislagéo vigente.
Paragrafo Terceiro - Sendo necesséria a presenga do empregado na usina fora do turno de
revezamento, as horas trabalhadas serdo pagas como horas extras.

Clausula 8?2 - Troca de Turnos

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa permitira até 04 (quatro) trocas
de turno por més a todos os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos
de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do empregado e a critério tecnico
da Empresa, desde que estes ndo tenham faltas no més anterior a troca (salvo as
justificadas); desde que solicitem e justifiquem a troca com antecedéncia e tenham a devida
autorizagdo da chefia responsavel. Fica certo, ainda, que a troca de turno néo podera
ocasionar a dobra de servigo dos empregados envolvidos.

Clausula 92 - Transporte de Empregado em Turno de Revezamento
A Empresa fornecera transporte aos empregados que trabalham em turno de
revezamento de Sonora/MS até a usina e vice-versa.

Clausula 10 - Transporte dos Empregados - hora “in itinere”

A Empresa sera responsavel pelo transporte dos empregados desde o ponto de
embarque até a Usina Ponte de Pedra e vice - versa, através de onibus, micro-6nibus ou vans.
Paragrafo Primeiro - As horas “in itinere” serdo pagas com valor igual ao da hora normal
Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que o tempo gasto de deslocamento em
area sem transporte publico regular é de 30 minutos da Cidade de Sonora/MS até a Usina
Hidrelétrica Ponte de Pedra e vice - versa num total de 1 (uma) hora, o qual serd pago na
forma do paragrafo primeiro.

Clausula 11 - Adicional de Periculosidade
A Empresa pagara a todos os seus empregados que trabalhem em &rea considergda
de gsco, adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade das
s de natureza salarial, nos termos da atual redagéo do enunciado 191 do TST.
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Clausula 12 - Horas extras \\M,
Fica assegurado aos empregados convocados para prestarem servicos em horas
extras, o pagamento das horas extras em conformidade com a CLT.

Clausula 13 - Consumo de Energia Elétrica no condominio “Residencial Ponte de Pedra”
A SKANSKA estendera o beneficio recebido da PPESA, aos seus funcionarios

residentes no condominio “Residencial Ponte de Pedra”, a despesa decorrente do consumo

de energia elétrica residencial. Esse valor seré limitando em até 120 kwh/més.

Paragrafo Primeiro - Esse beneficio perdurara enquanto a PPESA o ceder.

Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que tal beneficio ndo configurara salario “in

natura” razao pela qual néo integrara a remuneragao.

Clausula 14 - Alimentagédo e Moradia

A Empresa fornecera almogo a todos os seus empregados servidos no refeitorio da
usina, no horario normal de expediente. A Empresa mantera o fornecimento de jantar para
os Operadores do turno de 15:00 as 23:00 horas.
Paragrafo Primeiro - A Empresa subsidiara 57,64% do valor das refei¢cdes e 66,6% do valor
do café da manha aos funcionarios residentes no condominio “Residencial Ponte de Pedra’.
A Empresa cobrara dos funcionarios, residentes no condominio “Residencial Ponte de
Pedra”, os valores mensais de R$ 10,00 como despesa de lavanderia, R$ 1,00 como
despesa de Aluguel e R$ 5,00 de consumo de agua.
Paragrafo Segundo - O subsidio do Paragrafo Segundo, que se trata da alimentagao,
perdurara enquanto existir Restaurante no Condominio.
Paragrafo Terceiro - O tema que trata a presente clausula ndo configurara salario “in natura”,

Clausula 15 - Exame Periédico

A Empresa arcard com os custos dos exames médicos ocupacionais cuja
periodicidade (semestral ou anual) serd determinada pela natureza das atividades
desenvolvidas e pela faixa etaria dos empregados, segundo prescricdes feitas por
profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observando a legislagdo pertinente.

Clausula 16 - Plano de Saude

A Empresa oferecera Plano de Salde a todos os seus empregados e dependentes
legais, que oferega cobertura de todas as modalidades constantes da tabela da AMB -
Associagao Médica Brasileira.

Clausula 17 - Transporte de Trabalhadores Acidentados

A Empresa se obriga a transportar o empregado com urgéncia, para locais
apropriados, em casos de acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia deste.

Clausula 18 - Elaboragdo e Implantagédo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios

Em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do presente Acordo, a empresa apresentara
ao Sindicato o resultado do estudo sobre o plano de cargos, carreira e salarios, para que
este seja apreciado pelos trabalhadores.

Clausula 19 - Treinamento de pessoal
A Empresa adotard um sistema de treinamento conforme suas necessidades
3 id) visando melhorar a qualidade de seus servigos e o crescimen
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Clausula 20 - Estagio profissionalizante .

A Empresa sempre estudara a possibilidade de concesséo io
profissionalizante, visando melhorar o seu profissional, em conjunto com cada area
envolvida, de acordo com suas conveniéncias.

Clausula 21 - CIPA

A Empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data de abertura das inscricbes para eleicdo dos representantes dos
empregados na Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA.

Clausula 22 - Uniformes e EPI’s

A Empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados, uniformes e equipamentos
de protegdo individual, de acordo com as especificagdes adequadas as diversas fungdes
técnico - operacionais exercidas pelos mesmos, sem configurar salario “in natura”.

Clausula 23 - Comunicagao de Acidentes

A Empresa comunicara mensalmente ao Sindicato signatério deste Acordo sempre
que houver ocorréncia de acidentes de trabalho que envolvam danos pessoais ocorridos
com seus empregados, bem como informara no prazo de 72 horas a ocorréncia de acidente
grave e/ou fatal em servigo ou trajeto.
Paragrafo Unico - A Empresa encaminhara juntamente com o comunicado de ocorréncia,
relatério emitido pela CIPA.

Clausula 24 - Sobreaviso

A partir da assinatura do presente Acordo, a Empresa pagara sobreaviso a todos
aqueles que fizerem jis, conforme determina a legislagao pertinente.
Paragrafo Unico - Caso seja acionado, receberd como horas extraordinarias a partir do
momento do comunicado.

Clausula 25 - Repasse Financeiro ao Sindicato

A Empresa efetuara os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que
devidamente autorizados pelos empregados, repassando - os até o 5° dia apos o efetivo
desconto na folha de pagamento.

Clausula 26 - Divulgagéo Sindical

A Empresa autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e/ou qualquer outro meio de divulgagdo de responsabilidade da Entidade Sindical,
com identificagdo adequada, permitindo a afixagdo destes documentos para amplo
conhecimento da categoria, desde que antecipadamente solicitada e autorizada pela
Diretoria.

Clausula 27 - Renegociagdo do Acordo Coletivo
A revisdo, denuncia, prorrogagdo revogacao, etc., total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do art. 615 da CLT.

Clausula 28 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados d3 Empresa
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Clausula 29 - Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo i <

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o salario baseé do
empregado, caso haja descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que se revertera em favor dos empregados; ou da Empresa, se o infrator for o
Sindicato.

Clausula 30 - Vigéncia e Data Base
Este Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de Agosto de 2006 a
31 de Julho de 2007, mantendo-de a data Base da categoria em 1° de Agosto.

Cuiaba-MT, 30 de novembro,de 2006.

FANSKA BRASIL LTDA

Do gl

RAIMUNDO MANJUD MALUF
Gerente do Projeto Usina Ponte de Pedra
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TA NAVARROS

ILLON CAPOROSSI
| Diretor Presidente
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